COMUNE DI CASTELL ‘CMBERTO
Provincia di Messina
Prot.n. < 55 Bo15¢
Oggetto: Informativa sindacale .

Alle OO.SS. Territoriali Rappresentate nell’?Ente :

Segreteria Provinciale C.G.IL./F .P. - Via P, Frumentario, pal. CGIL
98124 MESSINA

Segreteria Provinciale C.I.S.L./ F.P. - Viale Europa, n. 58 - is. 63
98123 MESSINA

Segr.Prov.le CONFSAL/FENAL/DICCAP-SULPM Via Malpighi, .26 - i5.237
98122 MESSINA

Segreteria Regionale M.G.L. Via B. Caputo, n. 93 - 95
98070 TORRENOVA -ME-

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria :

- Dip. CUTICONE Carmelo

- Dip. PRUITI CIARELLO Giuseppa
- Dip. BEVACQUA Antonino

- Dip. ARMELI Rosario

i

Oy

EN 200

SEDE

ep.c. Al Componenti delegazione Parte Pubblica:
- SEGRETARIO COMUNALE

~ Dott.ssa FRANCHINA Nicolina M. - Resp. Area Affari Gen.
- Rag. PARADISO Salvatore - Resp. Area Contabile
- Dott. CAPUTO Calogero - Resp. Area Controllo Terr.
- Dott.ssa BARBAGIOVANNI Luigina - Resp. Area Staff
SEDE

Si trasmette, in allegato alla presente, a titolo dj informazione sindacale, copia
del prospetto di quantificazione e di distribuzione delle somme relative al trattamento
accessorio ed alla retribuzione variabile per Panno 2010 che saranno inserite nel
Bilancio di Previsione in corso dj formazione, per come elaborato dall’Ufficio
Personale secondo Ie vigenti disposizioni normative e contrattuali € in attuazione di
quanto gia concordato precedentemente in sede di contrattazjone decentrata. ,
' Si fa presente che non si possono reperire ulteriori somme da destinare al-
trattamento accessorio oltre a quelle obbligatorie o gia contrattate indicate nel
prospetto allegato e che le eventuali variazione che dovessero necessitare alla predetta
quantificazione saranno oggetto di discussione in sede di contrattazio e. ‘

Si precisa, inoltre, che per il personale contrattista sara inseita in bildncio la
sola voce relativa all’indennitd dj comparto, obbligatoria per come prevista/dal Cenl,
per complessivi €, 12.23520 e che i trattamento accessori
incrementato per mancanza di risorse dai fondi comunali e stdnte il fatto che la
Regione finanzia solamente la quota parte relativa al trattament fissp
con l"aggiunta delle sole s mme relative aH’A.I\L_E " '

Contr.Decentr.lwp \f ; Paet
IL RESP. AREA [

; .

Via Garibaidi, 27 - 9507¢ Castell'U\’nberto - ME - Tel. 0941.43835() ;“F‘-é}f{iﬂi.‘-!l.—ﬂiﬁﬁﬂ - C.F. 84804180836 - P, TVA 01032850834
Wi eomune. castellumberto.me. i - o mail: castellumberio@iiscali it - tribdiEiim bertof@riscati it . parsanalecimbertofiitisoali. it



L’anno duemilaundici 1i giorno due del mese di bebbraio si riunisce la
delegazione ftrattante per la  concertazione e contrattazione decentrata giusta
convocazione prot. n. 645 del 25-01-2011 e sono presenti:

Per la parte pubblica 1) Il Segretario Comunale Dott. Spallino Enrico
2) 11 Responsabile 3” Area Dott. Calogero Caputo (che funge da Segretario)
3) Il Responsabile Area contabile Rag, Salvatore Paradiso
4) Il Responsabile Area Staff Dott.ssa Barbagiovanni Luigina

PerlaR.S.U. 1) Dip. Carmelo Cuticone

: 2) Dip. Giuseppa Pruiti Ciarello

3) Dip. Antonino Bevacqua
4} Dip. Rosario Armeli

E’ pervenuta inoltre per le OO.SS. territoriali la F.P. CISL nella persona di Franchina
Alfonsa. :

Gli argomenti all’o.d.g. sono : 1) Destinazione fondi trattamento accessorio anno
2010; 2) Organizzazione servizio vigilanza; 3) Aggiornamento regolamento incarichi
e valutazioni;

Si passa alla discussione del primo punto all’o.d.g..

Si esamina nel dettaglio il fondo accessorio che ammonta a complessive € 59.115,01
e di cui €6.880,19 da attribuire e oggetto della presente riunione prendendo atto che
le rimanenti somme sono confermate in quanto attribuite sulla base delle precedenti
contrattazioni. La parte pubblica nella premessa della Dott.ssa Barbagiovanni Luigina
propone a nome della parte pubblica di : utilizzare per 1’anno 2010 il fondo
disponibile pari a 6.880,19 secondo la valutazione dei Responsabili del personale nel
rispetto della qualita, tempi e modalita di raggiungimento dei risultati su una scala di
valori da'0 a 10. Il fonfo sara assegnato alle singole aree in base ai seguenti parametri
CAT. A parametro 1; CAT B Parametrol,2; CAT C Parametro 1,5;

La superiore proposta trova unanime consenso e sl passa a trattare il successivo punto
all’o.d.g.

La Dott.ssa Barbagiovanni espone la problematica che & legata all’esiguo numero di
addetti al servizio di P.M. ritiene che le risorse assegnate allo ScCopo vengono
incrementate per il 2011 per assicurare un pit lungo periodo di fruizione. Ritiene
inoltre che lo straordinario futuro venga pagato nell’interezza.

Si conviene' che la superiore problematica verra attenzionata nella pr0351ma
contrattazione.

Viene rinviata la trattazione dell’ultimo punto all’o.d.g. per dare la possibilita alle
OQ.SS. di valutare la bozza di regolamento che verra trasmessa al pil presto. Chiuso
alle ore 12,30

Letto, confermato e sottoscritto
Franchina Alfonsa
Spallino Enrico .
Calogero Caputo
Salvatore Paradiso
Barbagiovanni Luigina
Carmelo Cuticone
Giuseppa Pruiti Ciarelio
Antonino Bevacqua
Rosario Armeli



Provbil 1. Wi 2% AREA OMOGENEA - GESTIONE CONTA
QUANTIFICAZIONE TRATTAMENTO ACCESSOR]
DISTRIBUZIONE SOMME ACCESSORIE E RICORR
{\_I_ﬂ, 31737 - 410 45 C.onl dsl 22/01;'04, art..8 C.o.nl. 11/04/08 & art, 4 C.c

COMUNE DI CASTELL'UMB

ERTO - Provincia di Messina

BILE E FINANZIARIA - UFEICIO PERSONALE

enli disp, contratiual, ntratl. del 14/09/00 & Contr. decentrata 26/04/01 - 20/07/07 & 20/04/08

[ quANTF,

= _arlt. 31,32 ¢ 34 Conl 22/01/04 + art. 8 Genl 11/04/08 + art, 4 Cori 31/07/08_ ||

|_DISTRIB.= art. 17 Gonl 01/04/98 + artt, 33737 ¢ 43 G 2210104 +art. 7 Ceni 09/05/05 |

Risorse aventl carattere dj certezza, stabliitd e continuita

Compensi accessorl di natura flssa e ricorrente

1- AL 33 | Indennita i Gomparlo pet 12 merisllila da tinanziars con
le risorse quantificals i sans dell'arl. 31 - comma 2

2 Al 41 | Indennita dl rischio per 12 manslita da finangiare con
e rlsorsa quantificate al sensi delf'arl, 31 - comma 2

_TOTALE COMPENSI AGCESS. FISS| E RICORRENTI ; :
* =Voci accessoris flsse & ricotrenti gla spacificats nel prospetto guantif, Bilanclo
('a) =Indennitd dl comparto por 49 dipendeni] secondo CTG. o Inquadr, ;
{ b) =Indennita o) tischlo per tuttl | 15 dipendent! adibit! al serviz! estarst!.

Tmrl 31 Forda per compensa lavaro straordinarlo al 01/01/2003
Comma 2 { 8x Ari. 14 - C.c.nl. 01/04/1099 )
Riduzioni oneri riclassilicaziana art, 7, commi 3 e 4, dal Conl del 31/3/99
(BX At 18- C.enl. 0110471893 ) '
Fondo miglioraments efficianza servizi pravisly par 1988
CONFERMA | ( ax AR, 15 - comms { Isll, a}- C.e.nl. 1/04/1909 }
Risorse | Risorss aggiuntive daslinale nal 1998 a! ftallamnnte accessorio
TRATTAM. | (ex Al 15 - comma 1 lell. b} - C.onl 01/0471999 )
ACCESSORAID mRistmi di gestione deslinali nal 1998 al trallamente acsassaria
QUANTIFIG. | { ax Art. 15 - comma 1 fell, ¢} - C.c.nl. 010471899 }
FER L'ANNO | Egconafle derivanl applicdzions arl. 2, comma 3, dal D.L.vo n 20/8)
2003, VALIBO | ( ex Arl. 15 - comma 1 lalt. f) -« Coend. GH04/1999 )
AMCHE PER __I;sierne tlsorsa dasllnale, per I'arng 1998, &l pagamento dal L E.0.
ANNESUGCE. | { nx Art. 15 - comma 1 lelt. g} - C.e.nl, 1/04/1999 )
{distinzione | Risorse deslinale a indennita direzicna & slaff ex g~

par singnla
voal affplluale
salo per
rifarimants
riantabila son
percadenla
quanlificaz.)

q.f.

{ex Arl. 15 - comma 1 lell, h) - G.c.nl. 01/04/1999 )

mﬁﬁri anat! par riduzions past| dirigenza [solo x Regloni}
{ o Art, 15 - commia 1 [all, I}- Cenl. 01/04/1999 ) )

‘I_m—purtn 0,52% dal monle salar| anno 1999, asclusa dirlgenza

(ex Arl, 15 - gomma 1 latl. [} - C.o.nl, 01/04/%999 )

Somma ralalive a l.raElamanlo Bceassotio parsenala lraslerlto per decantr
[(ex Al 15 - comma 118l 1} - e, 01/04/1999)

7E\vﬂﬂgg10re Irallamenlo accassorio par nirevi saryizi 0 procassi di riorganiz
con ihcram. dolaz organiche {ex Art. 15 - comn, 5.- C.e.hl. 01/04/1999)

) Incr 4,49 salarl 1098 escl.dirlg. e inlegr.RIA & assegni pera.ll dip.cessali
= £ 93233382 x 1.1% + 0,00 (ox Arl. 4-c.1 82+ Cen, 06/10/2001

Elfntt incroment) dolazient arganiche ulleriof applicazioni dissiplina
{ex Al 15 -com, 5- Cenl. 01/04/1999 ) successivi 31/12/2003

[ T A a2

Comma 1

| Incrementz 0,82% monle salari 2001 esclusa dirlgonza
=€ 968,219,65 x 0,62%

3)- Arl. 32
ommi 263

4 A 37
Comma 7

Weriore Ineremantg 0,50% monte salarl 2001 oscluso dirigenza

=€ === x(,50% (spesa poersonale sup. a 9% anirata cotranli}
_‘!ncramsrﬂD 0,20% monte salart 2001 oscluso dirig, per fihanzlamento
disciplng art, 10 (alte prefessionalilay in presenza ull. frer, comima 2

1 Gl 19470

Incremanto ©,50% monte salarl 2005 escluso dirigenza

A

Contrattazione decentrata del 26/04/2G01
‘Compensl| accessorl di carattere eventuale e variablla

1)- Arl. 24 Fondo par Incramanti relributivi progressions aconomica orizzonlale
df cul alt‘arl, 5 dal C.e.nl. del 31/03/1999 IRiferim, {1) quanlif. riscrse
()] e AL 95 | (risorsa ex LED + sconomia ficiassll. e cassaz. + decurlaz
{ Somma #) | siraord,), son vincolo ullizzazions risorse arl. 31 - comma 2
. 2)- Arl, 45 | Confatma pagamento Indennitd ¢l turnazione, raperibliita,
Comma 1 slracrdinarlo, efficlanza servizl regionale, maneggio valotl,
& altra vocei accessoria saconds disposizioni pravigent! :
Maneggio valorl X n 1 addstlc
Reperibitltd n, 2 unila annue Intaré X n. 4 addett]
Turnaz. ! disagio / prestaz. sy feslivi vight % n. 4 addelli
Fondo per compense lavore slraardinario =
- Al Te 2| Fonde correspons, speclliche rasposab, {arl17-c.2-lotl. dal Cenl 17441900

(sosl. art. 36) | coma sestituile da ark. 7 Cenl 9/6/2006) a pers, Clg. Be G, oaelg Dlnon

=€ ¥ 0,50% (spesa personale Inf. a 30% anltate corranti)

ey

learfe, In compltl dI resp.gesl., ascluse allugzart, 11-6.3-Cenl 34/3/14090 =
4} Arl. 37 | Erogazions compensi dirgldl ad Incentivare la produtt-
vila ed il miglieramento daf servizl, sacondo | rlsyilatl
accerlall dal sislema permanante di valulazlens arl. 18 Qenl 01/04s84=
Fondo mighoramente affictenza servizi regionale ax latt, k)
del comma 1 dall'art. 15 det C.c.nl. dal 01/04/199g
5)- Al 31 | Conservazlone s riutilizzaziona somme non spese esercizl precedent]
Lcommad | (ex Arl, 15 - gomemia § Jall, d}+ C.conl 09/0411809 )
Cenl. 01/04799( A)- Fonde per corraspohslons retribiziona df poslzlone &
Arl, 17 dl risultalo dl cul all'arl. 10 da C.c.nl, da! 01/04/1950 per
C. 2 - latt. )| responsabil di gasticne ( Dirigent} )= 0,00
Art, 17 B}- Risorse deslinals alla cottesponsiona indennily
Comma 3 | direziona a di slaif previsla per i persopale di B~ q.f, = / 0,00

TOTALE COMPENS| ACCESS. EVENTUALI E VARIABILI

2886349

(1) =dlvison. 49 dipendenti parf a € 5,00 Pro caplte, comprese la eventual;

Risorse aventi carattere dl eventuallti e di variablilita

economie da prograssion! verticall o/o cassazion! alla data del 314 2/2009.

- At 31| Somme derlventt dallaliuazions arl, 43 della L. 44%/97 [Conlr, sponsor.} 0,00 DISTRIBUZ, TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE DA (2} A (7 } ESCLUSO RESPONS. GESTIONE
Camma 3 | {ex Arl. 15 - comma 1 Tet, 9)- C.onl 01/0411989)
Economis da lrasformazioni c. 57 ari. 1 L, 662/86 Frepporli tempo parz ) 0,00 {2)=€ 1585 glornaliere, per lo giornale di servizio nelle quali 'Economo
(=xArl 15 - comma *lell. &) - C.e.nl. 61/04/1998 ) & adlibilo a maneggio valor! in via continuativa.
Fondo reg.migl.afl.serv.(art. 16 L. 43/86), parl 8 4% linanzrag. osciuso 23.388,26 Contrattazions decentrala del 2B/04/2001
finanz. % personala penultima anno precedanta ( 2008) at fello degll oner " (3) =€ 495,80 per unita annua, rafalive agh sddetti af servizi periquali é
rifless] (€. 2.284.972,66 - 1.476,383,49 = B18.5B0.17 x 4% / 140 x 100) = {(#) stata concordata Ia reperibilita in contrattazione dacentrata. da disiribuire
{ex Arl. 18- comma 11ell. &) - C.e.nl. 01/04/1099) Secondo il numsro dej divandenti che espietany Iz reperibifits.
A Risparmilavore strecrdineric. corveribii af sansl d2] ol 3 48480 = Contrattazione decentrata dal 20/072be7
4 deli'srl. 14, da deslinars al fira-ziamanta nuove sislema di clacsii = {4 Y= dmperio prasunio iratiamento accessorio variabile Dar addst servizio Vighanza
B}- Incramento quola siraordinatio dastinala aila FheBrgl e TBOI53 Indennita lurnazione cariode 8siiva + Indennitd disagio e/o Compenso aggiunkivo
dacurtela dai fondo per tavoro straordinario df cul all'art, 14 < T prestazioni su festivi (restanti periodi) sino a max €. 1 -200,00 annui per addetto
(8% Arl. 15 - comma 11ell. m) - C.e.n.. 01/04/1969 ) Contrattazione decentrata del 22/04/2008
Inlegrazicni indennila area direttiva (sofo x Camare Commercin) 0,00 (&8} =diviso n, 45 dipendenti pari a €. 348,34 pro capite.
Fex At 45 - comma 1lsll n} - Coonl. 01/04/1999)
tnlegr. monle salerl 1937 flno a 4,2% in presenza capacita di spesd 0,00 ( 0) = diviso n, 45 dipendanii paria € 152,89 pro capifo.
(ex.Arl 35 - comma 2- C.e.n.). 01/04/1099 )
" Somme rese disponibili da accerlamant conlrollo L. e/o nussleo valulaz - 0,00 {7 ) = diiso n. 45 dipendent parfa € 4,00 pro capite,
(ox Art. 15 . comma 4 - C.c.hl. 01/04/1988 ) | -
Maggiors ratlam. accessorio par nuovi sarvizi o rrocesst df rlorganlz 0,00 I fandt progr oriz., groduttivita e incently, com, e reg. (1 e 7 )sonodi €. 0,00 . GIf siessl
Senza innrem. dolaz. organichs (ex Al 15 - ¢. 5 - G.6.n., 01/04/1990) - sono quantificati per differenza delle voci predelerminate {inden. comparte, Inden.rischio,
Inlagr. fond! mighoramenta &ff. serv, ragionate o contralll sponsetiz, . 0,00 manegqlo vaferi, repertbilita, turnazione, straordinarlo) dal totale delle flsorse accessarie, al
(@x Al 4 - Commi3ed-C.onl 081012001 } netto della differenza per riduzione Importl progressioni orlzzohtall effettuate precedentements
| Risorse per fimbarsi spess atll ammin. finanziaria & messi nolificatort 0,00 La distribuziene delle vocl di trattamento econemico
L { 8% Art. 54 - C.e.nl. 14/08/2000 ) fase di approntamento bilancio,
TNVAL 2 [ Treremisares alirl entf comparlo escluse EE.LL, Raglon, Camarg Gomy Q0,00 evenluale successiva modificaz
L emma 8 | (Al 32 - commn 6 - Ca.n, 200212005 )
T2 AL B Conservaziona e riullizzazions somme non sposs eserclz) precedant 0,0
Comma b [ (8% Arl. 15 - comma 1 latt, d) - C.cnl. 01/04/1839 )
3) Bl 34 - oA Fcon.2006/2009 x Progr. Vsl /Cessaz, dip. {rattem.godulo - lrallam.inlz. ?_057,43 > = Economie 2006 / 2000 = 3.522,45 + 0,00 +
3] Riduz impertl anmai certispondsnll Progr. Orlzz. 2000 - 2004 & 2605 6376703 L 0002004750 8:
| Tncrements max 0.60% monls saia 2005 escluso dirlgenza :I_EOI_O‘(T
=€ x0,60% (spesa personala stip, a 39% anlrale corrantl)
B57 SR ' 0,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE EVENTUALI E VARIABIL| -32.067.0
“_ QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 € | '59.115,01 EDISTRIB’UZIONE RISORSE DECENTRATEANNO 2010 €. || 59.{1 5,01
FONDO SVILUPPO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE FONDQ SVILUPPO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE
T AL A5 T Fonda svilupps dalle attivilh formaliva {convegni, seminari, mlssloni, 1)- Al 46 | Fendo sviluppo délle alllvita formatlve {convegnl, seminari,
Comma 2 | conferenze, alg.) nella mistra del' 1% dells relrlbuziont complsssive dal Comma 2 | missloni, cenfaranze, sle.) nalla misura dell 1% delle retrib.
Hersanale per [l 2009, af nello del trallamento aceessarlo e del monle ) “omplessiva del personald per il 2409, ascluso traltamsnto
_____ - salari dirig./resp. = € 087,719,087 x 1 % {ax Arl. 23 - Conl. 01/04/96) 9.877,20_ dceassorio o ralr, dlrlgéh!ilresponsabfil: (€. 987.719,87 2 1% ) = P 9,8?7,20
TOTALE FONDO SYILUPPO ATTIVITA’ FORMATIVE €. 9,877,20‘ TOTALE FONDO SVILUPPO ATTIVITA'.FORMATIVE L€ v 9.877 Zm
. { x)=d\ison 46 dipendanti parfa €. 201,65 pro capite. \3 — ==
“~ _TOTALE QUANTIF. RISORSE DECENTRATE E ATTVITA' FORMATIVE 2040 & "j 68.99 2, ﬂ [@'ALE DISTRIBUZ. TRATT. ECONOMICO ACGESS, £ ATTIV. FORM, 2010—6;" 68.992, 21_ﬂ
CASTELL'UMBERTO, 07/12/2000 UFFICI

(a
(b)

(x)

ERSONALE



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Iinborto di compe"t'enza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 85.179 0
INCREMENT! CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 6.003 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e slabilita Fondo unico 91.182 0
Risorse variabili
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 23.388 0
RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 15 C. 1 LETT. M CCNL 98-01) 1.255 0
ALTRE RISORSE VARIABIL 7.057 0
DECURTAZIONE DEL FONDOQ / FPARTE VARIABILE -63.767 0
totale Risorse variabili Fondo unico -32.067 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni contratiate specificamente dal Cl dj rif.to
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 11.708
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 6.880
ALTRI ISTITUT| NON COMPRES! FRA | PRECEDENT! - CONTR 4] 15.675
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fonde unico 0 34.263
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

| Voci di spesa : Importo di competenza

J Costituzione Destinazione
'| Pestinazioni non contrattate specificamente dal Gl di rif.to
[ INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO o 24,852
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rit.to Fondo unico 0 24.852
Totale 59.115 59.115

T L R s vt

i
i
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/ SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO Di CONTROLLO

rtificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
e

2

con

. . S OTRTY S / $ i
del Presidente del collegio dei revisori ‘~3}\7’.‘.—‘L§\~u—2 '




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 15/01/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dellaccordo annuale: 12/04/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 28/04/2010
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2010
IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 5060
(CFR. TAB. 15, EURO):

Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4,1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 0
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 201 O regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 11.64
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 18274
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi Sl
jpredeterminati?

@traverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO
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Per scelta dell'organo politico ? Sl
Sulla base di altri fattori ? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
4 5165
0 0
0 0
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delie NO
progressioni orizzontali secondo la disciplina dgll'art.s del CCNL 31/03/997
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 0
Progressioni orizzontali neli'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area /
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)
Area A/ Categoria A/ Fascia |
numero progressioni 0
percentuale 0
Area B / Categoria B / Fascia Il
numero progressioni 0

|
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percentuale

Area C / Categoria C / Fascia Il

numero progressioni 0
percentuale 0
Area D / Categoria D
numero progressioni 0
percentuale 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL" ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dail'accordo annuale sullutilizzo delle risorse 0
Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 0
NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE Di PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL 0
MASSIMO ATTRIBUITO |
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 0
ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE D| RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 0% DEL 0
MASSIMO ATTRIBUITO
In base a quanto inserito nella suddetta sezione H grado di differenziazione deliz Produttivita / risultato regolata dall accordo

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0
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RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1 999)?

Sl
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’¥ g singoia NO
In forma associata Si
Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma‘s CCNL 31/03/1999)7 10

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicita delle informazionj fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisor; attestano che:

? . 40, comma 3, d.1gs. n. 165/2001)

Firma del Presidente del collegio dei revisori :igmid‘t?m 2

[
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Macrocategoria Natura

2010

PERSONALE NON DIRIGENTE Risorse Fisse 91.182
Risorse Variabili -32.067

Totale fondo dell'anno 59115

NOTA: il totale ‘fondo dell'anno’ & composto esclusivamente dalla somma delle risorse fisse
altra natura ed ¢ altresi esclusa la voce "F999 - Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente"

e variabili. Nel calcolo non vengono considerate le voci di
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