VERBALE DELLA SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DEL 20/07/2007

L’anno duemilasette, il giorno venti del mese di Luglio alle ore 10,00, nella sala
consiliare del comune di Castell’Umberto si riuniscono le componenti della delegazione di
contrattazione decentrata sotto indicati, per discutere degli argomenti di cui alla convocazione
prot. 4335 del 06/07/2007. Sono presenti i Sigg.:

Parte Pubblica :Barbagiovanni Luigina, Caputo Calogero, Paradiso Salvatore, Franchina
Nicolina.

R.S.U.: Cuticone Carmelo, Pruiti Ciarello Giuseppa, Miraudo Fausto, Bevacqua Antonino
00.SS. Territoriali : Non & presente alcun componente delle Segreterie provinciali. La
Signora Barbagiovanni fa presente che i componenti territoriali della CISL e della CGIL
Emanuele Calogero e Sebastiano Noto hanno comunicato di non potere intervenire e che
delegano per il parere positivo sulle due proposte avanzate rispettivamente 1 propri
rappresentanti aziendali Bevacqua e Cuticone.

Mlustra il primo argomento il Responsabile della 3~ Area dott. Caputo Calogero. Fa
presente quali sono le necessita che hanno portato alla proposta di sdoppiamento della 3"
Area tra le diverse competenze amministrative/Urbanistiche e le competenze strettamente
tecniche per come dettagliatamente indicato nel 1° punto della proposta di variazione
struttura organizzativa ed apre la discussione. I componenti delle R.S.U. all’'unanimita
esprimono parere favorevole sulla proposta di variazione struttura organizzativa con
istituzione di una nuova area omogenea: Area Tecnica-Progettazione ¢ Lavori Pubblici. I
rappresentanti aziendali CISL E CGIL Bevacqua e Cuticone confermano espressamente il
parere favorevole delle proprie segreterie provinciali su tale proposta.

Si passa alla discussione del 2° punto all’o.d.g. illustrate dal Responsabile della 2" Area Rag.
Paradiso. Lo stesso precisa che delle unita di reperibilita e dei servizi individuati con la
contrattazione approvata con delibera di G.M. n. 397/1996 sono state utilizzate solamente
quelle relative allo Stato Civile ed al Cimitero, mentre le altre 7 unita annue a suo tempo
designate non sono mai state utilizzate e che, pertanto, si pud procedere alla disattivazione di
tale individuazione ed al relativo recupero delle stesse somme indicate nella quantificazione
del trattamento accessorio da utilizzare per la riduzione della decurtazione degli importi gia
impiegati nelle progressioni orizzontali a titolo di economie sulle future quantificazioni dei
fondi di trattamento accessorio nei prossimi bilanci di previsione, come indicato nel 2° punto
della proposta allegata alla convocazione della presente contrattazione decentrata. 1
componenti concordano anche su questo punto parere favorevole unanime, con la
precisazione dell’allargamento anche alle segreterie provinciali CISL E CGIL da parte dei
delegati Bevacqua e Cuticone.

Null’altro avendo da discutere si chiude il presente verbale alle ore 11,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cuticone Carmelo, Pruiti Ciarello Giuseppa

Bevacqua Antonino, Luigina Barbagiovanni

Caputo Calogero, Miraudo Fausto

Franchina Nicolina, Paradiso Salvatore.



VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
DEL 22-04-2008

L’anno duemilaotto il giorno ventidue del mese di Aprile si riunisce la delegazione trattante

decentrata giusta convocazione prot. 2530 dell’8-4-2008

Sono presenti per la parte pubblica:

Avv. Spallino Enrico -Segretario Comunale

Dott. Calogero Caputo - Responsabile 3” Area

Dott.ssa Barbagiovanni Luigina - Responsabile Area Staff

Sono presenti per la RSU:

Cuticone Carmelo,Pruiti Ciarello Giuseppa,Bevacqua Antonino e Armeli Rosario con la

precisazione che Bevacqua Antonino & delegato anche dall’Organizzazione Territoriale

CISL-F.P.

Sono presenti inoltre per le O0.SS. Territoriali:

Sebastiano Noto per la F.P. CGIL

Giuseppe Gardenia per la CSA/FADEL MGL congiuntamente a Ferrigno Mario.

Introduce la riunione la Dott.ssa Barbagiovanni Luigina che illustra la problematica relativa al
1° punto all’o.d.g.: Nuova articolazione orario lavoro e trattamento accessorio servizio

vigilanza anno 2008.

Dopo ampia discussione si concorda su quanto proposto con la precisazione che la flessbilita

antimeridiana in entrata si quantifica in 15 minuti dalle ore 7,30 alle ore 7,45.

Sul secondo punto all’o.d.g. le OO.SS. presenti e le RSU propongono di provvedere, appena

quantificati per I’anno in corso e per i successivi, a reperire la somma necessaria per

garantire gli istituti del salario accessorio per il personale a tempo determinato.

Si prende atto che la parte pubblica ha dato I’informativa relativa al fondo 2008.

[l CSA sottoscrive il presente verbale solo per i punti riportati sull’ordine del giorno

comunicato ufficialmente e prende atto del fondo costituito che non contempla alcuna somma

a favore del personale dipendente a tempo determinato e subordina ogni approvazione ad una

discussione dello stesso e al reperimento delle somme come dichiarato congiuntamente in

precedenza.

La parte pubblica precisa che la quota di indennita di comparto, facente parte del trattamento

accessorio viene regolarmente corrisposta al personale a tempo determinato sin dalla sua

istituzione e che per 1’anno 2008 la stessa ammonta a € 12.235,40 per le 41 unita a tempo

determinato in forza all’Ente.

Il CSA fa presente che relativamente all’indennita di comparto il 90% della stessa &

recuperata a carico del Bilancio Regionale, cosi come disposto dalla L.R. 16/06, pertanto la

somma recuperata puod gia costituire disponibilita di cassa per corrispondere gli istituti

contrattuali al personale a tempo determinato, precisando che la stessa comunque rimane

inferiore a quella di previsione.

Letto, confermato e sottoscritto.

F.to: Spallino Enrico-Calogero Caputo-Barbagiovanni Luigina-Cuticone Carmelo-Pruiti

Ciarello Giuseppa-Bevacqua Antonino-Armeli Rosario-Sebastiano Noto- Giuseppe Gardenia-

Ferrigno Mario.
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COMUNE DI CASTELL'UMBERTO - Provincia di Messina

Priviil 1, WiKa

2% AREA OMOGENEA - GESTIONE CONTABILE E FINANZIARIA - UFFICIO PERSONALE

QUANTIFICAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E RETRIBUZIONE VARIABILE ANNO 2008

Artt. 31/37 - 410 45 _C.c.n.\. del 22/01
QUAN [s

/2004 0 artt. 4 7 C.c.n.\. 09/05/2006, ad Integ p
4 ¥ 59101104 Te e

04

DISTRIBUZIONE SOMME ACCESSORIE E RICORRENTI SECONDO VOCE DESTINAZIONE ANNO 2008
igentl delle code contrattuall del 14/08/2000 e Contr. decentrata - 20

(ex Ant, 14 - Conl. 01/04/1000 )
Riduzion| oner riclassificazions ar 7, commi 3 e 4, dal Cenl del 31,
(ox At 18- Cenl. 01/04/1900 )

Fordo migliaramento efficienza servizi provisto par 1608
( ox Art. 15 - comma 1 lell. a)- C.e.nl 01/04/1900 )
Risorse nel 1098 al accessorio
(@x Art. 16 - comma 1 lelt. b)- C.c.nl. 01041699 )
Risparmi di gestiona deslinati nel 1908 a Iratlamento accessorio
{ex At 15 - comma 1 lell. ¢) - C.o.nl. 017041969 )

Econamie derivant! applicazions arl. 2, comma 3, del D.Lvo n. 2093

CONFERMA
RISORSE
TRATTAM,
ACCESSORIO
QUANTIFIC,
PER L'ANNO

2003, VALIDO | { x Ant. 15 - comma 1 lalt, 1) - C.enl 01041000 )
ANCHE PER Insleme risorse deslinale, par 'anno 1008, al pagemento del LE.D.
ANNI SUCC. {®x At 16 - comma 1 Jell. g) - Ce.nl 01/04/1990 )
[ w | Risorse de - aslall ax 8% ql.
per singols :uMiI-mth]-cnnl‘Dth}
vocl effeltuata | Minarl onarl per riduzions postl dirigenza [woka x Regloni]
solo per (% Art. 18 - comma 1 lell. )« Cenl, 01/04/1999 )
fiferimento | Imporio 0,52% del monle salarl anna 1609, esclusa dirigenza
conlabile con | (ex Art. 18 - comma 1 lell. |} - C.enl, 01/04/1999 )
percedants | Somme relalive a
quaniificaz )
Incr.1,1% salarl 1099 escl.dirig.  inlegr RIA & assegnl pera li dip.ce
=€ 03233382 x1,1% + 000 (exAd d-c 0
Effetti | U o 9 ulterior ap i
{SXAR. 15 - com § - C.c.nl. 01/04/1000 ) successh 31/12/2003
2y At 32| incremento 0,62% monie salari 2001 saciuso diriganza
Commai | =@ D6B.21065x002% =
Ak At 32 | Ulteriore incremento 0.60% monde salari 2001 ascluso dirigenza
Commi 20| =€ === x0,50% (-puummm.nmm.mm;
4) An. 32 uwmemm

Varfablliy

Risorse aventl Carattore dl eventuallis e dl

Comgoru L
Indennith di comparto per 12 mensillts da finanziare con

)AL 33 6 (a)
Ie risorse quaniificale al sensi dell'wri, 31 - comma 2 "
2 A 41 | Indennita di rischio per 12 mensilila da finanziare con (b)

la risorse
[E

@ al sansi dell'arl. 31 - comma 2
X ESS, FISS RICORR

()= Indennit di comparto per 52 dip Jo CTG. dl Inquadr. ;
(b) = Indennits ol rischio per tuttl 1 18 dipandent! adibit al servizl esterni .

00y (1)
dl cul aifart, 5 del C.c.n . del 31/03/1009 [Riferim. {1) quanti risorse)
@ AL35 | (risores ex LED + economis riclassil,  cessaz. + decurlaz
Somma ¥ ) siraard ), con vincolo ulliizzazions risorse art. 31 - comma 2
2} AL 46 | Conferma pagamento indennitd di turnazione, reperibiit,
Comma 1 ol iz reg maneggio valod,
@ allre vool secondo dij gend
Maneggio valorl % n 1 addelio T 1(2)
Reparibilth n. 2 unith snnue iniers Xn 4 addett ol | r3)
Turnaz. / disagio / prestaz. au festd vighh  x n 4 addati g 00 (4)
Fondo per lavoro sl - 1(5)
3} At. T 1 | Fondo per pecilich ;
(sost, art. 20) imﬁ.lccdﬂ“um:m-nm
di Clg. D non icaricato a complll di resp di gestione =
AF AL DT | Erog i diralll 5d I 1a produtt- TR0.00] (8)
vith ad I miglioramentc del servizi, secondo | risultati
accertali dal sislema parmanenie di valulazione ar, 18 Conl 01/04/664
Fondo i vz regionale ex letl k) <0/00] (7)
dal comma 1 delf'art, 16 del C.e.ni, del 01/04/1009
) AL 31 mcmmwmmnwm
Comma § {#x At 15 - comma 1 lell. d) - C.e.nl 01041099 )
Cenl. 90| A} Fando per irib i p .
A 17 di risullato g cul alf'ert. 10 del C.c.n.l. del 01/04/1909 per
©.2 - lolt c)| responsabili di gesiions ( Dirigent] )= 0,00
At 17 | B} Risorse destinale alla comesponsions Indennits
Comma 3 | direzions » di stalf ] di b gl = 0.00

g 1"o.m.e QUANTIF, RISORSE DECENTRATE E ATTIVITA' FORMATIVE 2008 € H 63.691 135 I

CASTELL'UMBERTO, 09/01/2008

(1) = diviso n. 52 dipendenti paria € 0,00 pro capite, comprese le eventuall
TH A4 31 | Somme derivant dallaliuazions a1, 43 della L. 44097 [Contr, sponsol 0,0 economie da progressioni verticall e/o cessazioni avwenute al 31/12/2007,
Commad | {exAnt 16 - comma 1 lelt. d)- C.cnl 0104110600 )
Econamie da rasformazioni ¢, 67 art 1 L. 662/00 [rapportl lempo pa] 0,00 DISTRIBUZ. TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE DA ( 2 ) A ( 7 ) ESCLUSO RESPONS, GESTIONE
(@ At 15 - comma 1 lelL 8} - C.c.nl. 01/04/1990 )
Fando reg.migh el serv.(art. 16 L. 41/06), parl 4% finanz.reg.sscius 15.524,26| (2)=€ 1,55 glomaliere, per le giomate dl servizio nelle quali I'Economo
finanz. xp itimo anno ( 2006) ol netlo degll oer| @ adibifo a maneggio valori In via continuativa,
riflessi (€ 1.485.642,10 - 842.202,81 = 543.349,35 x 4% / 140 x 100)
{@x Art. 18 - comma 1 lell. k) - C.c.nl. 01/04r1999 ) (3) = € 495,80 per unita annua, relative agli addetti ai servizi per i quall &
A} Risparmi lavore foribil &l sens! del commi 3 ) stata concordata la reperibilita in contrattazione decentrata, da distribuire
4 dell'art. 14, da destinare al finanziamenio miovo sistema di classil, uoondodmmdcidlpmmmoummmhmpmblm.
By quola inatio d alla 7 e 8% qf. (#)
decuriats dal fondo per lavoro sirsordinario di cul ail'an, 14 = (4 ) = Importo presunto trattamento accessorio variablle per addelti servizio Vigilanza :
{ox At 15 - comma 1 Itk m) . C..nk 0104/1999 ) Indennita tumazione (per due mesi): €. 600,00 + Indennita disagio e/o Comp
Infegrazionl Indennith area direliiva (solo x Camare Commercio) 0,00 aggiuntivo prestaz. su festivi (per diec mesi): € 600,00 = €. 1 .200,00
(ex Ard. 16 - comma 1 lelt. 1) - C.c.nl. OVOL/1900 )
Inlegr, monde salari 1907 fino & 1,2% in presenza capacith di spesa 0, (5) =diviso n. 47 dipendenti pari a € 333,52 pro capite.
(@xAr. 16 - comma 2 - C.c.nl 01/04/1999 )
Bamma rese disponibill da accerlamenti contrello inl. e/ nuclee valul] 0,00 (6) = diviso n. 47 dipendenti paria €. 0,00 pro capile.
{@x A, 15 - comma 4 - Cenl 01/04/1060 )
Maggiore Irallam. accessorio per nuovi servizi o processl dl riorganiz, 0,00 (7) = diviso n. 47 dipendenti paria €. 0,00 pro capile.
senza Increm, dolaz. organiche (ex Art. 15- ¢ §- C.onl, 01/04/1090) 4
Integr fndl migl olf, serv. regio Lratll sponsoriz. 0, Hondpfwnﬁz..pmmwuchcm.eomong.(1-907}nomdie.o,oo‘elmni
(X Art. 4 - Commi 3 & 4 - Ge.nl. 0810:2001 ) sono quantificati per differenza delle voci predetenminata (inden. comparto, Inden. rischio,
Risorse per rimborsi spese attl ammin. finanziaria » mess! nolificalon 0,00 maneggio valor, reparibilit, lumazione, siraordinario) dal totale delle risorse accessorie, al
(ox Art, 54 . C.enl, 14/00/2000 ) nelto della differenza per riduzione Importi progression! arizzontall effettuate precedentemanta
VA 32| Increm.risorse allr enti comparto escluso EE.LL, Regionl, Camers Col 0,00 La distribuzione delle voc! di trattamento economico accessorio variablle viena effettuata, in
Comma® | (At 32 comma 8 . C.c.nl 2002/2008 ) fase di approntamento bilancio, per quote pro capite per ogni dipendente, farmo restando
2} AL 31 | Conservarions e riulllizzazione somme non spese eserctzl precedent) 0,00 eventuale successiva modificazione In sede di contrattazione decentrata e/o di consuntivo,
Comma§ | {exAn. 15-comma 1 leil, d) - C.enl, 01/04/1000 )
3 At 34 - c.4] Econ. 2004/2007 x riclas. progr vert foassaz. serv. (irail.inkz- irail godu| 8.914,14| > = Economie
) At 34 -3 ortispo i £
b} Ceni Incremenia 0,60% monla salarl
Al d4-c 2e8] =€ ssm x 0 50% la sup. & 30% enirale
-37.020.95
QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008 €, M 54,161 ‘05| | DISTRIBUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008 €, 54.161 ,06]
[ FONDO SVILUPPG BELLE ATTVITA FORMATIVE FONDO SVILUPPO DELLE ATTIVITA FORMATIVE
1) Art 45 Fondo sviluppo delle altivith formative (convegnl, seminarl, mission, 1) AL 45 Fondo sviluppo delle silivith formative (convegni, saminari,
Comma 2 mr-mugmm.armuumwm Comma 2 | missionl, confersnza, eic.) nella misus dell' 15 delle relrib,
personale per il 2007, sl nello del iraliamento accessario e del monte complessive del personale par | 2007, escluso Iratlamento
salari dolla dirigenza = € 063.026,85 x 1 %= (ax Art. 23 - C.e.nl 01/ 9.530,29 sccessorlo o retribuzionl dirigenza: (€ 663,026,085 x 1% ) = 9.530,29] (x)
[ orAL ©953020] [_vorau 953029
X ) =dwvison. n a pro capite,

| TOTALE DISTRIBUZ. TRATT. ECONOMICO Acun.uroun. _2008 €

UFFICIO PERSONALE
e



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza
Entrata Uscita
CCNL 22/1/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART. 32,C. 1 E 2) 85.179 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 6.003 0
CCNL 22/1/04 ART. 31, C.3 (ESCLUSO ART.32, C.6) 16.779 0
RIDUZIONI DEL FONDO -63.714 0
ALTRE RISORSE 9.914 0
CCNL 22/1/04 ART. 33 (INDENNITA DI COMPARTO) 0 26.418
CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.D (IND. TURNO, RISCHIO ECC.) 0 12.068
ALTRE DESTINAZIONI 0 15.675

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

® gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
¢ nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si @ attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

® nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

P | J : r 7 g
Firma del Presidente del collegio dei revisori FL- ...... lJC%"“ AlL\A Z 354
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell’accordo annuale di utilizzo delle risorse: 22/04/2008
Data della certificazione positiva dei revisori dell’accordo annuale: 12/08/2008
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2008
Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 100474
Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004

Percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008

Per quanti anni nell'ultimo quinquennio & stata applicata la clausola fissata nell'art.15, comma 5 del CCNL 01/04/19997? 0
Ammontare delle risorse (in euro) destinate all'applicazione dell' art.15,comma 5 del CCNL 01/04/1999 nell'ambito del fondo 0
POSIZIONI

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 22644
L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? SI
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO
Per scelta dell'organo politico ? SI
Sulla base di altri fattori ? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
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4 5165
0 0
0 0
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/99?
Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando loro un peso percentuale:
Titoli di servizio e di studio R
Anzianita
Valutazione
Formazione
Prova selettiva
Altro
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 0
Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione
Area A / Categoria A / Fascia |
numero progressioni 0
importo complessivo 0
Area B / Categoria B / Fascia |l
numero progressioni 0
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importo complessivo

Area C / Categoria C / Fascia lll

numero progressioni 0
importo complessivo 0
Area D / Categoria D
numero progressioni 0
importo complessivo 0
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
l:"_ ecificare in termini percentuali 1a rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito).
Valutazione del dirigente
Ore lavorate I T g
Corsi frequentati
Altro
Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito) 0
Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale (o al merito) 0
Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttivita individuale (o al merito) 0
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito) 0
Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttivita individuale (o al merito) 0
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito) 0
Numero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva 0
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Numero dei progetti realizzati ai fini della produttivita collettiva

Importo totale destinato al pagamento della produttivita collettiva 0
Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva 0
RILEVAZIONE CEPEL
Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)? NO
\Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? NO
' In forma singola s =
! in forma associata X AL SRR
lcaaan nti enti in base alle seguenti tipologie?
Comuni : 5 i 0
PYOMROR o o5 6 . 0
Comunita Montane 0
Unione di comuni 0
Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione del personale non dirigenziale:
Delibera di giunta Sl
Atto di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.Igs. 165/2001 NO
Contrattazione sindacale NO
Determina dirigenziale NO
Altro Si
Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999);? 10
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