COMUNE DI CASTELL'UMBERTO - Provincia di Messina

- 2" AREA OMOGENEA : GESTIONE CONTABILE E FINANZIA RIA/ UFFICIO PERSONALE

PREVSTIP. CONTRATTISTI.Wk4  PREVISIONI BILANCIO 2011 - QUANTIFICAZIONE STIPENDI DIPENDENTI EX CONTRATTISTI PUC E ASU = Part-Time 66,66% ( 24/36 ) ANF Gennaio x 12 mesi
DIPENDENTI RETRIBUZIONE ANNUA FISSA INDENNITA TOTALE CONTRIBUTI PREV. E ASS. A CARICO COMUNE TOTALE | ASSNUCLFAM.| TOTALE | TOTALI PER
N. RAGGRUPPATI lassif. T Indennita Integr. Tabell. Altre Inden. / 13~ Mensilita || Funzione Indennita Rischio |Altre IndennitaRetr. Posizionf| RETRIBUZIONI CPDEL INADEL INAIL INPS LR.A.P. CONTRIBUTI IMPORTO || COMPLESSIVO|| CATEGORIA
PER MATR. E CTG. I ||categ. / Economico Individuale Integrativa / Vacanza Contr. (8) /| voci colonne finoa di servizi  |Segret. / Cent / IART-TIME 66,66 f{o T.F.R.  |[0,505% Amm.vj| Contrib.D'S || (Ex Inadel A.) [|37,295 % Amm.vilCOMP||  ANNUO ANNUO c/Cc1
ord. |LR.16/2006-CIRC. 91/0§| Servizio|| Pos.Ec.| Tabellare di Anzianita Speciale  |Assegno Persor|| Migl Contratt. (#) || precedenti / 12|| ex 4" g.f. Comparto Esterni |ig.L.65/86 - etfetrib. Risultaj| 24 /36 23,80 % 2,88%  |[2,828 % Estern 1,61% 8,50 % 39,618 % Estemij SPETTANTE €.
1 ho10801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04| 303.793,36
2 h.01.08.01] C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05|| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04 DICUI:
3 1010801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04|| 90 % REGIONE
4 h.01.08.01] C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05|| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04|| 273.414,03
5 1010801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00|| 4 922,56 20.860,60|| 10 % COMUNE
6 1010801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00|| 3| 1.436,16 21.374,20| 30.379,34
7 h.01.08.01] C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05|| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00| 4| 1.644,00 21.582,04 | 10 % COMUNE
8 1010801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04
9 h.o1.08.01] C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05|| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04
10 1010801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04
11 h.01.08.01] C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05|| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04
12 1010801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00| 3 720,00 20.658,04
13 h.01.08.01] C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05|| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04
14 1010801 C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04
15 l.o1.08.01] C/C.1 12.969,43 97,32| 1.088,90 366,40 14.522,05|| 3.456,25 418,23 73,34 233,80| 1.234,37 5.416,00 19.938,04
16 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24 | TOTALI PER
17 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 3 617,76 17.614,00| CATEGORIA
18 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24 AlAl
19 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85|| 4| 2.775,00 19.771,24
20 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24| 440.249,00
21 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 3| 1.157,16 18.153,40 DI CUI:
22 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24 || 90 % REGIONE
23 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24|| 396.224,10
24 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 4| 2.294,04 19.290,28|| 10 % COMUNE
25 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24| 44.024,90
26 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24 || 10 % COMUNE
27 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24
28 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24
29 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24
30 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85|| 3| 2.307,00 19.303,24
31 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24
32 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 3 528,48 17.524,72
33 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 4/3 702,48 17.698,72
34 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85|| 3| 1.473,36 18.469,60
35 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 4| 1.280,04 18.276,28
36 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 2 557,76 17.554,00
37 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85| 2| 1.650,00 18.646,24
38 h.o1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39|| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24
39 1010801 A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24
40 ho1.08.01] A/AL 10.876,38 81,60 913,17 43,04 259,20 12.173,39| 2.897,27 350,59 344,26 195,99| 1.034,74 4.822,85 16.996,24
TOTALI DIPENDENTI CONTRATTISTI 466.450,95 0,00 0,00 0,00 3.499,80| 39.162,56| 1.076,00| 11.976,00 0,00 0,00 0,00| 522.165,31| 124.275,34| 15.038,36|| 9.706,63| 8.406,86| 44.384,05| 201.811,25 20.065,80|| 744.042,36
(#) (8)  SCORPORO IMPUTAZ. QUOTA TFR DIP. DA STIPENDI A CONTRIBUTI = 3|  10.443,31 10.443,31 10.443,31
COPERT. FINANZ. NECESSARIA SPESA % QUOTA QUOTA 511.722,00 25.481,67 212.254,56
(calcolo su retribuz. effettive) SPESA || COMUNE || REGIONE VALORI RIFERIM. VOCE RETRIB. || CTG.A-P.E.A1 |CTG.C-P.E.C1
ANNO 2011 NECESSARIA || COMUNE || IN EURO € || IN EURO € C.C.N.L. 31/07/2009 INTERA | 24/36 ||INTERA| 24/36
TOTALI DIPENDENTI EX LSU - PUC 744.042,36 10 74.404,24| 669.638,12 TRATTAMENTO TABELLARE 16.314,57 | 10.876,38||19.454,15| 12.969,43
ER ANNO 2010 FINANZ. REGIONE  EROGATO X INTERA Q UOTA SPETTANTE MIGLIOR. CONTRATTUALI 122,40 81,60 145,92 97,32
Copertura finanziaria effettiva SPESA FINANZ. . [ISPESA EFF. || INCIDENZA || ECCEDENZA INDENNITA' COMPARTO 388,80 259,20| 549,60| 366,40
(intera quota finanz.Regione) NECESSARIA ‘|| REGIONE  |SOSTENUTA|| = IN.- % FINANZIAM: INDENNITA' FINO EX 4" Q.F. 64,56 43,04 0,00 0,00
ANNO 2010 AL 31/12/2010 :|[EROG.:2010 DA COMUNE]| | EFFETTIVA || REGIONALE || Per 2010 erogato finanziamento Regione < SCORPORARE QUOTA TFR DIPENDENTE DA CAP. STIPENDI E INSERIRE IMPORTO NEL CAP. CONTRIBUTI
TOTALI :DIPEND: PART-TIME PUC 750.308,80 (| 715:381,24 || 34.927,56| - 4,66 40.103,32]| superiore a quota prevista del 90%

(#) = Aumenti effettivi previsti dall'anno 2009 dal C.c.n.l. del 31/07/2009 gia inseriti nel trattamento tabellare
(8) = NO MIGL. CONTRAT. DA 2010: AGGIORNATI IMPORT | CON VACANZA CONTRATT. PER BLOCCO AUMENTI PUBBLIC O IMPIEGO CON DOC. PROGR. FINANZ. 2010/2013 (Legge n. 122/2010)

= IMPORTO VAC. CONTRAT. PREVISTO DA 07/2010 X 12 MESI OLTRE RATEO 13" MENS. =

(calcolo automatico rateo 13" mens. nella apposit

a colonna complessivo con altre voci)

CastelllUmberto, 15/10/2010

UFFICIO PERSONALE




