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AVVISO PUBBLICO  
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI  PER L'IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA' PREVISTE 

NELL’OPERAZIONE N.45 NELL’AMBITO DEL PROGETTO INTEGRATO DI SVILUPPO TERRITORIALE 
(PIST) N. 20 “NEBRODI CITTÀ APERTA” 

 

“Dall’Arte artigiana alle espressioni artistiche contemporanee, il percorso di 
un territorio in movimento” 

                                        Cod.CARONTE:  SI_1_9863  ‐  CUP: H65I11000190006 

 

PREMESSO : 
 Che  il  Comune  di  Castell’Umberto  ha  presentato  nell’ambito  del  PIST  20  l’operazione  n.45 

denominata  “Dall’arte  artigiana  alle  espressioni  artistiche  contemporanee,  il  percorso  di  un 
territorio in movimento” nell’ambito della linea d’intervento 3.1.3.1, detto progetto rientra nella 
strategia  complessiva  del  Piano  in  quanto  nel  quadro  della  strategia  complessiva  di  sviluppo 
delineata dal Piano  Integrato, mirando a  rendere visibile  il  territorio attraverso  la promozione 
della produzione artistica, contribuisce al recupero dell’identità nella bellezza, delle potenzialità 
naturali, umane e quelle inespresse che sono dei punti espressamente indicati nella strategia di 
sviluppo del PIST. 

 Che  detta  operazione  è  stata  ritenuta  ammissibile  a  finanziamento  dall'Assessorato  dei  Beni 
Culturali e dell’Identità Siciliana con D.D.G. n° 1718 del 20/06/2013 registrato alla Corte dei Conti 
in data 29/08/2013 reg. N. 1,  foglio n. 148, notificato a questo Ente  in data 01/10/2013 prot. n. 
7856.  

 Che il progetto, all’interno del territorio del PIST, svolgerà le attività necessarie alla realizzazione 
di una strategia volta a creare una rete di azioni utili al rilancio degli artisti del nostro territorio, 
con  particolare  riguardo  alla  produzione  moderna,  secondo  un  modello  centrato  sul 
miglioramento continuo del capitale umano quale risorsa critica per  il progressivo sviluppo del 
territorio,  attraverso  un  più  funzionale  sistema  della  ricerca  e  della  innovazione  legate  alle 
esigenze e alle caratteristiche del contesto locale e sviluppare su azioni concrete di sostegno alla 
creatività.  

 Che per attuare detto  intervento si necessita anche dell’apporto di professionisti qualificati nel 
campo della valorizzazione del patrimonio  locale, della cultura dei Nebrodi, della valorizzazione 
della cultura  locale e dello sviluppo di processi virtuosi di valorizzazione sociale ed economica, 
nonché dei processi di progettazione e gestione di piani di sviluppo locale. 
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CONSTATATO : 
Che  con D.D.G  prot.  n.1718  del  20/06/2013,  registrato  dalla  Corte  dei  Conti  il  29  agosto 

2013(reg.  n.1  foglio  148)    è  stato  approvata  e  finanziata  l’operazione  n.  45  “Dall’arte 
artigiana  alle  espressioni  artistiche  contemporanee,  il  percorso  di  un  territorio  in 
movimento.” 

Che  sono  programmate,  nell'ambito  del  progetto  di  cui  sopra,  attività  che  prevedono 
l'impiego  di  figure  professionali  per  l'implementazione  delle  azioni  previste  ed  in 
particolare: 
fase 1.a  : analisi di fattibilità dell'intervento 
fase 1.b  : animazione territoriale ed attivazione tavoli tematici 
Fase 1.c  : comitato di esperti 

Che  l’Amministrazione  con  D.G.M.  n°    107    del  19/11/2013  ha  dato  disposizione  all’Area 
Tecnica Progettazione – LL.PP. in merito all’attivazione dell’iter procedurale di cui al presente 
avviso. 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 
 

E’ Indetta 
 

una procedura di selezione comparativa per  titoli, volta a selezionare  le risorse umane necessarie  
per  l'implementazione delle azioni previste  in progetto, ai sensi dell’art. 7, comma 6‐bis del D.lvo 
165/2001, recepito dalla L.R. n. 12 del 12/07/2011 e ss.mm.ii.. 
 

Articolo 1 
I profili professionali per i quali si procede alla selezione tramite il presente avviso sono i seguenti: 
 

a) N° 1 Esperto  in sviluppo locale con esperienza in analisi territoriale e progettazione europea 
ed internazionale ed attivazione di reti internazionali (fase 1.a).  

b) N°  1  Esperto   in sviluppo locale con esperienza in progettazione e pianificazione strategica 
su  area  vasta,  capacità  di  valutazione  dei  processi  e  delle  dinamiche  sociali  connesse  a 
quelle economiche, animazione territoriale (fase 1.b). 

c) N°  5  Esperti    titolati  in materia  di  arte  e  cultura  per  la  costituzione  del  Comitato  che  si 
riunirà, durante il progetto, 10 volte ed avrà il compito di supervisionare e monitorare tutte 
le operazioni e darà le linee di indirizzo sulle attività (fase 1.c). 
In particolare i cinque esperti dovranno avere le seguenti esperienze: 
 
c.1) Esperto in artigiano, con  nel campo della produzione di manufatti ed in partecipazione 

a mostre sull'arte e l'artigianato tipico, docenza ed assistenza tecnica in corsi di formazione 

sul tema dell'artigianato e dell'arte in progetti finanziati nell'ambito dei programmi U.E.;  

c.2) Esperto in valutazione e monitoraggio di progetti, esperienza su problematiche giovanili 

connesse allo sviluppo locale sui Nebrodi; 

c.3)  Esperto  in  discipline  artistiche,  restauro,  belle  arti  con    esperienza  in  organizzazione 

manifestazioni artistiche,  culturali e arte contemporanea; 

c.4)  Esperto  in  arte  contemporanea  con  riferimento  alla  cultura  ecclesiastica  ed 

all'allestimento  di  spazi  culturali  con  esperienza  in  allestimento  spazi  architettonici, 

esperienza in progetti architettonici ed artistici legati al mondo ecclesiastico;  

c.5) Esperto in comunicazione con esperienza in attività di redazione di servizi giornalistici e 
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similari con conoscenza del territorio di riferimento del progetto.   

I candidati, a pena di esclusione, possono concorrere alla posizione di esperto per un solo profilo 
professionale di cui alle lettere a), b), c) di cui sopra . 

 
In particolare le attività che gli esperti dovranno svolgere sono rispettivamente le seguenti: 
 
Fase 1.a): analisi  territoriale dell’area  coinvolta nel progetto al  fine di  raccogliere dati e materiali 
sulle  attività  artigiane  e  tradizionali  dei  Nebrodi,  loro  tipologie  ed  esclusività,  nonché 
coinvolgimento  degli  artigiani  locali  per  affinare  lo  studio  sulle  arti  locali.  Lo  studio  dovrà  far 
emergere  e  selezionare  le  arti  legate  alla manodopera  antica  non  più  esistenti  sul  territorio  ed 
effettuare  una  comparazione  con  le  lavorazione  artigianali  contemporanee.  Lo  studio  si  dovrà 
concludere  con  le  prospettive  in  chiave  contemporanea  delle  arti  artigiani  anche  mediante 
un’attenta  attività  di  benchmark  ed  un’indagine  di mercato  al  fine  di  incrementare  l’economia 
locale.  Il  soggetto  che  si  occuperà dell’attività  di  analisi dovrà  presenziare  ai  lavori dei  gruppi  in 
qualità di esperto del settore nonchè partecipare attivamente alla definizione dei workshop previsti 
nella  fase 2 del progetto.  Inoltre dovrà partecipare nel  corso della  fase 3  sia  alla definizione del 
piano di marketing sulla scorta delle indicazioni provenienti dall’indagine di benchmark sia ai forum 
di  avvio  e  chiusura  in  qualità  di  esperto.  Il  professionista  selezionato,  al  termine  dell’attività  di 
analisi, dovrà presentare alla  stazione  appaltante  il  report  contenente  lo  studio effettuato. Detto 
report dovrà essere fornito sia in formato cartaceo che in supporto informatico.  
 
Fase1.b):  attività  di  facilitatore  di  gruppi  di  lavoro  composti  da  artigiani  locali,  referenti  delle 
istituzioni  pubbliche  e  referenti  delle  principali  associazioni  di  categoria.  I  gruppi  di  lavoro  si 
incontreranno diverse volte nel corso del progetto  (ex ante,  in  itinere, ed ex post).  In particolare  i 
gruppi  di  lavoro  mediante  la  metodologia  EASW  dovranno  redigere  un  vademecum  per  la 
valorizzazione in chiave produttiva dell’artigianato locale.   Inoltre i gruppi di  lavoro parteciperanno 
attivamente alle attività di  laboratorio previste nella  fase 2 e  si occuperanno di programmare nel 
dettaglio le attività confrontarle in stato di avanzamento e  trarne un bilancio  nella fase conclusiva.  
Il  facilitatore  dovrà  altresì  partecipare  nel  corso  della  fase  3  sia  alla  definizione  del  piano  di 
comunicazione  e  marketing  sulla  scorta  di  quanto  emerso  nel  corso  dei  lavori  dei  gruppi  sia 
partecipare quale relatore/facilitatore dei forum di avvio e chiusura. Il professionista selezionato, al 
termine dell’attività di animazione, dovrà presentare alla stazione appaltante il report contenente i 
lavori  dei  gruppi  nonché  il  vademecum  redatto  con  i  gruppi  di  lavoro. Detti  elaborati  dovranno 
essere forniti sia in formato cartaceo che in supporto informatico.  
 
Gli  esperti  selezionati,  oltre  a  svolgere  rispettivamente  i  servizi  previsti  dalla  fase  1.a)  e  1.b), 
dovranno  partecipare  attivamente  alla  fase  2  “attivazione  ed  implementazione  dei  laboratori 
artigianali fissi ed itineranti”  e alla fase 3  “piano di comunicazione e promozione dell’attività” per 
tutta la durata del progetto. 
 
 
Fase  1.c):  costituzione  del  Comitato  che  eseguirà  la  supervisione  ed  il monitoraggio  di  tutte  le 
operazioni dando le linee di indirizzo sulle attività previste in progetto. Il comitato si riunirà, 10 volte 
durante lo svolgimento del progetto. 
 

Articolo 2 
Ai fini della selezione delle professionalità sopra indicate, a pena di esclusione, costituiscono titoli di 
ammissibilità: 

- la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
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- non  essere  stato  destituito,  dispensato  o  decaduto  da  impieghi  presso  le  Pubbliche   
Amministrazioni; 

- non aver riportato condanne penali; 
- non essere stato sottoposto all’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi; 
- non avere iscrizioni nel casellario giudiziale; 
- non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- non  avere  rapporti  di  lavoro  dipendente  con  Amministrazione  Pubbliche  o  con  soggetti 

privati  ,  giuridicamente  incompatibili  con  il  presente  avviso  oppure  in  caso  contrario  di 
essere disponibili ad interromperli al momento dell’accettazione dell’incarico;  

- concorrere alla posizione di esperto per un solo profilo professionale di cui alle lettere a), b), 
c) di cui sopra. 
 

Relativamente ai profili a) e b) dell’articolo 1 è inoltre richiesto: 
- possesso del diploma di laurea in discipline economiche, giuridiche e sociali e/o equipollenti 

conseguito,  con  una  votazione  non  inferiore  a  100/110  (o  voto  equiparabile)  in  base  al 
vecchio ordinamento o al sistema 3+2 del nuovo ordinamento presso Università Italiane o un 
titolo  di  studio  conseguito  all’estero  e  riconosciuto  equipollente  in  base  ad  accordi 
internazionali.   

- comprovata esperienza professionale, almeno quinquennale, nel profilo professionale a cui 
si partecipa. 

 
Relativamente al profilo c) dell’articolo 1 è inoltre richiesto: 

- comprovata  esperienza  professionale,  almeno  biennale,  nel  profilo  professionale  a  cui  si 
partecipa. 

 
Infine,  per  i  candidati  di  nazionalità  straniera,  costituisce  ulteriore  requisito  di  ammissibilità  la 
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 

 
 

Articolo 3 
La Commissione per la selezione sarà nominata, dopo l’acquisizione delle candidature, con apposita 
determina del Responsabile dell’Area. 
La  Commissione  sarà  composta  dal  Responsabile  dell’Area  Tecnica  Progettazione  –  LL.PP.  del 
Comune  di  Castell’Umberto  e    da  tre  membri  appartenenti  agli  enti  locali  della  Coalizione 
Territoriale proponente il  PIST 20 “Nebrodi Città Aperta”. 
Le  funzioni di  segreteria della Commissione  saranno assicurate dal Comune di Castell’Umberto  in 
qualità di beneficiario dell’operazione 45, di cui sopra. 
Le eventuali spese sostenute per  l’attività della Commissione graveranno sul bilancio del progetto 
de quo. 

 
Articolo 4 

La  selezione dei  candidati,  che  siano  in possesso dei  requisiti di ammissibilità di  cui all’art. 2, ha 
luogo  attraverso  la  valutazione  comparativa  del  curriculum  con  riferimento  a  ciascun  profilo 
richiesto. 
La Commissione, nella prima seduta, stabilisce la tempistica e le modalità del processo di selezione 
nel rispetto dei criteri di cui all’art. 5 adottati per  la valutazione dei candidati. La valutazione viene 
effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti. 
I criteri di selezione adottati dovranno accertare  la concreta esperienza professionale maturata dai 
candidati nei diversi campi professionali previsti, nonché il grado di cultura scientifica e specialistica. 
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La commissione provvederà a stilare sette diverse graduatorie in riferimento ai sette profili ricercati 
con il presente avviso. 
 
 

Articolo 5 
Nell’ambito del processo di valutazione dei curricula e dei titoli indicati negli stessi, la Commissione 
terrà in considerazione i criteri di seguito esposti per ciascun profilo : 
 
 

Profilo a) di cui all’art. 1; 
 
Detta  figura  risponde alle  caratteristiche di un  soggetto  senior  con esperienza  in progettazione e 
gestione di programmi europei e/o finanziati con fondi europei, nonchè attivazione di parternariati 
internazionali  nell’ambito  di  programmi  europei,  con  buona  conoscenza  di  almeno  due  lingue 
straniere  oltre  la madrelingua.  In  possesso  di  laurea  secondo  il  vecchio  ordinamento  e/o  laurea 
specialistica. 
L’importo  complessivo  previsto  da  corrispondere  è  pari  ad  €.  21.000,00  lordi,  comprensivo  di 
eventuale iva, ritenute e contributi per legge. 

 
Valutazione delle esperienze e dei titoli : 
 

Criterio di selezione 
Punteggio 
attribuibile 

1. Esperienza in progettazione, gestione ed attuazione di progetti finanziati in ambito 
europeo e/o con fondi europei e qualità delle esperienze 

Max 20 punti 

2. Esperienza comprovata  in attivazione, gestione e/o   partecipazione a  reti europee 
nell’ambito  di  programmi  internazionali,  esperienza  in  programmi  di 
internazionalizzazione,  esperienza  in    programmi  extraeuropei  e  qualità  delle 
esperienze 

Max 20 punti 

3.  Esperienza  nell’ambito  di  progetti  e  programmi  di  sviluppo  locale  nell’area  di 
interesse del progetto e qualità delle esperienze. 

Max 20 punti 

4. Conoscenza comprovata di lingue straniere oltre la madrelingua.  Max  5  punti 

5. Esperienza in assistenza tecnica e consulenza per le P.A.  Max 15 punti 

6. Voto di laurea  Max 10 punti 

7.Corsi di perfezionamento e  titoli di studio post universitari, borse di studio, master 
attinenti al profilo in questione 

Max 10 punti 

 
 

Profilo b) di cui all’art. 1; 
 
Detta figura corrisponde al profilo di un esperto con esperienza in sviluppo locale ed in particolare 
in  pianificazione  strategica  su  vari  ambiti  territoriali,  in  progettazione  di  programmi  e  progetti 
complessi  finanziati  nell’ambito  di  programmi  regionali  e  nazionali,  esperienza  in  studi  sociali 
connessi  allo  sviluppo  locale.  In  possesso  di  laurea  secondo  il  vecchio  ordinamento  e/o  laurea 
specialistica. 
L’importo  complessivo  previsto  da  corrispondere  è  pari  ad  €.  22.000,00  lordi,  comprensivo  di 
eventuale iva, ritenute e contributi per legge. 
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Valutazione delle esperienze e dei titoli : 
 

Criterio di selezione 
Punteggio 
attribuibile 

1. Esperienza in pianificazione strategica su area vasta in ambiti regionali e nazionali, 
compresa l’area oggetto dell’intervento, e qualità delle esperienze. 

Max 20 punti 

2. Esperienza  in studi ed analisi socio economici  legati allo sviluppo  locale, compresa 
l’area oggetto dell’intervento, e qualità delle esperienze.  

Max  20 punti  

3. Esperienza  in progettazione di programmi urbani  complessi ed  in progetti e piani 
integrati territoriali, compresa l’area oggetto dell’intervento e qualità delle esperienze 

Max 10 punti 

4. Esperienza di attività di animazione territoriale con il ruolo di facilitatore di processi 
decisionali  

Max 10 punti 

5.  Esperienza  in  comunicazione  ed  assistenza  tecnica  alla  P.A.  per  progetti  e 
programmi finanziati a valere sui fondi strutturali.  

Max 10 punti 

6.    Pubblicazioni  scientifiche  nel  campo  dello  sviluppo  locale  e  politiche  urbane  e 
partecipazione in qualità di docente e/o orientatore  in corsi di formazione.   

Max 10 punti 

7. Perfezionamento e titoli di studio post universitari, borse di studio, master attinenti 
al profilo in questione 

Max 10 punti 

8. Voto di laurea  Max 10 punti 

 
 
 

Profilo c.1) di cui all’art. 1; 
 
Detta  figura  corrisponde  al  profilo  di  un  Esperto    Artigiano  con    esperienza  pluriennale  in 

produzione di manufatti ed  in partecipazione a mostre  sull'arte e  l'artigianato  tipico, docenza ed 

assistenza  tecnica  in  corsi di  formazione  sul  tema dell'artigianato e dell'arte  in progetti  finanziati 

nell'ambito dei programmi U.E. 

L’importo  complessivo  previsto  da  corrispondere  è  pari  ad  €.  3.000,00  lordi,  comprensivo  di 
eventuale iva, ritenute e contributi per legge. 
 
 
Valutazione delle esperienze e dei titoli : 
 

Criterio di selezione  Punteggio attribuibile  

1.  Esperienza pluriennale  in produzione di manufatti  e partecipazione a 
mostre sull'arte e l'artigianato tipico 

Max 40 punti 

2.  Docenza  ed  assistenza  tecnica  in  corsi  di  formazione  sul  tema 
dell'artigianato e dell'arte in progetti finanziati nell'ambito dei programmi 
U.E. 

Max  40 punti 

4. Possesso di titolo di studio coerente con il profilo richiesto  Max 20 punti 
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Profilo c.2) di cui all’art. 1; 
 
Detta  figura corrisponde al profilo di un esperto   con esperienza  in valutazione e monitoraggio di 

progetti e  su problematiche giovanili connesse allo sviluppo locale sui Nebrodi. 

L’importo  complessivo  previsto  da  corrispondere  è  pari  ad  €.  3.000,00  lordi,  comprensivo  di 
eventuale iva, ritenute e contributi per legge. 
 
Valutazione delle esperienze e dei titoli : 
 

Criterio di selezione  Punteggio attribuibile  

1. Esperienza in valutazione e monitoraggio  Max 40 punti 

2. Esperienza in problematiche giovanili locali  Max  40 punti 

3. Possesso di titolo di studio coerente con il profilo richiesto  Max 20 punti 

 
 
 
 

Profilo c.3) di cui all’art. 1; 
 
Detta  figura  corrisponde  al  profilo  di  un  esperto  in  discipline  artistiche,  restauro,  belle  arti  con 

esperienza in organizzazione manifestazioni artistiche e culturali e arte contemporanea. 

L’importo  complessivo  previsto  è  pari  da  corrispondere  ad  €.  3.000,00  lordi,  comprensivo  di 
eventuale iva, ritenute e contributi per legge. 
 
Valutazione delle esperienze e dei titoli : 
 

Criterio di selezione  Punteggio attribuibile  

1. Esperienza in organizzazione manifestazioni artistiche e culturali.  Max 40 punti 

2. Esperienza in organizzazione manifestazioni di arte contemporanea  Max 40 punti 

3. Possesso di titolo di studio coerente con il profilo richiesto  Max 20 punti 

 
 
 

Profilo c.4) di cui all’art. 1; 
 
Detta figura corrisponde al profilo di un esperto in arte contemporanea con riferimento alla cultura 

ecclesiastica ed all'allestimento di spazi culturali con esperienza in allestimento spazi architettonici, 

esperienza in progetti architettonici ed artistici legati al mondo ecclesiastico.  

L’importo  complessivo  previsto  da  corrispondere  è  pari  ad  €.  3.000,00  lordi,  comprensivo  di 
eventuale iva, ritenute e contributi per legge. 
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Valutazione delle esperienze e dei titoli : 
 

Criterio di selezione  Punteggio attribuibile  

1.  Esperienza  comprovata  in  progetti  architettonici    ed  allestimento  spazi 
artistici con particolare riguardo  al mondo ecclesiastico 

Max 40 punti 

2. Docenza ed assistenza tecnica in corsi di formazione, attinente all’oggetto 
dell’incarico, in progetti finanziati nell'ambito dei programmi U.E. 

Max 30 punti 

3. Possesso di titolo di studio coerente con il profilo richiesto  Max 30 punti 

 
 
 

Profilo c.5) di cui all’art. 1; 
 

Detta  figura  corrisponde  al  profilo  di  un  esperto  in  comunicazione  con  esperienza  in  attività  di 

redazione di servizi giornalistici e similari con conoscenza del territorio di riferimento del progetto.  

L’importo  complessivo  previsto  da  corrispondere  è  pari  ad  €.  3.000,00  lordi,  comprensivo  di 
eventuale iva, ritenute e contributi per legge. 
 
Valutazione delle esperienze e dei titoli : 
 

Criterio di selezione  Punteggio attribuibile  

1. Esperienza comprovata in comunicazione   Max 40 punti 

2. Redazione di servizi giornalistici  Max 40 punti 

3. Possesso di titolo di studio coerente con il profilo richiesto  Max 20 punti 

 
 

Articolo 6 
La Commissione di Valutazione predisporrà, per ciascun profilo, la graduatoria provvisoria di merito 
dei candidati.  
I concorrenti utilmente classificati al primo posto di ciascuna  graduatoria provvisoria dovranno far 
pervenire  al  Comune  di  Castell’Umberto,  entro  10  giorni  dalla  richiesta,  tutti  i  documenti 
ritualmente previsti per la stipula dei contratti con la P. A. 
Nel caso  in cui  i documenti  fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio, non dimostrino  il 
possesso dei requisiti prescritti per  lo svolgimento dell'incarico, dei  titoli valutati o solo dichiarati 
all’atto della domanda di ammissione alla selezione,  il concorrente dichiarato provvisoriamente  in 
posizione utile, decadrà dal diritto all’incarico e verrà escluso dalla graduatoria  finale,  fatta  salva 
ogni eventuale ed ulteriore conseguenza anche penale a suo carico. 
La  scelta  delle  professionalità  da  utilizzare  sarà  effettuata  in  base  all’ordine  di  classificazione  in 
graduatoria dei candidati ed in funzione delle figure professionali previste dal progetto.  
A parità di punteggio sarà scelto il candidato con maggiore esperienza nel profilo richiesto. 
La graduatoria potrà essere utilizzata a scorrimento per  la copertura degli  incarichi che dovessero 
rendersi disponibili e necessari per i servizi e le attività del Progetto, previsti dal presente avviso. 
La decisione della Commissione è inappellabile. 
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L’inserimento nelle graduatorie e la selezione non fa sorgere, in capo al Comune, alcun obbligo alla 
contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti selezionati. 
 

Articolo 7 
L’importo  che  l’amministrazione  è  disposta  a  corrispondere  è  in  funzione  dell’esperienza 
Professionale del candidato selezionato nei rispettivi profili nonché da quanto indicato nel progetto 
esecutivo approvato dal Dipartimento dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana. 
 

Articolo 8 
Il Comune di Castell’Umberto, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula 
del contratto di collaborazione. 
Gli esperti selezionati opereranno  in stretto raccordo con  il Responsabile Unico del Procedimento, 
dell’Operazione n.45 di cui  in premessa, convenendo con  lo stesso  la dislocazione  temporale e  le 
modalità delle attività da prestare. 
L’incarico conferito potrà essere oggetto di rinnovo e/o estensione disposto da parte del Comune di 
Castell’Umberto  qualora  sopraggiungessero  elementi  di  imprevedibilità  e  comunque  fino  alla 
conclusione dello stesso Progetto. 
Il  vincitore  della  selezione  è  tenuto  a  sottoscrivere  il  contratto  di  collaborazione  nel  termine 
indicato dall’Amministrazione a pena di decadenza dalla nomina. 
 

Articolo 9 
La  domanda  di  ammissione  alla  selezione  deve  essere  redatta  su  carta  semplice,  datata  e 
sottoscritta; dovrà essere presentata in busta chiusa con apposta la dicitura : 
<Non  Aprire  :  avviso  pubblico mediante  procedura  comparativa  per  la  selezione  di  esperti    per 
l'implementazione delle azioni previste nel progetto  “Dall’arte artigiana alle  espressioni artistiche 
contemporanee, il percorso di un territorio in movimento” ‐  Profilo per il quale si concorre: ………..> 
 
La stessa, in duplice copia, dovrà essere corredata da due copie del Curriculum Vitae,  utilizzando il 
Formato Europeo, pure sottoscritto, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati 
personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e contenente  i dati anagrafici e pena di esclusione  
gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di 
ammissibilità e di valutazione. 
Alla stessa dovrà essere allegata, a pena d’esclusione, copia di un documento d’identità in corso di 
validità. 
Nella suddetta domanda  i candidati devono anche dichiarare, sotto  la propria responsabilità ed a 
pena d’esclusione, ai sensi degli artt. 46, 47, 48 e 38 del D.P.R. 445/2000: 

 il cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e cittadinanza; 

 il  profilo  professionale  indicato  all’art.1  per  il  quale  si  intende  concorrere  con  il  limite 
previsto dallo stesso articolo; 

 l’indirizzo presso  il quale deve essere  inviata qualsiasi comunicazione  inerente  la selezione, 
nonché il recapito telefonico e, se posseduto, l’indirizzo di posta elettronica; 

 il titolo di studio posseduto; 

 di accettare come condizione, per potere partecipare alla procedura, di rinunciare fin d’ora a 
qualsiasi richiesta di compenso in genere nel caso in cui l’Amministrazione, non proceda alla 
selezione; 

 il possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’articolo 2; 
 
Non è necessario allegare documentazione comprovante  i  titoli di ammissibilità e di valutazione, 
che potrà essere  richiesta successivamente ai candidati  risultati  idonei per  le dovute verifiche da 
parte dell’Amministrazione.  
 



10 
 

Le  domande  di  partecipazione  alla  selezione  dovranno  pervenire  a:  Comune  di  Castell’Umberto 
(Me) Via Garibaldi 27, 98070, entro le ore 13:00 del 13/01/2014.   
Le domande potranno essere consegnate a mano, ovvero  inviate per mezzo raccomandata A/R,  in 
entrambi i casi farà fede la data e l’ora di arrivo presso il protocollo del Comune di Castell’Umberto. 
 
Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti sul contenuto della documentazione di gara 
potranno essere richiesti al Responsabile dell’Area Dott. Calogero Caputo o al Responsabile Unico 
del Procedimento Geom.Antonio Pruiti Ciarello a mezzo  fax al numero 0941 438657 e  tramite e‐
mail all’indirizzo di posta elettronica: progettazione@comune.castellumberto.me.it. 
I documenti progettuali sono disponibili e visionabili presso il Comune di Castell’Umberto (Me) Via 
Garibaldi 27, 98070. 

 
Articolo 10 

La partecipazione dei candidati alla procedura di selezione comporta  l’accettazione, da parte degli 
stessi, delle norme riportate nel presente avviso. 
Ai  sensi della  Legge Regionale n.10/91 e  successive modifiche  e  integrazioni,  il Responsabile del 
procedimento è il Geom.Antonio Pruiti Ciarello.  
 

Articolo 11 
Ai  sensi  del  D.  Lgs.  N.196/2003,  i  dati  personali  forniti  dai  candidati  saranno  raccolti  presso  il 
Comune  di  Castell’Umberto;  essi  saranno  trattati  per  le  finalità  di  gestione  della  selezione  e 
utilizzati,  anche  successivamente,  per  le  finalità  inerenti  alla  gestione  della  collaborazione. 
L’interessato  gode  dei  diritti  di  cui  al  succitato  decreto  legislativo  tra  i  quali  figura  il  diritto  di 
accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 
legge. 
Il titolare del trattamento dei dati è  il Comune di Castell’Umberto;  il responsabile del trattamento 
dei dati è il dirigente dell’ufficio preposto del Comune di Castell’Umberto. I dati saranno trattati in 
formato cartaceo e/o elettronico. 
 

Articolo 12 
Al fine di assicurare  una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previste, il 
seguente Avviso  sarà pubblicato per estratto  sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e nel 
testo integrale all’Albo Pretorio On Line del Comune di Castell’Umberto e nel sito web dello stesso 
(profilo committente).  Inoltre copia dello stesso sarà  inviato ai comuni della coalizione territoriale 
proponente il PIST 20 “Nebrodi Città Aperta”. 
 
 
Castell’Umberto, 20/11/2013     
                                  Il Responsabile Area Tecnica 
                           (F.to Dott.Calogero Caputo) 
 
  Il Responsabile del Procedimento 
                       (F.to Geom. Antonio Pruiti C.) 
 


