Distretto Socio-Sanitario n. 31

(COMUNI DI S AGATA MN ITELLO ~CAPOFILA-Acquedoler, Aleara )i Fusi, Capo D Ortando, Capri Leene, Caro-
mia, Castell Umberty, Fruceand, Calati Mamernno, Lung:, Militello Rasmaring, Mirlo  Naso _ San Fratello, San

Marco D' Alunaio | San Salvatore & Fualia Torrenova)

Bando Pubblico
erla INDIVIDUAZIONE IMPRESE per

la realizzazione del
PROGETTO “Vita Indipendente”

“LAVORANDO- Borse lavoro”
1.- Finalita

Offrire una possibilita concreta a persone diversabili di attuarc percorsi dj integrazione di tipo
lavorativo.
2.- Soggetti proponenti
Possono presentare richiesta di attivazione borse lavoro

*  Aziende in tutti i settori:

*  Studi Professionati:

¢ Consorzi agrari, consorzi per lo sviluppo industriale:

*  Cooperative produzione, tavore, servizi,
regolarmente iscritte nel Registro delle Imprese in possesso dei requisiti di cui al successivo
punto 3.
3. - Requisiti di ammissibilita
Al fini della presentazione deli’istanza, | soggetti proponenti devono possedere t seguenti
requisiti:

* Avere unita produttive con sede nei seguenti Comuni: S. AGATA MILITRLLO,
Acquedolei, Alcara Lj Fusi, Capo D’Orlando, Capri Leone, Caronia , Ca-
stell’Umberto, Frazzand, Galati Mamertino, Longi, Militello Rosmarinag, Mir-
to, Naso , San Fratello, San Marco D’ Alunzio , San Salvatore di Fitalia, Tor-
renova, Tortorici ;

* trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di
scioglimento, o liquidazione e non essendo sottoposte a procedure di fallimen-
to, liquidazione coatta amministrativa o0 amministrazione controllata;

* non aver effettuato nei 12 mesi precedent, licenziamenti per riduzione di
personale, salvo che per giusta causa, per giustificalo motivo soggettivolog-
gettivo o per raggiungimento dei requisiti del pensionamento:

* non essere ricorsi alla Cassa Integrazione Guadagni (Ordinaria Straordinaria
ed in deroga) nei 12 mesi precedenti;

* essere inregola con "applicazione del CCNL;

¢ essere inregola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

® non essere destinatari di provvedimenti giudiziari per i quali e prevista
I"applicazione delle sanzioni amministrative di cui at D.L. 8 giugno 2001, n.
231

® essere in regola con le norme che diseiplinano le assunzionj obbligatorie —
quote di riserva — previste dalla legge n. 68/1999 e successive maodificazioni,
senza il ricorso all’esonero previsto dall*art. 5, comma 3, delia legge medesi-
ma;

®  essere titolari di Partita va;

*  essere iscerieti alla CCIAA come da precedente punto 2.-
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L'insussistenza di anche uno dei requisiti sopra indicati comporta la non ammissione
dell’istanza.

4. Articolazione dell'intervento

Realizzazione di n. 22 borse lavaro per persone con disabilita can idoneira fisica a svolgere
arivita lavorativa residenti nei comuni del Distretto Socio-Sanitario 31 .

Durata mesi 12.

E’ prewsta per ciascun beneficiario I’erogazione di borsa lavoro dell’ importo complesswo di
€ 3.960,00 , differenziata in modo decrescente in funzione degli obiettivi raggiunti e cio nel
rispetto di quanto previsto dalle 1.inee Guida.

Le borse 22 borse lavoro saranno distribuite nei vari Comuni dell’ Ambite Distrettuale socio
sanitario 3] come segue:

Sant’ Agata di Militella n. 3

Capo D’Orlando n. 3;

per ognunc degli altsi Comuni: Acquedolci; Alcara Li Fusi; Capri Leone; Caronig;
Castell’Umberto; Frazzand; Galati Mamertino; Longi; Militello Rosmarino; Mirto ;Naso ; San
Fratello; San Marco D’ Alunzio ; San Salvatore di Fitalia : Torrenova; Tortorici n. 1

Per ogni Beneficiario si prevede un impegno mensile medio di 70 ore.

Uindennita Borsa Lavoro sard erogata ai beneficiari ( proporzionata alle effettive ore di
presenza) secondo la seguente articolazione:

® dal 1°al 6° mese € 330,00 mensili erogate dal Distretto Socio Sanitario 31:

s dal 7° al 9° mese ogni borsista percepira da parte del Distretto € 320,00 con
previsione di integrazione per ulteriori € 30,00 da parte dell azienda/attivita
produttiva ospitante;

= dal 10° al 12° mese ogni borsista percepira da parte del Distretto € 300,00 con
previsione di integrazione per ulteriori € 50,00 da parte dell azienda/attivita
produttiva ospitante;

A carico del progerio graveranno le spese degli oneri assicurativi, acquiste materiale
necessario per garantire |a sicurezza durante lo svolgimento dell’attivita.

Nessun compenso viene riconosciute all’ organismo ospitante.

5. Numero massimo dei corsisti ospitabili

Ciascuna attivita produttiva pud prevedere Pinserimento secondo le seguenti casistiche:

++ gli organismi con un numero di dipendenti compreso fra 1 e 20 possono ospitare
contemporaneamente non pil di due corsisti;

< gli organismi con un numero di dipendenti superiori a 20 ed inferiori a 30 unita pos-
SONO ospitare contemporaneamente non pil di tre corsisti;

* gli organismi con un numero di dipendenti superiori a 50 unita possono ospitare con-
lemporaneamente un numero massimo di corsisti pari al 10% dei dipendenti;
<+ Qualora I’ Ente ospitante sia una impresa con pit) unita produttive, si fa riferimento ai

dipendenti dell’unita produttiva interessata.

6. Destinatari

N. 22 persone di etd compresa 18/64 anni che versano in condizioni di disabilita motoria e/o

disabilitd psichica medio-lieve, con capacita lavorativa ed abilita sociali tali da consentire

Pinserimento all’interno de! percorso progettuale.

La cessazione dello stato di disoccupazione durante lo svolgimento della borsa lavoro

determina Iinterruzione della stessa.

7. Obblighi - soggetto ospitante

Il soggetto ospitante individua un referente aziendale (che pud anche corrispondere al titolare

d’impresa) responsabile delle attivita e garante dell” attuazione.

1l soggetto ospitante ¢ obbligato a tenere apposito registro individuale di presenza del borsista

vidimato prima dell*inizio delle attivita.

- soggetto inviante
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1 borsisti, avviati dal Distretto Socio Sanitario D.31, saranno assicurati contro gli infortuni sul
lavoro, nonché per la responsabilita civile. Gli oneri assicurativi gravano a carico del
Progetto.
Sara garantito supporto psicologico da parte di esperto di settore.

8. Modalita di invio delistunza
8. 1 Invio dell’istanza
Le istanze di adesione , redatte sull’apposito modello, indirizzate al Distretto Socio Sanitaric-
Comune di S.Agata Militello debbono essere corredate dalla seguente documentazione:
- Autodichiarazione del rappresentante legale, attestante il possesso dei requisiti - di
partecipazione previsti per I'impresa .
- Fotocopia del documento di identita, in corso dj validita, del legale rappresentante.
8.2 Termine di presentazione della domanda
Le candidature dovranno pervenire, entro e non oltre giorno O{O%2ofinon fara fede il
timbro postale e I'Ente non assumere responsabilita per eventuali ritardi o disguidi postali),
all’ufficio protocollo del Comune di S.Agata Militello o possono essere presentate presso il
protocollo di wn dei Comuni del Distretto Socio sanitario. Costituisce motivo di esclusione i
i mancato possesso dei requisiti richiest.
' 9.- Adempimenti successivi
Per le assegnazioni si terra conto delle caratteristiche degli organismi ospitanti e dei corsisti .

Incaso di richieste eccedenti il numero degli utenti ammissibili ( 22), gli organismi di
accoglienza saranno selezionati in base alla seguente priorita:

l. Precedente svolgimento di attivita analoghe;
I rapporti tra il Comune, I'organismo ospitante ed il corsista saranno regolati da apposita
convenzione ove verranno indicati i reciproci obblighi,

Tl presente bando, unitamente alla modulistica, viene pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di S.Agata Militello e dei Comune del Distretto Socio Sanitario D3!.
Per ulteriori informazioni rivolgersi :

* All'Ufficio Piano del Comune di S.Agata Militello. Responsabile del procedimento:
D.ssa Pierina Zingales — Eelefoniolfay sumnmasicon. e

¢ Al Comuni del Distretto Socio Sanitario D3 1- referenti responsabili servizi sociali:
Acquedolci, Alcara Li Fusi, Capo D’Orlando, Capri Leone, Caronia , Castell*Umber-
1o, Frazzane, Galati Mamertino, Lengi, Militello Rosmarino, Mirto , Naso , San Fra-
tello, San Marco D’ Alunzio , San Salvatore di Fitalia ,Torrenova, Tortorici.
| dati saranno trattati ai sensi e nel rispetto del D.lgs. 196/2003.
IL CCORDINATORE GRUPPO PIANO IL PRES.TE DISTRETTO SOCIQ/SANIT. 31
. e RIS & e e naa L3S Qs Prges SOENU L

Visto il
SINDACO DEL COMUNE Dl
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AL COMUNE DI S AGATA MILITELLO

UfFicio Piano del Distrerto Socio Sanitario D31

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO

PROGETTO “Vita Indipendente”

Dati identificativi dell’organico

“ LAVORANDO- Borse lavoro”

3.1.1 Soggetto Proponente

Denominazione
sociale

Codice
CCIAA

ATECO N.°

Luogo
iscrizione

3 data

ragione |
|
|

iscrizione

di

Descrizione
attivita

Indinzzo
legule

sede

Comune

Prov.

CAP,

Telefono

fax

| Indirizzo

sede operativa

Comune

C.AP

lelefono

fax

PIVA

|
t
interessata

Prov.

(&

Indirizzo e-mail
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Referente
Cognome -
nome

Posizione

Telefono fax

Indirizzo e-mail

Lo

3.1.2 TIPOLOGIA SOGGETTO

Barrare la casellu corrispondente
0O Micro impresa
Q  Piccola impresa
0 Media impresa
0 Grande impresa

3.1.3 NUMERO DIPENDENT!

Barrare la casella corrispondenie
0O Compresotrale2)
0 Superiore a20 ed inf. A 50

\

0  Superiore a 50 ( n. )

3.1.4 PRECEDENT! ESPERIENZE IN ATTIVITA’ ANALOGHE

34.5

tl soggetto proponente,
2g P

CHIEDE

di ospitare presso la propria Azienda n, borsistt AMMESS| al progetto PROGETTO

; . ; ‘ 23 ok L
“Vita Indipendente™ “ LAVORANDO- Borse lavoro™ | in conformita alle condizioni e alle pro-
cedure previste dalla normativa di riferimento e dal Bando emanato dal Comune di s.Agata Militello.
Capifila de} Distretto Socio Saniario D31,
A 1al fine, dichiara di rendersi disponibile a fomire al Comune di S.Agatn Militello wtte le
informazioni e/o integrazione richieste ai fini dell’espletamento delle attivita istruttorie. )

Luogo Data

Firma
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ALLEGATO B - AUTODICHIARAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE LEGALE

( Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt 46 ¢ 47 del d.p.r. n. 445/2000)

1Vla sottoscritto/a

RAO A o cimnisien, R e S [ P Jesidente
Bsurspesm ST T Flrra Tt no.... . codice
Fiscale in qualita di legale rappresentante

dell’impresa....

s icodice FINEAlE. i e , consapevole, dcllc responsabilita penali -
richiamalte dall’art. 76 del

d.p.r. n. 445/2000 — cui puo incarrere in caso di dichiarazioni mendaci ,formazione o uso di atii falsi o
contenenti dati non pid rispondenti a veritd, ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del d.p.r. n. 445/2000,

dichiara®
di conoscere ed applicare tutta la normativa che disciplina I'intervento PROGETTO “Vita Indi-
pendente” LAVORANDO- Borse lavoro™ di cui al Bando emanato;

- che I'impresa ha sede operativa interessata ricadente nel territorio del Comune di

- che I'impresa non ha effetruato net 12 mesi precedenti la presentazione del progetto, licenzia-
menti per riduzione di personale, salvo che per giusta causa, per giustificato motivo sozgerti-
vo/oggettivo o per raggiungimento dei requisicd del pensionamenio,

- che impresa non ¢ ricorsa alla Cassa Integrazione Guadagni { Ordinaria, straordinaria ed in
deroga) nei 12 mesi precedenti la presentazione del progetto;

- ¢he Pimpresa ¢ regolarmente  iscrita  al  registro  delie  imprese  per il
Sefore 5

- diessere in regola con la normativa in materia di sicurczza del lavoro;

- di essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie — quote di riserva
- previste dalla legge n. 68/1999 e succesgive modificazioni, senza il ricorso all'esonero previ-
sto dall’art. 5, comma 3, della legge medesima;

- diesseretitolare di Partita IVA n.......ooo :

- che I'impresa si trova nel pienc e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di
scioglimento o liquidazione e non essendo in stato di scioglimento o liquidazione e non essen-
do sottoposta a procedure di fallimento, liguidazione coatta amministrativa o amministrazione
controllata,

- che I'impresa non ¢ Ente destinatario di provvedimenti giudiziari per i quali & prevista I'appli-
cazione delle sanzioni amministrative di cui al decreto legisiativo 8 giugno 200t, n. 231;

- che limpresu & in regola con le normative vigenti in materia fiscale, assicurativa ¢ previden-
ziale, di avviamento al tavoro, di applicazione del CCNL e del contratto di categoria, di diritto
al lavoro dei disabili, nonché con il pagamento dei tributi locali;

- che Pimpresa si impegna a tenere a disposizione del Comune di Capo d’Orlando ogni docu:
mento e/o attestazione predisposto ai fini della procedura in parola.

Liberatoria per il trattamento dei dati personali

Wla sottoscritto/a. ..., s e autorizza il tramamento delle informazioni
contenute nella presente domanda ai sensi del D.lgs. 196/03.
Data FIRMA

Si allega: copia documento di riconoscimento in corso di validita.

* Dichiarare le voci che riggrrono.
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