COMUNE DI CASTELL’UMBERTO - Citta Metropolitana di MESSINA
DETERMINAZIONE N. 769 DEL. 22/12/2020
PRESENTATA DAL SINDACO

Oggetto: Collocamento in quiescenza per raggiungimento requisito limite di eta
dipendente BARBAGIOVANNI LUIGINA con decorrenza 01/03/2021. ~

Vista la richiesta presentata in data 01/09/2020 dalla dipendente BARBAGIOVANNI
LUIGINA, nata a Castell'Umberto il 20/02/1954 e residente in Castell’Umberto in C.da S. Giorgio
Sup. n. 65, con la quale chiede il collocamento in quiescenza al raggiungimento del limite di eta di 67
anni in data 20/02/2021, con cessazione dal servizio in data 28/02/2021 e decorrenza quiescenza dal
01/03/2021 per come previsto dalla normativa vigente in materia di collocamento in pensione.

Considerato che le disposizioni in materia pensionistica del D.L. n. 201/2011 convertito in
Legge n. 214/2011 (riforma Fornero) e s.m.i. e le relative istruzioni in merito diramate dall’Inps-
aspettative di vita, indicano che non si pud piu ricorrere al mantenimento in servizio una volta
raggiunto il limite di servizio e/o di eta per il pubblico impiego, attualmente previsto in 41 e 10 mesi di
servizio per le donne e 42 anni e 10 mesi di servizio per gli uomini, oltre 3 mesi di posticipo (finestra
trimestrale), e di 67 anni di eta sia per gli uomini che per le donne in presenza del servizio minimo
previsto per il riconoscimento del trattamento pensionistico pari a 20 anni di contribuzione.

Preso atto che la dipendente BARBAGIOVANNI LUIGINA raggiungera il limite di eta di 67
anni in data 20/02/2021, e che, pertanto, a decorrere dal mese successivo deve essere collocato in
pensione, senza ulteriore mantenimento in servizio, avendo superato i 20 anni di contribuzione
pensionistica.

Dato atto che la dipendente in questione ¢ stata assunta in servizio in data 01/07/1979 ai sensi
della ex L.r. n. 37/78, giusta deliberazione di G.M. n. 445/1977, ed inquadrata in ruolo soprannumerario
con decorrenza 01/06/1985 ai sensi dell’art. 5 della L.r. n. 39/85, collocata in Pianta Organica con
decorrenza 01/09/1993 con delibera di C.C. N. 78/94 e attualmente & inquadrata nella Dotazione
Organica dell’Ente con il profilo professionale di Istruttore Direttivo - Ctg. D/D.5, e incaricata a
svolgere le proprie mansioni quale Responsabile di Gestione delle 1"~ 2" e 4" Aree omogenee —
Gestione Affari Generali — Area Contabile e Area Staff, con relativa retribuzione di posizione erogata
per 13 mensilita. :

Dato atto che la dipendente in questione risulta iscritta alla CPDEL sin dalla data di assunzione
in servizio, mentre, ai fini di trattamento di fine servizio INADEL PREV.-Liquidazione Tfs, risulta
iscritta dopo il perfezionamento del rapporto di lavoro in modo continuativo successivo aila attuazione
della deliberazione di collocamento in ruolo soprannumerario con decorrenza dal 01/01/1987, e la
relativa contribuzione risulta effettivamente versata alle predette gestioni, oggi confluite all’Inps -
Gestione dipendenti pubblici.

Dato atto che alla data del 20/02//2021 avra gia maturato i requisiti per la collocazione in
quiescenza come sopra richiamati, e che, alla data di effettiva di cessazione (28/02/2021), avra maturato
il seguente servizio utile ai fini pensionistici:

Servizio pre-ruolo con iscr. ex Cpdel: dal 01/07/1979 al 31/05/1985 = Anni 5 Mesi 11 Giomni 0
Serviziodiruolo:  dal 01/06/1985 al 28/02/2021 Anni 35 Mesi 9 Giomi 0

Il

Servizio ricongiunto L. 29/79: periodi diversi da 03/1978 a 04/1979 = Anni 0 Mesi 2 Giorni 16
Servizio riscattato : ======== = Anni 0 Mesi 0 Giorni 0.
Totale complessivo di servizio utile per la quiescenza : Anni 41 Mesi 10 Giorni 16

arrotondato a anni 41 e mesi 11.



Dato atto che alla data del 28/02/2021 avra maturato il seguente servizio utile ai fini del
trattamento di fine servizio:
Data iscrizione: 01/01/1987 (dopo completamentd procedura inquadramento ruolo pers. ex occupazione giovanile)
Servizio di ruolo con iscriz. ex Inadel: dal 01/01/1987 al 28/10/2020 = Anni 34 Mesi 2 Giomi ==
per un totale servizio utile per il trattamento fine servizio TFS : Anni 34 Mesi 2 Giorni ==

Ritenuto di dovere procedere al collocamento a riposo della dipendente BARBAGIOVANNI
LUIGINA con decorrenza dal 01/03/2021, dopo il raggiungimento del limite di etd di 67 anni al
20/02/2021, stante il fatto che il trattamento pensionistico decorre dal 1° del mese successivo al
raggiungimento del requisito di eta o di servizio, in accoglimento dell’allegata istanza di collocamento
in quiescenza.

Viste le vigenti disposizioni in materia di pensione.

Viste le vigenti disposizioni del regolamento organico del personale.

Viste le vigenti disposizioni contrattuali per i dipendenti degli Enti Locali.

Vista la L.r. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono richiamati, di procedere al collocamento a
riposo della dipendente BARBAGIOVANNI LUIGINA con decorrenza dal 01/03/2021, dopo il
raggiungimento del limite di eta di 67 anni in data 20/02/2021, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia pensionistica, con cessazione dal servizio in data 28/02/2021.

Di dare atto che eventuali altri compensi spettanti e/o arretrati scaturenti da rinnovi contrattuali
che dovessero competere alla Sig.ra BARBAGIOVANNI LUIGINA alla data di cessazione del rapporto
di lavoro saranno oggetto di ulteriori atti di attribuzione e di liquidazione.

Di dare mandato all’Ufficio Personale per I’approntamento degli atti necessari e per |’inoltro
della presente determinazione di collocamento a riposo e di tutta la documentazione obbligatoria per
I’attribuzione del trattamento pensionistico e del trattamento dell’indennita di fine servizio-TES all’
INPS - Gestione Dipendenti Pubblici di Messina (gestione ex Inpdap).

Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune e I’inserimento nella raccolta delle
determine.

Ufficio,

Risoluzione rapporto lavoro BARBAGIOVANNI LUIGINA . doc
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Al Signor Sindaco del Comune di

98070 CASTELL’UMBERTO - ME —
Oggetto: Richiesta collocamento in pensione raggiungimenti limiti di eta.

La sottoscritta BARBAGIOVANNI LUIGINA, nata a Castell’Umberto il
20/02/1954 e ivi residente in C.da S. Giorgio Sup. n. 65, dipendente di questo
Ente inquadrata in Dotazione Organica quale Istruttore Direttivo, Ctg. D / D.5,
raggiungendo il requisito per il collocamento in quiescenza per limiti di eta,

attualmente previsto dalla normativa vigente in materia di 67 anni, in data
20/02/2021,

Chiede

la risoluzione del rapporto di lavoro in data 28/02/2021 e la collocazione in
pensione con decorrenza dal 01/03/2021, e Pinoltro della documentazione
necessaria per completare la pratica di pensione e per il trattamento di
liquidazione TFS.

Allega alla presente copia della domanda di pensione diretta ordinaria per
vecchiaia presentata on-line all’INPS - Gestione Dipendenti Pubblici in data
01/09/2020 e regolarmente acquisita al n. 2091864500109 sede 480000 —
MESSINA. '

In attesa del riscontro della presente, porge distinti saluti.

Richiesta collocamento in pensione.doex

Castell’Umberto, 01/09/2020 /




ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
SULLA DETERMINAZIONE N. 769 DEL 22-12-2020

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE FINANZIARIO, a norma dell'art.55 della legge
142/90, recepito dall'art.1, comma 1, lett.i), della L.R.48/91,

ATTESTA che la complessiva-spesadif trova la copertura. finanziaria-
COMPolvr’  |qPE&Ao 8PS
Competenza
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Il presente atto € stato pubblicato all’Albo CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Pretorioil 2 3- 12~ ngf)
efinoal ¢ 7-¢ {-L§2{ Il Sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme

attestazione dell’Addetto, che la presente determinazione € stata
pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune e vi € rimasta per 15

L’ADDETTO giorni consecutivi dal 23 ~l2\7,(93 ) al C);Z'ﬂ/ 20/

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE




