DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

D.lgs 18 aprile 2016, n. SO

****************************************************

AL COMUNE DI GIARDINI NAXOS
V SETTORE- COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE

Il/La sottoscritto/a

Cod. Fisc. , hato/a a (prov. di
)il e residente in (prov. di
) in Via n. , nella sua qualita di (
titolare, legale rappresentante )
autorizzato a
rappresentare legalmente 1'impresa con sede legale in (prov. di
), in via n. , C.AP.
e sede operativa in (prov. di )
in via , I ,
C.AP. , codice fiscale n. s

partita IVA n. ) , e-mail

__pec
telefono cell.

Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE
ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA
PENALE NEL CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI,

DICHIARA

Che I’impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla
procedura di affidamento di cui all’art. 80 del D.Lgs n.50/2016.

Al sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle responsabilita
civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. N.445/2000, per chi rilascia dichiarazioni mendaci,
che le dichiarazioni vengono rese anche per i seguenti soggetti, attualmente in carica:



Indicare i soci che hanno potere di rappresentanza ed il direttore tecnico:

NOME E| DATA E LUOGO | CODICE FISCALE | RESIDENZA QUALIFICA
COGNOME DI NASCITA (INDIRIZZO
COMPLETO

Che i soggetti che hanno rivestito e cessato la carica nell’anno antecedente alla data di invito della
richiesta di offerta/preventivo sono:

NOME E| DATA E LUOGO | CODICE FISCALE | RESIDENZA QUALIFICA
COGNOME DI NASCITA (INDIRIZZO
COMPLETO

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1 linsussistenza, ai sensi dell’art. 80, comma 2, D.Lgs. 50/2016, delle cause di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un
tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

2. di non aver commesso, ai sensi dell’art. 80, comma 4, D.Lgs. 50/2016, violazioni gravi,
definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei
contributi previdenziali;

3. di non incorrere in nessuna delle cause di esclusione dalle procedure di affidamento di appalti
pubblici di cui all'art.80, comma 5, D.Lgs 50/2016, e in particolare:

a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui alla'rt.30,comma 3 del D.Lgs 50/2016;

b) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il
caso di concordato con continuita aziendale, né di trovarsi in un procedimento per la dichiarazione
di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'art.110 del D.Lgs 50/20116;

¢) di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita. Tra questi rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto
di appalto o di concessione che hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio,



ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo
di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni
false o fuorvianti  suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o
l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della
procedura di selezione;

d) che la partecipazione alla presente procedura non comporta situazioni di conflitto di interesse ai
sensi dell'art.42,comma 2 del D.Lgs 50/2016;

e) che non sussiste una distorsione della concorrenza ai sensi dell'art.80,comma 5, lett.e) del D.Lgs
50/2016;

f) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2,lett. c) del Dlgs
n.231/2001 o ad altra sanzione che comporta il  divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art.14 del Dlgs n.81/2008 e s.m.i.;

g) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell' ANAC per avere
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio di attestazione di
qualificazione;

h) che: (barrare il quadratino che interessa)

o Non ¢ stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art.7 della L. n.55/90;
" o Che, nel caso di violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art.17 della
L.n.55/90, & trascorso pit di un anno dal definitivo accertamento della condotta e, in ogni
caso, la violazione medesima ¢& stata rimossa;

i) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L.
68/99;

ii) che il titolare della ditta individuale/il legale rappresentante e i soci della societd muniti di
potere di rappresentanza e il direttore tecnico (barrare il quadratino che interessa) :

o non sono stati vittime dei reati previsti e puniti dagli artt.317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell’art.7 del D.L. n.152/1991, convertito in legge
n.203/91;

o pur essendo stati vittime dei reati previsti e puniti dagli artt.317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell’art.7 del D.L:152/91 convertito in L.203/91, ne
hanno denunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti
dall’art.4, comma 1, della L. n.689/81;

1) (barrare il quadratino che interessa):

o di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’art.2359 del codice civile con
alcun soggetto e di aver formulato 1’offerta autonomamente;

o di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto al concorrente dichiarante, in una delle situazioni di controllo di cui
all’art.2359 del codice civile e di aver formulato I’offerta autonomamente;



DICHIARA INOLTRE:

o ai sensi dell’art.53 comma 16-ter del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i. , di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei suoi confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

o di impegnarsi ad adempiere, in caso di aggiudicazione, a tutti gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all’art.3 della L.136/2010 e ss.mm.ii., comunicando il conto corrente
bancario o postale dedicato (anche in via non in esclusiva) ai sensi della predetta norma,
nonché i nominativi delle persone delegate ad operare sul medesimo conto. Fermo restando
che il mancato utilizzo per due volte del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri
strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, nonché le transazioni
effettuate senza avvalersi di banche o della societa Poste Italiane s.p.a., costituisce causa di
risoluzione del contratto. Nel caso di “cessione dei crediti”, i cessionari sono tenuti a
indicare il CIG nei pagamenti all’appaltatore o contraente o subappaltatori o sub contraenti e
gli stessi potranno avvenire soltanto attraverso bonifico bancario o postale sul “conto
corrente dedicato”. Si applicano altresi le sanzioni previste all’art. 6 della citata L. 136/2010
e ss.mm.ii.;

o di impegnarsi ad osservare le regole del segreto d’ufficio a proposito di fatti, informazioni,
notizie o altro di cui avri comunicazione o prenderd conoscenza nello svolgimento
dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi. Si
impegna, a tal fine, ad assumere, nella persona del legale rappresentante o, diversamente, del
soggetto di cui provvederd a comunicare il nominativo, i compiti e le responsabilita del
Responsabile esterno del trattamento dei dati secondo le previsioni del Reg. Europeo
2016/679;

¢ di aver preso atto dell’esistenza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici
nazionale approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Giardini Naxos approvato con delibera di giunta municipale n. 5
del 31/01/2014 (pubblicato sulla rete del Comune di Giardini Naxos all’indirizzo:
www.comune.giardini-naxos.me.it ( sezione Amministrazione Trasparente - sez. Atti
Amministrativi) e si impegna , in caso di affidamento, ad osservare e a far osservare ai
propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, per quanto compatibili con il ruolo e
I’attivitd svolta, pena la risoluzione del contratto. II Comune, verificata I’eventuale
violazione, contesta per iscritto il fatto all’affidatario assegnandogli un termine non
superiore a dieci giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove queste non
fossero presentate o non risultassero accolte, il Comune, fatto salvo il risarcimento dei danni
subiti, procedera alla risoluzione del contratto senza che all’affidatario spetti alcun
indennizzo o compenso aggiuntivo.

o di non avere vincoli di parentela o affinitd con Amministratori in carica e con il Segretario
Generale del Comune di Giardini Naxos;

o di non avere a proprio carico e dei propri conviventi misure di prevenzione né procedimenti
per ’applicazione delle stesse (D.lgs 159/2011 e s.m.i.);

o di non avere riportato condanne con sentenze passate in giudicato per qualsiasi reato che
incida sulla moralita professionale o per delitti finanziari;

o che la posizione del proprio casellario giudiziale risulta nulla;



o di autorizzare I’Ente al trattamento dei propri dati personali e alla loro trasmissione ad altri
soggetti o enti ai fini dell’espletamento della prestazione e al pagamento dei compensi nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal Regolamento Europeo

2016/679.
Dichiara di essere in possesso dei requisiti minimi di partecipazione:

o che I’impresa & iscritta al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio Industria

Artigianato e Agricoltura di
al n. REA in
data per Dattivita oggetto di affidamento;

o di possedere capacita economica e finanziaria per la partecipazione all’affidamento

de quo;
o di possedere capacita tecniche e professionali per la partecipazione a detto
affidamento;
Luogo , Data,

I'Tmpresa
(timbro e firma)

Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 - Si allega fotocopia
del documento di identita personale in corso di validita, ai sensi degli artt. 21 e 38 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, ai fini della validita della presente dichiarazione.



