COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

AVVISO PUBBLICO
PROGETTO BORSE LAVORO “ WORKING AND CLEAN *
ANNO 2017
IL SINDACO
Comunica che a seguito del progetto di assistenza inoccupati di lunga durata, denominato®
WORKING AND CLEAN ¢, formulato dalla Societa ATO ME4 S.p.A. in data 2707/17, il Comune
di Giardini Naxos mette a disposizione borse lavoro mensili in favore di cittadini residenti ( uomini

e donne ) che vivono in condizioni di indigenza/disagio o che sono gravate da particolari
problematiche sociali;

Le Borse Lavoro verranno pianificate dall’ Amministrazione in base alle esigenze sul territorio con
la previsione per ciascun beneficiario di un impegno settimanale di 24 (ventiquattro) ore distribuite
su 6 (sei) giorni settimanali, secondo le esigenze dell’ Amministrazione Comunale.

Le attivita da espletare riguardano:
- spazzamento e sfalciamento manuale delle strade urbane di Giardini Naxos;
- pulizia del verde pubblico e della spiaggia.

Tali attivita saranno effettuate quotidianamente, secondo una programmazione che sara curata
dall’Ufficio Tecnico Comunale, e comunque non in contrasto con le attivita svolte dall’ATO ME4.

A ciascun beneficiario sara garantita la copertura assicurativa e verra riconosciuto un importo
mensile pari ad € 480,00 ( Quattrocentoottanta/00).

Possono presentare domande di accesso alle borse lavoro soggetti di ambo i sessi, in possesso dei
seguenti requisiti:

L) Cittadini residenti nel Comune di Giardini Naxos, appartenenti a famiglie che vivono in
condizioni di indigenza/disagio o che sono gravate da particolari problematiche sociali;

2) Eta compresa tra i 18 e i 60 anni (compiuti alla data di scadenza per la presentazione delle
istanze di cui al presente avviso);

3) Non avere svolto attivita lavorativa in lavori socialmente utili negli ultimi 6 mesi anche da
parte di altri componenti del nucleo familiare;

4) Non avere svolto attivita lavorativa negli ultimi 6 mesi;

5) Limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale ( calcolo quale
pensione minima INPS €.6.531,07 anno 2016;

6) Idoneita allo svolgimento delle attivita previste comprovata da certificazione medica.



La condizione reddituale del nucleo familiare verra determinata dall’Indicatore della Situazione
Economica ( ISEE ).

Il rapporto fra il Comune ed il soggetto interessato non si configura come rapporto di lavoro
ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza sociale, restando finalizzato alla
promozione dell’autonomia e dell’integrazione sociale.

Al fine di partecipare alla redazione di apposito elenco, da cui attingere i beneficiari a scorrimento e
a rotazione, in prima applicazione, ciascun candidato dovra presentare apposita istanza, utilizzando
solo ed esclusivamente la modulistica appositamente predisposta (All.B) e disponibile presso
’Ufficio di segreteria del Comune e sul sito web istituzionale www.comune.giardini.naxos.me.it,
entro il 10/08/2017, corredata dalla seguente documentazione:

1) Attestazione ISEE 2017 relativa ai redditi 2016;

2) Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000;

3) Certificato medico attestante 1’idoneita allo svolgimento delle attivita previste;

4) Dichiarazione attestante il percepimento o meno di interventi economici assistenziali (
pensione sociale, indennitd di accompagnamento, rendite INAIL, eventuali contributi
economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogati dal Comune di
appartenenza, dalla Regione o dallo Stato.)

5) Dichiarazione attestante 1’eventuale attivita lavorativa e/o altre situazioni problematiche;

6) Fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

L’elenco sara redatto dall’Ufficio competente, previa valutazione documentale delle istanze, in base
al possesso dei suddetti requisiti e ai criteri di selezione di cui all’allegato A.

La graduatoria degli ammessi e non ammessi ( con relativa indicazione della motivazione
dell’esclusione ) sara resa pubblica mediante la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.

Si procedera all’aggiornamento del suddetto elenco mensilmente inserendo le eventuali domande
presentate, previa valutazione documentale delle stesse.

Si fa presente che si procedera da parte dell’Ufficio Tecnico Comunale ad effettuare controlli sulle
attivita svolte e qualora si riscontrassero inadempimenti il lavoratore potra essere escluso
dall’attivita.

Al sensi dell’art.13 della legge n.196/2003 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nei limiti necessari a perseguire le suindicate finalita, con
modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei richiedenti.

Dalla Residenza Municipale, 1i 04/08/2017




