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FORMULARIO DELUAZIONE

1. NUMERO AZIONE

2. TITOLO DELL’AZIONE

PIANI INDIVIDUALIZZATI DISABILI GRAVI

1.a —Classificazione dell’Azione Programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali- 26.6.2013)

SPECIFICARE LA OBIETTIVI DI SERVIZIO AREE DI INTERVENTO
TIPOLOGIA A CUI VA ‘
D'INTERVENTO RICONDOTTALA || RESPONSABILITA! | OSABILITA'| POVERTA' ED
TIPOLOGIA fop 1A LA ENON | ESCLUSIONE
MACRO D’INTERVENTO AUTOSUFF. SOCIALE
LIVELLO
Servizi per Servizio di supporto
favorire & individualizzato Assistenza domitiliare X
permanenza domiciliare
al domicilio [Servizio di supporto ||Servizio di assistenza
all'integrazione igienico personale N
scolastica all’autonomia e
comunicazione

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Descrivere sinteticamente le attivita che si intendono realizzare all’interno dell’azione di
riferimento, specificando quelle rivolte ai destinatari da quelle di sistema (coordinamento,

monitoraggio e valutazione...)

Il Gruppo Piano in data 18/9/2018 ha definito la variazione dellAzione n. 3 Piani
individualizzati per disabili gravi 2° e 3° annualita del PDZ 2013/2015 alla voce” Assistenza
domiciliare’- "Assistenza scolastica” nelle forme di Assistenza igienico-personale ed
assistenza all'autonomia ed alla comunicazione”.

Viene modificato il punto 7 del Formulario relativamente alle modalita di gara per I'erogazione
dei suddetti servizi, mediante i voucher. A tal proposito il Distretto si avvale delle Ditte gia
accreditate al Comune di Taormina capofila del Distretto D32, per la stessa tipologia di
servizio.

Viene modificata inoltre I'Azione n° 3 nelle voci di spesa e nei Piani Finanziari 2° e 3°
annualita.

Il numero complessivo dei voucher per “I'Assistenza Domiciliare portatori di handicap” per la
2° e 3° annualita & di 15.966, il costo unitario omnicomprensivo di ogni voucher ¢ di € 15,00
Pora; costo totale del servizio i & di € 239.487,45 per ogni annualita;

“Assistenza igienico-personale scolastica” per la 2° e 3° annualita il servizio di assistenza
igienico personale sara erogato per mesi sei, il numero complessivo dei voucher e di 16.310,
per ogni annualita, costo unitario del voucher, onnicomprensivo, € di € 15.00 l'ora, costo
complessivo del servizio & di € 244.650,00 per ogni annualita;

Si da atto che per i restanti mesi scolastici, per ogni annualita, il servizio sara assicurato con
fondi dei rispettivi comuni del Distretto.

“Assistenza all'autonomia e alla comunicazione scolastica”. per la 2° e 3° annualita il servizio
sara erogato per mesi sei, il numero complessivo dei voucher & di 3840 per ogni annualita, il
costo unitario del voucher, onnicomprensivo, & di € 18.50 l'ora, costo totale del servizio € di
€ 71.040,00 per ogni annualita;

Si da atto che per i restanti mesi scolastici, per ogni annualita, il servizio sara assicurato con
fondi dei rispettivi comuni del Distretto.




4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE
Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le
modalita di coinvolgimento e di partecipazione; in particolare I'eventuale livello di integrazione socio-
sanitaria. Indicare, inoltre, le risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature.

Il progetto, stante la tipologia di utenza e i bisogni di autonomia che essa esprime, prevede una
forte integrazione socio-sanitaria nelle varie fasi di realizzazione dell'intervento. In particolare:

1. fase di individuazione dei destinatari: stante I'esiguita delle risorse e I'entitad della platea dei
possibili destinatari degli interventi si rende necessario istituire un apposito percorso di accesso ai
servizi che preveda: a) la valutazione da parte del’lUVM dell'Asp (in caso di adulti) e/o del’'UO di
NPI in caso di minori, del grado di autonomia personale e sociale dell'utente, con valutazione
dellimpatto specifico che I'attivazione dei servizi previsti dal progetto pud avere nel favorire un
miglioramento della qualita della vita del disabile e del suo nucleo familiare; b) la valutazione da
parte dell'ufficio servizio sociale del comune di residenza circa la presenza o meno di adeguato
supporto familiare e/o domiciliare. Lo scopo & quello di riservare ai soli disabili gravissimi privi di
adeguato supporto familiare i piani di intervento individualizzati previsti

2. fase di valutazione dei bisogni: I'UVM (ovvero 'UO di NPI) integrata dall’'assistente sociale del
comune di residenza di ciascun richiedente il servizio, elabora una mappa completa dei bisogni e
degli interventi che si rende necessario attivare di caso in caso. Tali valutazioni costituiranno i
piani di intervento individualizzati che verranno realizzati nel corso del progetto, ovvero
costituiranno una sorta di banca dati distrettuale sui bisogni che orientera le politiche comunali e
distrettuali circa gli interventi integrativi da avviare con risorse proprie e/o altre risorse pubbliche
e/o private disponibili

3. fase di intervento: il servizio sara erogato mediante i voucher previsti dalla legge 328/2000,
mediante I'accreditamento di soggetti operanti nel terzo settore (art. 5 legge 328/2000) con lo
scopo di velocizzare, tra I’altro, 1’avvio del servizio in tempi brevi. Nell’esecuzione del servizi si
dovra tenere conto dei piani individualizzati per i disabili gravi attenendosi alle indicazioni
contenute in ciascun progetto individualizzato elaborato, mantenendo contatti costanti con
I'equipe sanitaria e il servizio sociale comunale di riferimento per il caso. Relativamente
all'assistenza scolastica ed alla comunicazione il servizio sara attivato mediante i voucher presso
Enti accreditati a tale scopo il Distretto si avvarra delle ditte accreditate, per la stessa finalita,al
comune di Taormina capofila del Distretto

4. monitoraggio e valutazione: la fase di monitoraggio e valutazione in itinere verra garantita da un
nucleo di valutazione individuato dal gruppo piano e dall'ASP.

5. FIGURE PROFESSIONALI
Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all'interno dell’azione distinguendo
quelle a carico delle amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione

A carico delle
amministrazioni
pubbliche
Tipologia coinvolte (Enti VOUCHER Totale
Locali, ASP (EX
AUSL), T.M.,

Scuole...)
Assistenti portatori handicap-assisteinza domiciliare n.15.966 n.15.966
Assistenti portatori handicap -assistenza igienico personale n.16.310 n.16.310
Assistenza all'autonomia e alla comunicazione n. 3.840 n. 3.840

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5) 7
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per I'azione di riferimento

x Diretta attraversoivoucher assistenza igienico personale, all'autonomia e comunicazione e
assistenza domiciliare

Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)

Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) .




Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE —2° ANNUALITA'

N. Azione 3- Titolo Azione PIANIINDIVIDUALIZZATI PER DISABILI GRAVI
C?St(.’ Costo
unitario —
. unitario/un | Costo Totale
Voci di spesa perun N
itario Voucher
ora Voucher

Voucher
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile azione,
responsabile tecnico del servizio, assistente sociale, mediatori
socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari, operatori,
amministrativi, esperti di monitoraggio e valutazione, ecc.)
Assistenti portatori handicap-assistenza domiciliare €.15,00 15.966 €.239.487 45
Assistenti portatori handicap (assistenza igienico-personale
scolastico) €.15,00 16.310 €.244.650,00
Assistenti portatori handicap (assistenza autonomia e
comunicazione) €.18,50 3.840 €. 71.040,00

Subtotale

\RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc) 0
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono, fax, pc,

stampante, fotocopiatrice, ecc.) 0
Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale informativo,

abbonamenti, costi connessi alla comunicazione, ecc.) 0

Oneri di gestione progetto spese pubblicizzazione gara (GURS

quotidiani, CIG ecc
Subtotale

ALTRE VOCI 0

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: IVA, ecc.)

TOTALE

€.555.177,45

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 3- 2Annualita
Integrazione D.G
FNPS |
3730/2016 Tote
€.325.677,45 0 0 €.229.500,00 €.555.177,45




Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE —3° ANNUALITA'
N. Azione 3- Titolo Azione PIANI INDIVIDUALIZZATI PER DISABILI GRAVI

Costo
unitari
- ario Costo Totale
Voci di spesa per un Numero
Voucher
ora Voucher
Voucher
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile azione,
responsabile tecnico del servizio, assistente sociale, mediatori
socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari, operatori,
amministrativi, esperti di monitoraggio e valutazione, ecc.)
Assistenti portatori handicap-assistenza domiciliare A €.15,00 n.15.966 €.239.487,45
Assistenti portatori handicap (assistenza igienico-personale
scolastico) €.15,00 n.16.310 €.244.650,00
Assistenti portatori handicap (assistenza autonomia e
comunicazione) €.18,50 n. 3.840 €. 71.040,00
Subtotale
\RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc) 0
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono, fax, pc,
stampante, fotocopiatrice, ecc.) 0
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla comunicazione, ecc.) 0
Oneri di gestione progetto spese pubblicizzazione gara (GURS
quotidiani, CIG ecc
Subtotale
ALTRE VOCI 0
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: IVA, ecc.)
IVA
TOTALE €.555.177,45
Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento
N. Azione 3- 3Annualita
Integrazione D.G
FNP Total
2 3730/2016 otale
€.325.677,45 0 0 €.229.500,00 €.555.177,45




Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE —RIEPILOGO DELLA TRIENNALITA’
N. Azione 3- Titolo Azione PIANIINDIVIDUALIZZATI PER DISABILI GRAVI

Costo
e unitario Costo Totale
Voci di spesa per un Numero
Voucher
ora Voucher
Voucher
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile azione,
responsabile tecnico del servizio, assistente sociale, mediatori
socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari, operatori,
amministrativi, esperti di monitoraggio e valutazione, eccy
Assistenti portatori handicap-assistenza domiciliare €.15,00 n.31.932 €.478.974,90
Assistenti portatori handicap (assistenza igienico-personale
scolastico) €.15,00 n.32.620 €.489.300,00
Assistenti portatori handicap (assistenza autonomia e
comunicazione) €.18,50 n. 7.680 €.142.080,00

Subtotale

\RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc) 0
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono, fax, pc,
stampante, fotocopiatrice, ecc.) 0
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla comunicazione, ecc.) 0
Oneri di gestione progetto spese pubblicizzazione gara (GURS
quotidiani, CIG ecc
Subtotale
ALTRE VOCI 0
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: IVA, ecc.)
IVA -
TOTALE

€.1.110.354,90

Ripartizione del costo triennalita’ totale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 3
Integrazione D.G
FNPS 3730/2016 Totale
€.651.354,90 0 0 €.459.000,00 €.1.110.354,90




DISTRETO SOCIO-SANITARIO D 32
CAPOFILA COMUNE DI TAORMINA

Verbalen. 8 del 18/09/2018 DEL GRUPPO PIANO

L'anno duemiladiciotto, il giorno diciotto del mese di settembre, alle ore 10,00 nei locali dei
Servizi Sociali del Comune di Taormina, capofila del Distretto Socio-Sanitario D 32 si & riunito il
Gruppo Piano, giusta nota di convocazione prot. n. 21070 del 14/ 09/2018, sono presenti i comuni
di Taormina, Motta Camastra, Francavilla di Sicilia, Moio Alcantara, Giardini Naxos, Graniti, S.
Teodoro, Gaggi, Ministero Giustizia Adulti.

Assiste con funzione di segretario verbalizzante Maria Costanzo, dipendente comunale, a tempo
indeterminato, su disposizione del Dirigente-Coordinatore del Distretto Cacopardo Giuseppe il
quale introduce l'argomento all' ordine del giorno “Rimodulazione Azione n. 3 — Piano di Zona
2013-2015- Piani Individualizzati per disabili gravi” 2° e 3° annualita, ricordando ai presenti che il
Comitato dei Sindaci nella seduta del 19/3/2018, giusto verbale n. 2, aveva individuato
nell'ambito delle analisi dei bisogni, quale priorita, anche il potenziamento dell'Azione n. 3 “Piani
individualizzati per disabili gravi compresi i minori scolarizzati” della scuola dell'Infanzia, della
scuola primaria e secondaria di 1° grado, ai sensi del D.D.G 3730/2016.

Il Gruppo Piano in data odierna & chiamato a definire la variazione sia del Formulario, (punto 3,4
5, 7) nonché il Piano Finanziario dell'Azione n. 3 alla voce “Piani Individualizzati per disabili
gravi”, “Assistenza portatori di handicap- assistenza domiciliare”, “Assistenza igienico-personale
scolastica” ed “Assistenza all'autonomia e alla comunicazione scolastica” all'interno comunque
delle somme previste sia nella 2° che nella 3° annualita della predetta Azione n. 3, il cui importo
complessivo resta invariato pari ad € 555.177,45.

Il Gruppo Piano dopo attenta analisi dell'Azione progettuale in argomento predispone la
modifica del Formulario dell’Azione n° 3 unitamente al Piano Finanziario sia per la 2° che per la
3° annualita.

Il gruppo piano avvia una diversa modalita di erogazione dell'assistenza utilizzando a tale scopo lo
strumento del voucher (rispetto all’originaria procedura di affidamento del servizio mediante asta
pubblica) previsto dalla legge 328/2000, mediante |'accreditamento di soggetti operanti nel terzo
settore (art. 5 legge 328/2000) con lo scopo di velocizzare, tra I'altro, I"avvio del servizio in tempi
brevi.

Viene modificato il punto 7 del Formulario relativamente alle modalita di gara per
l'erogazione dei suddetti servizi, mediante i voucher. A tal proposito il Distretto si avvale
delle Ditte gia accreditate al Comune di Taormina capofila del Distretto D32, per la stessa
tipologia di servizio.

Viene modificata inoltre I’Azione n° 3 nelle voci di spesa e nei Piani Finanziari 2° e 3°
annualita.

Il numero complessivo dei voucher per “I’Assistenza Domiciliare portatori di handicap” per

la 2° e 3° annualita & di 15.966, il costo unitario omnicomprensivo di ogni voucher e di €
15,00 'ora; costo totale del servizio i e di € 239.487,45 per ogni annualita;

“Assistenza igienico-personale scolastica” per la 2° e 3° annualita il servizio di assistenza
igienico personale sara erogato per mesi sei, il numero complessivo dei voucher e di 16.310,

per ogni annualita, costo unitario del voucher, onnicomprensivo, & di € 15.00 l'ora, costo
complessivo del servizio & di € 244.650,00 per ogni annualita;

Si da atto che per i restanti mesi scolastici, per ogni annualita, il servizio sara assicurato con
fondi dei rispettivi comuni del Distretto.



“Assistenza all'autonomia e alla comunicazione scolastica”. per la 2° e 3° annualita il servizio
sara erogato per mesi sei, il numero complessivo dei voucher & di 3840 per ogni annualita, il
costo unitario del voucher, onnicomprensivo, & di € 18.50 I'ora, costo totale del servizio & di
€ 71.040,00 per ogni annualita;

Si da atto che per i restanti mesi scolastici, per ogni annualita, il servizio sara assicurato con
fondi dei rispettivi comuni del Distretto.

Il Coordinatore dispone di trasmettere ad ogni Comune copia del verbale, dell'odierna seduta, del
Formulario dell’Azione compreso il Piano finanziario per predisporne la pubblicazione all’albo
pretorio dei comuni del Distretto; dispone inoltre di trasmettere ai Sindaci del Distretto la bozza di
integrazione all’accordo di programma per prenderne visione prima della firma.

Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore
Maria Costanzo Giuseppe Cacopardo
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COMUNE DI TAORMINA
Provincia di Messina

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D 32

ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA VARIAZIONE DELL’AZIONE N° 3 “PIANI
INDIVIDUALIZZATI PER DISABILI GRAVI”
PIANO DI ZONA DEL
DISTRETTO SOCIO -SANITARIO D 32 TAORMINA
TRIENNIO 2013/2015

L’anno 2018 il giorno 18 del mese di settembre alle ore 10,00 e segg.. il Sindaco del Comune di
Taormina, capofila del Distretto D 32, in seduta urgente, il Comitato dei Sindaci dei comuni di:
Taormina (Capofila), Castelmola, Gallodoro, Mongiuffi Melia, Letojanni, Motta Camastra,
Francavilla di Sicilia, Moio Alcantara, Malvagna, Roccella Valdemone, S.Domenica Vittoria,
Cesaro, S.Teodoro, Giardini Naxos, Gaggi, Graniti, S.Teresa Di Riva S.Alessio Siculo, Forza
D’Agro, Savoca, Casalvecchio, Antillo, Limina, Roccafiorita.
L’Azienda Sanitaria Provinciale ( Ex A.U.S.L) di Messina
Il Ministero di Giustizia Dipartimento di Giustizia Minorile
L’Istituzione Scolastica

Per

L’adozione della variazione dell” Azione n° 3 “Piani Individualizzati per disabili gravi” del
Piano di Zona triennio 2013-2015, adottato con accordo di programma sottoscritto tra le medesime
parti in data 08/08/2018, giusta Determina Sindacale nr. 24 in applicazione dell’art.19, comma 2,
legge 8 novembre 2000 n.328 — “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” e del DPRS n. 376 del 11 novembre 2013, che approva le “ Linee guida
per I’attuazione delle politiche sociali e socio sanitarie 2013-2015”

PREMESSO

Che il Gruppo Piano in data 18/09/2018 ha definito la variazione sia del Formulario, (punto 3,4 5,
7) che del Piano Finanziario dell'Azione n. 3 “Piani Individualizzati per disabili gravi”, alle voci
di spesa “Assistenti portatori di handicap- assistenza domiciliare”, “Assistenti portatori handi-
cap- assistenza igienico-personale scolastica” ed “Assistenti portatori di handicap-assistenza
all'autonomia e alla comunicazione scolastica” all’interno comunque delle somme previste sia
nella 2° che nella 3° annualita della predetta Azione n. 3, il cui importo complessivo resta invariato
pari ad € 555.177,45.

Il gruppo piano per ’erogazione dell’assistenza utilizza lo strumento del voucher (rispetto all’origi-
naria procedura di affidamento del servizio mediante asta pubblica) previsto dalla legge 328/2000,
mediante I'accreditamento di soggetti operanti nel terzo settore (art. 5 legge 328/2000) allo scopo
di attivare, tra I’altro, I’avvio del servizio in tempi brevi.

Viene modificato, quindi, il punto 7 del Formulario relativamente alle modalita di gara per I'eroga-
zione dei suddetti servizi, mediante i voucher.

A tal proposito il Distretto si avvale delle Ditte gia accreditate al Comune di Taormina capofila del
Distretto D32, per la stessa tipologia di servizio.

Viene modificata inoltre I’ Azione n® 3 nelle voci di spesa e nei Piani Finanziari sia per la 2° che per
la 3° annualita come segue:



- “Assistenza Domiciliare portatori di handicap” il numero complessivo dei voucher per “per la
2° e 3° annualita ¢ di 15.966, il costo unitario omnicomprensivo di ogni voucher € di € 15,00 I’ora;
costo totale del servizio ¢ di € 239.487,45 per ogni annualita;

- “Assistenza igienico-personale scolastica” per la 2° e 3° annualita il servizio sara erogato per
mesi sei, il numero complessivo dei voucher ¢ di 16.310, per ogni annualita, costo unitario del vou-
cher omnicomprensivo ¢ di € 15.00 I’ora, costo complessivo del servizio ¢ di € 244.650,00 per
ogni annualita;

Si da atto che per i restanti mesi scolastici, per ogni annualita, il servizio sara
assicurato con fondi dei rispettivi comuni del Distretto.

- “Assistenza all'autonomia e alla comunicazione scolastica” per la 2° e 3° annualita il
servizio  sara erogato per mesi sei, il numero complessivo dei voucher ¢ di 3840 per ogni
annualita, il costo unitario del voucher omnicomprensivo ¢ di € 18.50 I’ora, costo totale del
servizio ¢ di € 71.040,00 per ogni annualita;

Si da atto che per i restanti mesi scolastici, per ogni annualita, il servizio sara assicurato con
fondi dei rispettivi comuni del Distretto.

Che la Regione Siciliana — Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Ufficio
Piano, con circolare n. 5/2015, avente per oggetto: “ Legge 328/2000. Variazione Piani di Zona —
Aggiornamento Direttive”. ha semplificato le procedure che i Distretti Socio Sanitari devono attuare
in caso di variazione dei Piani di Zona.

Che il Sindaco del Comune capofila ha trasmesso ai Sindaci dei 24 Comuni del Distretto D 32 la
variazione ed il relativo piano finanziario della Azione n. 3 “Piani Individualizzati per disabili
gravi”,, esplicitando che entro 15 giorni dalla ricezione della predetta Azione avrebbero potuto
sollevare eventuali osservazioni.

Visto che non sono pervenute osservazioni entro il termine stabilito, la rimodulazione ed il relativo
piano finanziario delle predette Azioni ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di tutti i Comuni di
questo Distretto D 32.

Dato atto che questo Distretto ha constatato 1’avvenuta pubblicazione della variazione dell’ Azione
n. 3 del Piano di Zona triennio 2013-2015 di tutti i 24 Comuni facenti parte del Distretto D 32.

Le parti, come sopra costituite, concordano quanto segue:
Art.1
La premessa ¢ parte integrante dell’accordo e vale patto.
Art.2
Campo Di Applicazione Dell’Accordo
L’ Accordo di Programma ¢ finalizzato alla variazione delle Azioni e del rispettivo piano finanziario
del Piano di Zona triennio 2013-2015 del Distretto Socio Sanitario D 32 e precisamente Azione n.

3, “Piani Individualizzati per disabili gravi”, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, unitamente al Piano finanziario.



Art.3
Impegni Dei Soggetti Firmatari

L’attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti firmatari i
quali si impegnano espressamente a svolgere le funzioni di loro competenza secondo le modalita
previste dall’accordo stesso e da quanto specificato nella Azione allegata al Piano di Zona , nonché
a cooperare per superare gli eventuali ostacoli di ordine tecnico-amministrativo, procedurale e
organizzativo.

Art.4
Assetto Istituzionale Per La Promozione/Gestione Del Piano Di Zona.

Il soggetto istituzionale che promuove e cura la programmazione e gestione delle politiche sociali
del Distretto Socio Sanitario ¢ il Sindaco del Comune capofila d’intesa con il Comitato dei Sindaci.

Il Comitato dei Sindaci del Distretto &€ composto dai Sindaci ( o loro delegati ) dei Comuni del
Distretto Socio — Sanitario ed & presieduto dal Sindaco del Comune capofila che assume il compito
di coordinare i lavori.

Al Comitato dei Sindaci compete:

- la verifica del raggiungimento degli obiettivi del Piano attraverso le valutazioni dei risultati
delle azioni di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di Zona;

- I’approvazione di eventuale rimodulazione delle azioni del piano stesso sulla base delle
esigenze che si dovessero verificare, anche su proposta del Gruppo piano e fermi restando
gli obiettivi come definiti nell’accordo di programma.

- la stipula di protocolli d’intesa o altri accordi con terzi non partecipanti all’accordo di

programma.
- la predisposizione di tutti gli altri atti che sono necessari alla realizzazione degli interventi
previsti nel piano e non rientrano nella competenza dei singoli comuni o di altri soggetti

istituzionali.
- 1l contributo, attraverso proprie indicazioni e¢ proposte, alla individualizzazione di futuri

obiettivi da recepire negli accordi di programma da stipularsi.

ART.5
Gruppo Piano Distrettuale

Il Gruppo Piano & la struttura organizzativa deputata alla redazione e gestione del piano di Zona e
strumento operativo del distretto socio-sanitario.

Le competenze assegnate al Gruppo Piano sono quelle risultanti da gli accordi di programma
precedentemente stipulati, nonché dal regolamento di funzionamento dell’organismo, redatto ed
approvato con delibera del Comitato dei Sindaci, nel corso delle attivita di programmazione di cui
alle precedenti annualita.

ART.6

Personale Per Il Gruppo Piano



L’utilizzo del personale per il Gruppo Piano distrettuale avviene sotto la responsabilita funzionale
ed organizzativa del coordinatore dello stesso.

Per il personale impiegato restano ferme (nel caso in cui non si sia provveduto, per la gestione del
Piano di Zona, alla realizzazione di forme associative ai sensi del D.lgs n. 267/2000) la dipendenza
amministrativa e i vincoli dello stato giuridico propri dell’Amministrazione di appartenenza,
laddove tale personale sia dipendente di una delle amministrazioni locali interessate.

ART.7

Modifiche

Eventuali modifiche dell’accordo sono possibili purcheé condivise unanimemente tra i soggetti
coinvolti e compiuti nelle modalita termini di cui alla circolare dell’Assessorato della Famiglia e
delle Politiche Sociali n. 4247 del 31/10/2006

ART.8

Colleggio Di Vigilanza E Suo Funzionamento
(c.7art. 34 d.Igs 267/2000 )

La vigilanza sul rispetto degli obblighi del presente accordo ¢ demandata ad un collegio di cui
fanno parte i seguenti componenti:

Sindaco di S. Teresa di Riva
Sindaco di Giardini Naxos
Sindaco di Cesard

Sindaco di Castelmola
Sindaco di Roccella Valdemone

Il collegio di vigilanza, una volta appurato ritardi o negligenze nella realizzazione degli interventi,
provvede a darne comunicazione agli altri soggetti firmatari dell’accordo al fine di concordare
soluzioni o interventi da adottare, ivi inclusa la possibilita di proporre le necessarie modifiche al
presente accordo.

ART.9
Eventuale Procedimento Di Arbitrato

Le vertenze che dovessero sorgere fra gli Enti aderenti all’accordo di programma e che non si
possono definire in via amministrativa, saranno definite da un Collegio di tre arbitri, uno ciascuno
in rappresentanza delle Parti e il terzo, con funzioni di Presidente, scelto congiuntamente dai primi
due. Il Collegio in questione decidera secondo legge.

ART.10
Pubblicazione

Il legale rappresentante del Comune Capofila, trasmette alla Regione Siciliana-Assessorato della
Famiglia delle Politiche Sociali e delle Autonomie locali Dipartimento della Famiglia e delle
Poliche Sociali, Servizio 2° Coordinamento dei Distretti e Servizi Socio-Sanitario — Ufficio Piano —
Via Trinacria n. 34 - Palermo, il presente Accordo di Programma ed i relativi atti allegati, ai fini



della prescritta verifica. Successivamente provvedera alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana.

ART.11

Durata
Il presente accordo di programma ha la durata triennale; esso si concludera comunque ad avvenuta
ultimazione dei progetti e degli interventi previsti nel Piano di Zona triennio 2013/2015, allegato al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

ART.12

Norma Di Rinvio

Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente disciplina generale dell’accordo

di programma, di cui all’art. 3
4 TUEL ( d.lgs. 267/2000 ).

In fede a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue ( firma degli
aderenti all’accordo con indicazione dell’Ente rappresentato)

Comune di Antillo

Comune di Casalvecchio Siculo
Comune di Castelmola
Comune di Cesaro

Comune di Forza d’Agro
Comune di Francavilla di Sicilia
Comune di Gaggi

Comune di Gallodoro

Comune di Giardini Naxos
Comune di Graniti

Comune di Letojanni

Comune di Limina

Comune di Malvagna

Comune di Moio Alcantara



Comune di Mongiuffi Melia
Comune di Motta Camastra
Comune di Roccafiorita

Comune di Roccella Valdemone
Comune di S. Alessio Siculo
Comune di S. Teresa di Riva
Comune di San Teodoro

Comune di Santa Domenica Vittoria
Comune di Savoca

Comune di Taormina (capofila)
Azienda Sanitaria Prov.le di Messina

Istituzione Scolastica



