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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Provincia di Messina

I° SETTORE

Determinazione del Responsabile nr. 364 Del 10.12.2019
Registro Generale nr. / del )
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Oggetto Stabilizzazione del personale precario con qualifica non dirigenziale con contratto di

lavoro a tempo determinato di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti di
cui art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22,
comma 3, della Legge Regionale n. 1/2019 - Approvazione schemi di Avviso e di Domanda.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
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Premesso che ai sensi dell’art. 22, commi 2 e 3, della legge regionale n. 1/2019, ¢ stato stabilito il reclutamento

straordinario, volto al superamento del precariato storico con riserva esclusiva a favore dei soggetti di cui all'art. 26
della L.R. n. 8/2018;

Preso atto che con Deliberazione di Giunta Municipale n. 83 del 22.05.2018, ¢ stata prevista la stabilizzazione,
mediante 1’attivazione delle procedure di reclutamento transitorio speciale, ai sensi dell’articolo 20, comma , del D.
Lgs. n. 75/2017, nonché dell’articolo 3 della L.R. n. 27/2016 e della L.R. n. 8/2018, riservata al personale a tempo
determinato in servizio presso I’Ente, per la copertura a tempo parziale e indeterminato per i seguenti profili
professionali:

n. 29 istruttori amministrativi, cat. C, a 24 ore settimanali;
n. 20 istruttori amministrativi, cat. C, a 18 ore settimanali;

n. 01 impiégato d'ordine, cat. A, a 24 ore settimanali;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 101 del 09.08.2019, con la quale ¢ stato approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale per gli anni 2019/2021 e il Piano delle Assunzioni, prevedendo, tra Ialtro, la
rimodulazione della dotazione organica e il proseguimento delle procedure di stabilizzazione per la copertura a tempo
indeterminato di n. 50 (cinquanta) posti, di cui n. 1 (uno) di categoria A e n. 49 di categoria C, tramite la procedura
speciale di assunzione di cui all’art. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017;

Dato Atto che:

data la natura della selezione interamente riservata, per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica
mediante 1’attivazione della procedura di stabilizzazione, non occorre procedere al previo esperimento delle
procedure di mobilita volontaria previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/01;

¢ stata inviata, in data 24.10.2019 con'prot. n. 21406, la comunicazione ai sensi dell’art..34' bis del D.Lgs. n.
165/2001, secondo le modalita indicate nella Circolare dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della
Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione n. 45 del 24.06.2004;

I’ Assessorato sopra citato, con nota di prot. n. 62042 del 19.11.2019, introitata al protocollo dell’Ente in data
20.11.2019 al n. 23511, ha riscontrato la suddetta richiesta: facendo presente. che I’Ente che intende
stabilizzare il personale deve fare riferimento ai soggetti inseriti nell’allegato “A” facente parte del D.D.G. -
Dipartimento Lavoro Regione Siciliana - n. 9018 del 21.06.2018 cosi come aggiornato a seguito del
Comunicato del 24.09.2019;

il Comune, con nota del 20.11.2019 prot. n. 23520, ha comunicato pertanto al personale inserito nell’apposito
elenco regionale di cui all'art. 34 del D. Lgs. n.1165/2001, tramite i Comuni di appartenenza, I’intenzione di
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procedere all’attivazione delle procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazioni) delle 50
unita di lavoratori precari in servizio presso il Comune con l'indicazione delle informazioni necessarie;

nel termine assegnato risulta pervenuto-un solo riscontro, tra I’altro negativo, da parte di personale
interessato inserito nell’elenco regionale del personale in disponibilita di cui al c. | dell’art.34 del D.
Lgs. n. 165/2001, trasmesso dal Comune di Mussomeli tramite pec in data 21.11.2019 e acquisito
dal]*Ente al prot. n. 23831 del 21.11.2019; e c

Viste:
la deliberazione di Giunta Municipale n. 32 del 28.03.2019, con la quale & stata effettuata la
ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D. lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

la deliberazione di Giunta Municipale n. 33 del 28.03.2019, con la quale ¢ stata approvato il Piano
Triennale della Azioni Positive 2019/2021;

la deliberazione di Giunta Municipale n. 150 del 19.11.2019, con la quale ¢ stata approvato il Piano
degli Obiettivi e della Performance Anno 2019;

lavdeliberazione di C.C. n. 38 del 24.09.2019 di approyazione del Bilancio di Pyevisione Finanziario
v 2019/2021, stz ' we ’ we : v

la deliberazione di C.C. n. 40 del 31.10.2019 di approvazione del rendiconto di Gestione anno 2018;
la deliberazione di C.C. n. 42 del 27.11.2019 relativa al bilancio consolidato;

Preso Atto che, essendo stata verificata la sussistenza delle altre condizioni previste dalla normativa vigente
propedeutiche alle assunzioni, la trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato ¢
subordinata all’invio del rendiconto contabile e delle certificazioni con esito positivo alla banca dati nazionale

delle pubbliche amministrazioni;

Visto avviso di selezione che si allega, unitamente allo schema di domanda, alla presente determinazione per
costitu\irne parte integrante e sostanziale;
N W (L. R

Evidenziato che I’avviso con allegato schema di doranda deve essere pubblicte per 5 giorni consecutiVi-sul
sito web del comune, all’albo pretorio on line e in Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di
Concorso”;

Ritenuto, in esecuzione della deliberazione di Giunta Municipale n. 101 del 09.08.2019, di dover avviare la
procedura riservata al personale con contratto di lavoro a tempo determinato in servizio presso il Comune di

Giardini Naxos, finalizzata alla copertura di n. 50 (cinquanta) posti a tempo indeterminato e parziale, come di
seguito specificati, mediante procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016, dell’art. 26

della L.R. n. 8/2018 e dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017:
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lavoratori con contratto a tempo indetérminato part-time a 18 ore.

Dato Atto che, trattandosi di un concorso interamente riservato ai titolari di un contratto di lavoro flessibile con
il Comune di Giardini Naxos, ¢ possibile omettere la pubblicazione dell’avviso di selezione sulla GURS, atteso
che quest’ultima svolge funzione di pubblicita - notizia e ha il solo scopo di garantire una maggiore trasparenza
della procedura nonché la pitt ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati;

Evidenziato, infine, che la conclusione del procedimento di stabilizzazione resta subordinata al previo rilascio di
apposita autorizzazione da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali presso il
Ministero dell'Interno ai sensi dell'art. 243 del TUEL — trovandosi I'Ente in riequilibrio — cosi come I’efficacia
della stabilizzazione resta subordinata all’erogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamenti previsti
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CAT. PROFILO PROFESSIONALE NUMERO |TOTALE ASSUNZIONE
DI ORE
cl ISTRUTTORI  AMMINISTRATIVI  VARI |24 29
SETTORI
Cl ISTRUTTORI  AMMINISTRATIVI  VARI|18 20 -
SETTORI
Al IMPIEGATO D’ORDINE 24 1 7

TOTALE N.50 di cui n. 30 lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time a 24 ore - e n.20
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" Visto I’art. 30 della leg\gé regionale n. 5/2014,
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dalla normativa richiamata nella delibera di Giunta Comunale n. 101 del 09.08.2019, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per gli anni 2019/2021 e il Piano delle Assunzioni, prevedendo, tra
I’altro, la rimodulazione della dotazione organica e proseguimento procedure di stabilizzazione per la copertura a
tempo indeterminato con la copertura di n. 50 (cinquanta) posti, di cui n. I (uno) di categoria A e n. 49 (quarantanove)

di categoria C, tramite la procedura speciale di assunzione di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017,

Visto l'art. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017;

Viste le L. R. n. 27/2016, art. 3, L.R. n. 8/2018, art 26, e L.R. n. 1/2019, art. 22;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visti i CC/NN.LL. di comparto Autonomie Locali;

Visto il Provvedimento Sindacale n. 17 del 16.07.2019 con il quale vengono attribuite al Sottoscritto le funzioni di
Responsabile dell’ Area Affari Generali;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente atto;,

DETERMINA
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1. Di stabilire che le premesse formano parte integrante del presente provvedimento;

2. Di procedere, in attuazione delle delibere di Giunta Municipale sopra indicate e per le motivazioni esposte in
premessa alle quali integralmente si rinvia, all’indizione di una selezione riservata al personale con contratto flessibile
a tempo determinato e parziale, ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., in servizio presso il Comune di Giardini Naxos,
finalizzata alla copertura di n. 50 (cinquanta) posti a tempo indeterminato, mediante la procedura speciale di
stabilizzazione, ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 22, comma 3,
della legge regionale n. 1/2019, per i seguenti posti:

CAT. PROFILO PROFESSIONALE NUMERO | TOTALE ASSUNZIONE
DI ORE
LEY W, & L Vo
|C1 ISTRUTTORI  AMMINISTRATIVI  VARI |24 29
‘ SETTORI
C1 ISTRUTTORI  AMMINISTRATIVI  VARI|18 20
*ISETTORI Rl vy Rl
Al IMPIEGATO D’ORDINE 24 1
TOTALE N.50 di cui n. 30 lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time a 24 ore - e n.20
lavoratori con contratto a tempo indeterminato part-time a 18 ore.

3. Di approvare lo schema di “Avviso Pubblico” per la stabilizzazione del personale precario con qualifica non
dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti
di cui art. 2(), comma 1, del D. Lgs. 1,,75/2017 e nel rispetto di,quanto previsto dall’art. 22, comma 3, della Legge. .-
Regionale n. 1/2019, che si allega al presente provvedimento sotto la lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

4. Di approvare lo schema di domanda che si allega al presente provvedimento sotto la lettera “B” per formarne parte
integrante e sostanziale;

5. Di dare atto che, trattandosi di un concorso interamente riservato ai titolari di un contratto di lavoro flessibile con il
Comune di Giardini Naxos, ¢ possibile omettere la pubblicazione dell’avviso di selezione sulla GURS, atteso che
quest’ultima svolge funizione di pubblicita - notizia e ha il solo scopo di garantire una maggiore trasparenza della
procedura nonché la pitt ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati;

6. Di dare atto, altresi, che la trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato ¢ subordinata
all’invio del rendiconto e delle certificazioni con esito positivo alla banca dati nazionale delle pubbliche
amministrazioni e, comunque, al rispetto di tutte le condizioni previste in materia dalle vigenti disposizioni legislative;.

7. Di dare atto che la procedura di reclutamento straordinario ¢ regolata dalle norme legislative di rango primario e
secondario vigenti alla data di pubblicazione del bando;

8. Di dare atto, ancora, che 'assunzione rimane subordinata ai limiti imposti dalle disposizioni legislative vigenti e da
motivate esigenze di organizzazione e che la conclusione del procedimento di stabilizzazione resta subordinata al
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previo rilascio di apposita autorizzazione da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali
presso il Ministero dell'Interno ai sensi dell'art. 243 del TUEL — trovandosi I'Ente in riequilibrio — cosi come
I’efficacia della stabilizzazione ¢ subordinata all’erogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamenti
previsti dalla normativa richiamata nella delibera di Giunta Comunale n. 101 del 09.08.2019 con la quale ¢ stato

wapprovato il Piano Triennule del Fabbisogno di Personale per gli anni 2019/2021 e il Piano delle Assumzioni,
prevedendo, tra I’altro, la rimodulazione della dotazione organica e proseguimento procedure di stabilizzazione~
per la copertura a tempo indeterminato con la copertura di n. 50 (cinquanta) posti di categoria B e C tramite la
procedura speciale di assunzione di cui all’art. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017,
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9. Di dare atto che, la copertura finanziaria prevista per la stabilizzazione ¢ a totale carico della Regione
Siciliana, & assicurata dalle autorizzazioni di spesa di cui all’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e dal 2019 fino al 2038
dallo stanziamento del Cap. 215754 istituito ai sensi del comma 21 dell’art. 3 della L.R. 27/2016, nei limiti
dell’autorizzazione di spesa gia previsti nell’esercizio finanziario 2018;

10. Di disporre la pubblicazione dell’avviso per 5 giorni consecutivi sul sito web del comune, all’albo pretorio
on line, oltre che, permanentemente, in Amministrazione Trasparente - sottosezione “Bandi di Concorso”;

"~ Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso“Ticorso giurisdizionale al-T.A.R. o, in alternativay- ricorso
straordinario al Presidente della'Regione Siciliana, rispettivamente, entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione.

1l Responsabile dell’Area Affari Generali
' {&E.‘W/ai_qm Concetta Ferrara
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Provincia di Messina

DETERMINAZIONE DEL I° SETTORE N. 3 Ij per /012 Q0%
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48,
cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N°
267/2000 in ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

AN LT LI V.

Giardini Naxos /? U {2 Q'O | \, LT RESPONSABILE DEL SETTORE I

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA /{0 ) }Ut/g J-

Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dal)’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48,
cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 p” 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N°
267/2000 in ordine alla regolarlt‘ contabile si espr1m parere FAVOREVOLE e si attesta la
copertura finanziaria di €..
Cap. .coveeree del bllancno

Giardini Naxos, IO /wa{j
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