COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

V  SETTORE - COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

Viale Jannuzzo — tel. 0942/51805- pm@comune. giardini-naxos.me.it

AVVISO

Concorso pubblico / Bando di selezione, per soli titoli, finalizzato alla formazione di una graduatoria dalla quale
attingere per 1’assunzione di personale a tempo determinato nel settore Vigilanza con qualifica di "AUSILIARIO
DEL TRAFFICO" - categoria B3 - posizione economica B3;

O~

IL RESPONSABILE DEL V SETTORE

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 113 del 13/07/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si

¢ dato mandato a questo settore di procedere alla formazione di una graduatoria dalla quale attingere per I’assunzione

di personale a tempo determinato con qualifica Ausiliario del traffico, cat. B3 posizione economica B3

COMUNICA

CHE E STATA ANNULLATA LA PRECEDENTE PROCEDURA
PER LA FORMAZIONFE DELLA GRADUATORIA PER
AUSILIARI DEL TRAFFICO

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un Concorso Pubblico / Bando di selezione, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria dalla
quale attingere per I’eventuale assunzione di personale a tempo determinato nel settore Vigilanza con la qualifica di
Ausiliario del Traffico, categoria B3 — posizione economica B3.

L'Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro in base
alia legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art.57 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal presente bando, nonché dal Decreto
Presidenziale Regione Sicilia del 05/04/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 18 del 07.03.1992.

La graduatoria stilata al termine della procedura comparativa in oggetto avra decorrenti validita di anni tre dalla
approvazione della stessa e le eventuali assunzioni avverranno mediante scorrimento continuo della graduatoria fino
ad esaurimento, per tutto il periodo di vigenza della stessa.

L'avviamento al lavoro, se necessario, avverra con separato atto di indirizzo, compatibilmente con la normativa
vigente in materia e previa attestazione della copertura finanziaria resa dal Responsabile del settore economico-

finanziario.



[ candidati inseriti nella graduatoria, saranno assunti a tempo determinato e parziale, in numero pari alle necessita
dell' Amministrazione e qualora le disposizioni normative vigenti al momento dell'avviamento al lavoro dovessero
consentirlo. Eventuali disposizioni normative limitative del numero o della spesa di nuove assunzioni potranno
comportare I'impossibilita di dar luogo all'assunzione o il suo differimento a data successiva. La partecipazione al
concorso non fa sorgere alcun diritto o aspettativa all’assunzione in capo ai candidati.

In caso di successivo avviamento al lavoro, il personale sara inquadrato nella categoria, B3, con la posizione
economica "B3" prevista dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali e
posto alle dirette dipendenze del responsabile del settore di vigilanza.

Alle unita assunte sara corrisposta la retribuzione lorda su base annua prevista dal vigente C.C.N.L. compresa la 13
mensilita, oltre, se dovuto, l'assegno per il nucleo familiare ed ogni altra forma di indennita se prevista dal vigente

C.CN.L.

I suddetto trattamento economico come per legge. & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art1
Requisiti generali di ammissione
Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1. Diploma di Scuola secondaria di 2° grado.

2. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato dell'Unione Europea conformemente a quanto previsto dal
D.P.C.M. 07.02.1994, n.174. I cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea devono essere in possesso
di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, non essere stati esclusi dall'elettorato attivo
e passivo ed avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. idoneita psico-fisica allo svolgimento di tutti i servizi d'istituto; la condizione di "privo della vista" comporta
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie della figura professionale per la quale ¢ bandita la selezione;

5. non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o per avere conseguito la
nomina con frode;

6. non avere riportato condanne penali né avere pendenze penali, non essere stati dichiarati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica Amministrazione;

7. eta non inferiore ad anni 18 e non superiori all’eta di pensionamento;

8. possesso della patente di guida categoria “B”;

9. adeguata conoscenza del codice della strada;

10. conoscenza e utilizzo del personal computer e dei programmi informatici piu diffusi (es. Office per
Windows);

11. conoscenza di almeno una lingua straniera anche a livello scolastico.

12. essere in possesso del Decreto di nomina di “Accertatore delle violazioni in materia di sosta e circolazione”
o dell’ Attestato di abilitazione per “Ausiliario della Sosta”, rilasciato a seguito di frequentazione del relativo

corso di formazione;



I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.
Art. 2
Domanda di Partecipazione
L'istanza di partecipazione dovra riportare espressamente il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, il luogo
di residenza, le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti dal punto 1 al punto 12 e la dichiarazione dell'integrale
conoscenza ed accettazione del presente bando.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta ai
sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R.44512000.
L'Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell'art.7I del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di ammissione.
La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art.39 del D.P.R.445/2000, non dovra essere autenticata, ma la mancata
sottoscrizione della stessa comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale.
Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di un documento d'identita del sottoscrittore in corso di validita.
L'omissione o I'incompletezza di una delle sopra indicate dichiarazioni attinenti i requisiti di accesso determina
l'esclusione dalla selezione, ad eccezione del caso in cui il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi
implicito in altra dichiarazione afferente altro requisito. Comporta, altresi, I'esclusione dalla selezione l'omissione
della firma e la mancata produzione del documento di riconoscimento.
I1 candidato € tenuto ad allegare all'istanza ogni titolo valutabile ai fini della graduatoria.
Art.3
Inoltro domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno indirizzare la loro istanza in carta semplice al COMUNE DI GIARDINI NAXOS Piazza
Abate Cacciola - c.a.p. 98035.

L'istanza dovra pervenire al Protocollo Generale del Comune di Giardini Naxos entro le ore 12:00 del 09/09/2019

anche se inviata tramite il servizio postale.

Nel caso di utilizzo del servizio postale I’istanza deve essere inviata per raccomandata con A.R. e la busta relativa
dovra recare, oltre il nome, il cognome, ed il recapito I’indicazione della seguente dicitura “contiene istanza per
inserimenti graduatoria Ausiliario del Traffico ". In tal caso la data di spedizione apposta sul plico esterno dall’Ufficio
Postale non fara fede ai fini dell’osservanza del termine di scadenza per la presentazione della domanda.
Nel caso di presentazione diretta l'ufficio di protocollo, dopo aver apposto sulla istanza la data ed il timbro dell'Ente,
rilascera apposita ricevuta.
Lo schema di domanda di partecipazione, allegato al presente bando, sara pubblicato sul sito internet del comune e
disponibile presso il Comando Polizia Municipale del comune.
Art. 4

Effettuazione della selezione
La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli, previa verifica della ammissibilita della domanda di
partecipazione, sulla base della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa ai sensi dell'art. 47 del DPR

445/2000 contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione.



Per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea, i titoli dovranno essere accompagnati da una traduzione
in lingua italiana effettuata sia un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.
I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito, di cui all’art. 49 delle Legge Regionale Sicilia n.
15 del 05/11/2004, sono i titoli di studio, i titoli formativi e i servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo
attribuibile pari, rispettivamente, al 20%, al 30%, al 50%;

1. Il punteggio relativo al titolo di studio (20 su 100) & cosi attribuito:

voto diploma in centesimi voto diploma in sessantesimi

60/100 = 6,0 punti
61/100 = 6,1 punti
62/100 = 6,2 punti
63/100 = 6,3 punti
64/100 = 6,4 punti
65/100 = 6,5 punti
66/100 = 6,6 punti
67/100 = 6,7 punti
68/100 = 6,8 punti
69/100 = 6,9 punti
70/100 = 7,0 punti
71/100 = 7,1 punti
72/100 = 7,2 punti
73/100 = 7,3 punti
74/100 = 7,4 punti
75/100 = 7,5 punti
76/100 = 7,6 punti
77/100 = 7,7 punti
78/100 = 7,8 punti
79/100 = 7,9 punti
80/100 = 8,0 punti
81/100 = 8,1 punti
82/100 = 8,2 punti
83/100 = 8,3 punti
84/100 = 8,4 punti
85/100 = 8,5 punti
86/100 = 8,6 punti

87/100=8,7punti

88/100 = 8,8 punti

89/100 = 8,9 punti
90/100 = 9,0 punti
91/100 = 9,1 punti_

92/100 = 9,2 punti
93/100 = 9,3 punti
94/100 = 9,4 punti
95/100 = 9,5 punti
96/100 = 9,6 punti
97/100 = 9,7 punti
98/100 = 9,8 punti
99/100 = 9,9 punti
100/100 = 10 punti

36/60 = 6,00 punti
37/60 = 6,17 punti
38/60 = 6,33 punti
39/60 = 6,50 punti
40/60 = 6,67 punti
41/60 = 6,83 punti
42/60 = 7,00 punti
43/60 = 7,17 punti
44/60 = 7,33 punti
45/60 = 7,50 punti
46/60 = 7,67 punti
47/60 = 7,83 punti
48/60 = 8,00 punti
49/60 = 8,17 punti
50/60 = 8,33 punti
51/60 = 8,50 punti
52/60 = 8,67 punti
53/60 = 8,83 punti
54/60 = 9,00 punti
55/60 = 9,17 punti
56/60 = 9,33 punti
57/60 = 9,50 punti
58/60 = 9,67 punti
59/60 = 9,83 punti
60/60 = 10,0 punti
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2. Il punteggio per i titoli di studio superiori a quello richiesto per un max di 5 punti € cosi attribuito:
a) Laurea punti punti 2> 3
b) Dottorato punti > 2
3. Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito:
a) Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti dello
Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiori a mesi 3, punti 2> 0,20
per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30
4. 1l punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici ( 50 punti su 100) € cosi attribuito:
a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti > 0,10
per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti.
b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti > 0,15
per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti.
I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.
La valutazione dei titoli pertanto avverra con i criteri stabiliti dal Decreto Presidenziale Regione Sicilia, 5 Aprile
2005, pubblicato sulla GURS n. 18 del 29.04.200.
Poiché ¢ opportuno che il personale dipendente, inserito in turni di lavoro soggetti a variazione, sia prontamente
disponibile a raggiungere il posto di lavoro nel piu breve tempo possibile, sara considerata, anche ai fini del calcolo

del punteggio, la distanza tra il luogo di residenza ed il Comune di Giardini Naxos con le seguenti modalita:

- candidato residente nel comune di Giardini Naxos, punti = 10
- candidato residente in comune distante dal Comune di Giardini Naxos, entro KM. 5, punti =2 5
- candidato residente in comune ricadente ad una distanza di oltre i 5 Km. da Giardini Naxos, = punti = 2

La distanza chilometrica sara valutata tramite calcolo effettuato sul portale di GOOGLE “Itinerari Stradali.it”.

Non si procedera all’assegnazione di alcun punteggio a quei titoli dichiarati o presentati che non consentano una
valutazione certa o non abbiano i requisiti previsti dal suddetto decreto.
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n° 127 e s.m.i.,, a parita di punteggio, & preferito il

candidato di piu giovane eta.
Art. 5

Formazione della graduatoria finale ed eventuale utilizzo
Il Responsabile del V Settore Polizia Municipale coadiuvato da due testimoni, entrambi dipendenti del Comune di
Giardini Naxos, formula la graduatoria di merito dei candidati idonei in base al punteggio complessivo ottenuto da
ciascuno di essi; compila, altresi, un elenco degli esclusi dalla graduatoria motivando, per ciascuno, l'esclusione.
La graduatoria del concorso, formulata tenendo conto della valutazione dei titoli, nonché degli aventi diritto a
precedenze e preferenze, ¢ approvata con determinazione dello stesso Responsabile e rimane valida per anni tre con
decorrenza dalla data di approvazione della medesima.
Qualora, nel periodo di validita della graduatoria, si verifichi la necessita temporanea di potenziare il servizio di
Vigilanza in ausilio alla Polizia Municipale, I’ Amministrazione si riserva la facolta di fronteggiare tale esigenza con

I’avviamento al lavoro, compatibilmente con le disposizioni legislative vigenti, dei candidati collocati in graduatoria.



In tal caso, tale personale verra invitato ad assumere servizio in via provvisoria sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti; e a tal fine dovra produrre, entro il termine di giorni dieci dalla data di assunzione,
la sotto elencata documentazione:
1. certificato medico, rilasciato dall'Azienda Sanitaria Locale di appartenenza, comprovante ’idoneita psico-fisica
allo svolgimento delle mansioni di base dell'area della vigilanza nel profilo di "Ausiliario del Traffico";
2. autodichiarazione indicante il titolo di studio conseguito, l'istituto che ha rilasciato il titolo stesso, l'anno di
conseguimento e il punteggio riportato; per i titoli conseguiti all'estero occorre che gli stessi siano stati riconosciuti
con apposito provvedimento dallo Stato Italiano;
3. copia patente di guida cat. "B",
4. idonea certificazione attestante i servizi dichiarati con I’indicazione del profilo professionale ricoperto, la qualifica
funzionale o categoria di inquadramento.
All'accertamento degli altri requisiti, nonché al controllo circa la veridicita delle dichiarazioni sostitutive, si
provvedera d'ufficio tramite altre pubbliche amministrazioni.
Nel caso la documentazione presentata dal dipendente risultasse difforme da quanto dichiarato ovvero dagli
accertamenti d'ufficio emergesse il mancato possesso dei requisiti, il rapporto sara risolto con effetto immediato,
salva l'applicazione dell'art. 2126 C.C.
Costituisce condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce presupposto.
Si avverte che per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci si avviera il procedimento per l'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D'P.R. n. 445 del28.122000.
I candidati eventualmente avviati al lavoro saranno inseriti nel servizio giornaliero, in coppia con un assistente o
assistente capo di P.M. per i primi 10 giorni, ai fini di concretizzare quanto acquisito nel corso di formazione
espletato, incrementando 1’addestramento sui compiti di base dell'area di vigilanza e la conseguente ulteriore
formazione su strada.
Gli stessi, al termine del corso, saranno chiamati alla stipula di apposito contratto di lavoro.
La mancata presentazione per la stipula del contratto individuale di lavoro o la mancata assunzione del servizio entro
il termine indicato, salvo casi particolari debitamente giustificati, comportera la decadenza dall'impiego.
Art. 6

Trattamento dei dati personali
Al sensi dell'art. 13, comma i, del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, ed al regolamento UE n. 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il servizio personale del Comune di Giardini Naxos per le finalita di
gestione dell'avviso pubblico. Gli stessi, limitatamente ai soggetti che saranno assunti, saranno trattati presso il
"servizio del Personale" ed il "settore Vigilanza" per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
I1 conferimento dei dati necessari per I'accertamento dei requisiti di partecipazione ¢ obbligatorio, pena I’esclusione
dalla selezione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre amministrazioni pubbliche o di credito ai fini
previdenziali, assistenziali, assicurativi e retributivi relativamente a coloro che stipuleranno il contratto individuale
di lavoro.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Giardini Naxos.



Art.7
Pubblicita

Ai fine di assicurare la massima informazione, I’avviso di indizione del presente bando ¢ pubblicato in forma integrale
all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e nel sito istituzionale del Comune alla sezione “Bandi di Gara”

Art. 8

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali pud essere esercitato ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative, nonché regolamentari dell’Ente.

Art.9

Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facoltad. di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interessati possano vantare diritti
nei confronti del Comune di Giardini Naxos.
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso il Comando Polizia Municipale
del Comune di Giardini Naxos, Tel. 0942.51805 email pm@comune.giardini-naxos.me.it — Pec:

poliziamunicipalegiardininxos@pec.it
Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme regolamentari interne,

all'ordinamento Amministrativo degli EE.LL. nella CC.CC.NN.LL. Regione Sicilia, ai vigenti ed alle norne statali

in quanto applicabili.

\ IL RESPONSABILA. DEL V SETTORE
Magg. Lo/f ascio Alfio

/)



Allegato "A"

Al Responsabile del V Settore Polizia Municipale
Del Comune di Giardini Naxos

Piazza Abate Cacciola

9035 Giardini Naxos

Domanda di ammissione alla selezione pubblica per soli titoli per la
formazione della graduatoria per ausiliari del traffico

OO~

_1  sottoscritt  (cognome e nome) nat il
a (prov. ), residente in
(prov. ) Via n
CHIEDE

di essere ammess _ a partecipare alla selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla formazione di una
graduatoria dalla quale attingere per l'eventuale assunzione di personale a tempo determinato nel settore
Vigilanza con qualifica di "AUSILIARIO DEL TRAFFICO" - categoria B3 - posizione economica B3.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2040, n. 445, in
caso di false dichiarazioni, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) di avere cittadinanza (italiana o di uno Stato estero appartenente all'Unione Europea);

b) di non essere esclus_ dall'elettorato attivo e godere dei diritti civili e politici (per i cittadini di uno Stato
estero appartenente all'Unione Europea la dichiarazione va riferita allo stato di appartenenza);

c) di possedere idoneita psico-fisica allo svolgimento dei compiti lavorativi propri del profilo professionale di
"AUSILIARIO DEL TRAFFICO";

d) di non essere stat _ destituit_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o dispensat_ dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o per avere conseguito la nomina
con frode;

e) di avere/non avere riportato condanne penali (indicare le eventuali condanne);

f) di avere/non avere pendenze penali (indicare le eventuali pendenze),

g) di non essere stat_ dichiarat interdett o sottopost _a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell'anno scolastico / presso I'Istituto:

con votazione /



1) Di essere in possesso:
D del Decreto di nomina di “Accertatore delle violazioni in materia di sosta e circolazione” rilasciato dal

Comune di .....c.ooovvvieiiiiiiii i, ;

_1_ sottoscritt__ autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati dall'avviso pubblico di

selezione e in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679.

Chiede
Altresi, che ogni comunicazione sia inviata al seguente indirizzo:
Via Cap. Citta:
PEC:
Allega:

- Copia valido documento di riconoscimento.

- Dichiarazione dei titoli professionali, si servizio, e di frequenza posseduti;

Firma

Avvertenze:
Motivi che danno luogo all’esclusione dalla selezione:
- l'omissione o I'incompletezza anche di una sola dichiarazione riguardante i requisiti di
partecipazione,
- lamancata apposizione della firma sull'istanza;

- lamancata produzione della fotocopia di un documento di identita valido.



