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Approvato con delibera del CdA del 17/02/2011



Visto

il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio 8@l Settembre 2005, sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del FEASR (Fondo Europgdodlo per lo Sviluppo Rurale);

la Decisione della Commissione Europea n. C(200#) del 18/02/2008 concernente
'approvazione del Programma di Sviluppo Ruraldad&egione Sicilia per il periodo di
programmazione 2007-2013, di seguito PSR 2007/2013;

il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 approvain Decisione della Commissione
Europea n. C (2009) 20542 del 18/12/2009, ed itiquéare la misura 431 “Gestione del
GAL, acquisizione di competenze ed animazione’alirzata a supportare l'attivita dei Gal
selezionati per la realizzazione dei Piani di Syplo Locale;

il D.D.G. n. 589 del 16 Giugno 2010 dell’'AssessorRegionale delle Risorse Agricole e
Forestali, pubblicato nella GURS n. 42 del 24/0920con cui & stata approvata la
graduatoria finale dei Gal/costituendi Gal ammiisébfinanziamento, tra i quali il Gal Isc
Madonie;

I'atto costitutivo, lo statuto ed il regolamentd @Gruppo di Azione Locale I.s.c. Madonie;

il Piano di Sviluppo Locale denominatt/ADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL
TERRITORIO RURALE” ammesso a finanziamento, cosi come approvatdadsémblea
dei soci in data 11 luglio 2009;

la delibera del CdA del 17/02/2011 con cui si appréo schema del presente bando e si
delibera di procedere alla individuazione dellaufgg del Responsabile Amministrativo e
Finanziario;

Considerato

per la attuazione del PSMADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO
RURALE si ravvisa la immediata necessita di dotare Igpmostruttura operativa di un
Responsabile Amministrativo e Finanziario aventengmvata esperienza nella gestione,
anche informatizzata, amministrativo-finanziaria gliogrammi Comunitari e specifica
conoscenza in materia di sviluppo rurale e iniz&atiomunitarie;

Ritenuto opportuno

in attuazione alla delibera del Cda del 17/02/2Qiktcedere alla individuazione mediante
procedura di evidenza pubblica, ai sensi del pdel4Manuale delle Procedure Attuative e
Procedurali dell’Asse IV’ dell’Assessorato Regianalelle Risorse Agricole e Forestali —
Servizio IV, della figura di Responsabile Ammin&gttvo e Finanziario correlata agli
adempimenti connessi alla attuazione delle aziehiREL MADONIE IN RETE PER LO
SVILUPPO DEL TERRITORIO RURALE;



Articolo 1 — Finalita

Il Gruppo di Azione Locale “l.s.c. Madonie” (di agitp denominato GAL), con sede legale (PA),
intende conferire l'incarico di Responsabile Ammtrativo e Finanziario del GAL, finalizzato
all'attuazione del proprio PSL denominattADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL
TERRITORIO RURALE”, con l'obiettivo di garantire la corretta gest@ramministrativa e
finanziaria delle risorse attribuite in conformiéa coerenza con quanto previsto nelle relative
disposizioni comunitarie, nazionali e regionali.

Articolo 2 — Oggetto dell'incarico e sede di svolgiento
La figura professionale oggetto della selezione é:
» Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF)

Si riportano a seguire le principali mansioni dalgere, fermo restando che ulteriori competenze
potranno essere definite a seguito della emanadelte Linee Guide per 'attuazione del PSL:

1) predisposizione degli atti e dei provvedimenti tigla al GAL, da sottoporre
all’'approvazione del Responsabile di Piano;

2) rapporti con I'Organismo Pagatore nelle procedungedtione del PSL;

3) predisposizione delle convenzioni con i destinatariregimi di aiuto e con i fornitori;

4) gestione delle attivita amministrative e di renditzzione del PSL, mediante la elaborazione
della documentazione contabile ed amministrativa,

5) organizzazione delle attivita di monitoraggio fasidinanziario e procedurale del PSL, della
predisposizione dei rapporti periodici di avanzatoen supporto al Responsabile di Piano
nell'assistere i soggetti (comunitari, statali, inazali) preposti ai controlli;

6) assistenza ai beneficiari Leader in ordine allestijori di carattere amministrativo e
finanziario e monitoraggio dello stato di avanzatoeatelle domande;

7) supporto amministrativo all’elaborazione di evehtwarianti/rimodulazioni del Piano di
Sviluppo Locale;

8) supporto al Responsabile di Piano per la stesuradatali, per le procedure di acquisto di
beni e servizi, per le forniture e servizi da esegun economia ovvero secondo la
normativa di riferimento;

9) verifica della correttezza e della completezza'idallittoria amministrativa e finanziaria e
proposta di liquidazione delle spese al ResporsabiPiano;

10)assistenza agli istruttori tecnici dei progetti penecessari collegamenti tra procedure
tecniche ed amministrative;

11)collaborazione alle attivita di segreteria necassper I'attuazione del PSL e alle attivita a
supporto degli organi societari del GAL;

12)partecipazioni a riunioni e trasferte per I'esama gsoluzione di problematiche di carattere
amministrativo;

13)verbalizzazione delle sedute del CDA;

14)organizzazione dell’archivio cartaceo ed informatic

15)gestione amministrativa delle altre azioni da mzaie a beneficio dellarea GAL ed
implementazione del PSL;

16)gestione amministrativa delle azioni di cooperagionerterritoriale e transnazionale;

17)coordinamento delle attivitd dei consulenti esténnimateria fiscale, amministrativa e del
lavoro;

18)verifica della conformita amministrativa di tutte &zioni previste nel PSL (azioni a regia
diretta, a regia diretta in convenzione e a bando);



Sede di svolgimento dell'incarico € la sede opeaatiel GAL, sita in Viale Risorgimento 13/b a
Castellana Sicula.

Le attivita potranno essere svolte anche in aktB she verranno individuate dal Gal e comunque
entro il territorio di riferimento dello stesso.

Articolo 3 — Requisiti per 'ammissione

Per la partecipazione alla selezione i candidatbde essere in possesso dei seguenti requisiti al
momento della presentazione della domanda:

a) Requisiti di ammissibilita

1) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi merdbliUnione Europea;

2) Eta non superiore a 65;

3) Non esclusione dell’elettorato attivo;

4) Non aver riportato condanne penali né avereagliotenti in corso ovvero di sentenze di
condanna passate in giudicato, ovvero di sentenapmlicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 del codice di procedura penpég,qualsiasi reato che incide sulla moralita
professionale o per delitti finanziari;

5) Non essere stati destituiti o dispensati dapimgo presso una pubblica amministrazione;

6) L’'assenza, nell’'esercizio della propria attiviieofessionale, di errore grave accertato con
gualsiasi mezzo di prova addotto da codesto Ente

7) Essere muniti di patente di guida ed autovettura

8) Diploma di Laurea in discipline giuridico-econmime vecchio ordinamento ovvero diploma
di laurea specialistica conseguita con il nuovar@hento. Non sono ammesse lauree triennali;
9) Disponibilita a svolgere per il Gal l.s.c. Mad®mun impegno lavorativo prevalente, anche
tramite contratto a tempo determinato, al fine diagtire la disponibilita per soddisfare le
esigenze del GAL e l'interazione attiva con I’Amisinazione Regionale.

b) Requisiti specifici desumibili dal CV

1) Esperienza con compiti di gestione/attuazione/mndazione di programmi cofinanziati
dall’'Unione Europea o da altri enti pubblici, coarficolare riferimento alle attivita dei GAL
ed ai progetti di sviluppo locale, rurale e non,cdi alla programmazione negoziata o a
quelli attuati secondo la metodologia Leader;

2) Ulteriore esperienza, rispetto a quella minimaiesta nei requisiti di ammissibilita, con
compiti di gestione/attuazione/rendicontazione dbogpammi regionali e/o cofinanziati
dall’'Unione Europea, con particolare riferimentdeahttivita dei GAL e/o ai progetti di
sviluppo locale, rurale e non, di cui alla prograazione negoziata o di quelli attuati
secondo la metodologia Leader;

3) Esperienza di programmazione/progettazione e/oazatine di Piani di sviluppo e/o
interventi a valere su fondi regionali e/o naziomahlizzati nell'area del PSIMADONIE
IN RETE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO RURALE”

4) Esperienze di progettazione e/o attuazione di pragri e/o piani e/o progetti di sviluppo
rurale a valere su fondi regionali e/o nazionali

5) Adeguata conoscenza dei principali sistemi applicatformatici.

| requisiti devono essere posseduti alla scadeetdedmine ultimo fissato per la presentazione
delle domande di ammissione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestiiomporta la non ammissione alla selezione.



E' garantita pari opportunita tra uomini e donneljecesso all'incarico di cui al presente avviso.

c) Requisiti specifici desumibili dal colloquio

1) Approfondita conoscenza del territorio del R@adonie;

2) Approfondita conoscenza dei progetti di svilopgcale di cui alla programmazione
negoziata e di quelli attuati secondo la mekogia Leader, attuati o in corso di svolgimento
sul territorio del PSL Madonie

3) Adeguata conoscenza dei principali sistemi applii informatici;

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione dde domande e documentazione richiesta

Per 'ammissione alla selezione i soggetti inteaBsdevono presentare una domanda sottoscritta,
utilizzando il modello allegato A al presente banda dettagliato curriculum vitae in formato
europeo, con firma autografa e la copia di un dantodi riconoscimento valido.

Nel medesimo allegato A il candidato dovra dichiareon autocertificazione resa ai sensi dell’art.
46 e 47del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possess requisiti minimi di ammissione, richiesti
allart. 3 del presente bando. La mancata prodezidella documentazione sopra indicata
comportera la esclusione della candidatura.

Nella domanda di partecipazione alla selezionendickati dovranno, inoltre, dichiarare il loro
consenso al trattamento dei dati personali ai sidD. Lgs. 196/2003.

La presentazione di domanda priva della firma d#iedente e della copia di un documento di
riconoscimento valido, comportera I'esclusione alaklezione.

Il GAL potra richiedere in qualunque momento i do&nti idonei a comprovare la validita e la
veridicita dei requisiti dichiarati dal soggettategipante.

Le domande devono pervenire unicamente a mezza postliante raccomandata A/R o corriere
autorizzato al seguente indirizzo: GAL 1.S.C. Magovliale Risorgimento 13b — 90020 Castellana
Sicula entro 15 gg. dalla data di pubblicaziond’Aeliso su G.U.R.S.. Non fa fede il timbro
postale di invio. Non saranno in nessun caso tatede domande consegnate a mano, a mezzo fax
o altri mezzi di trasmissione oltre a quello indicael presente Avviso.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito intemhel GAL Isc Madoniewww.madoniegal.ite
sull’albo pretorio dei comuni dell’area interessdtd GAL: Comuni di Alia, Alimena, Aliminusa,
Blufi, Bompietro, Caccamo, Caltavuturo, Castelbuc@ampofelice di Roccella, Castellana Sicula,
Cefalu, Cerda, Collesano, Gangi, Geraci Siculoténia Isnello, Lascari, Montemaggiore Belsito,
Nicosia, Petralia Soprana, Petralia Sottana, Holtenerosa, Pollina, Resuttano, Roccapalumba,
San Mauro Castelverde, Sciara, Scillato, Sclafaag Sperlinga, Valledolmo, Vallelunga
Pratameno, per un periodo di quindici giorni ndileaonsecutivi.

Il plico chiuso, oltre all'intestazione, dovra ripare all’esterno, la dicitura_“Avviso di selezione
Responsabile Amministrativo e Finanziario - GAL.CSMadoni€’.

Le domande inviate oltre il suddetto termine nomar&no prese in considerazione e saranno escluse
dall'istruttoria. Il GAL non assume alcuna respdnbta per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicaziomedapito né per eventuali disguidi postali.

La produzione o la riserva di invio di successiwcdmenti e priva di ogni effetto.

I GAL puo disporre in qualunque momento, con dalgdb motivata del Consiglio di
Amministrazione, l'esclusione dalla prova selettipar difetto dei requisiti prescritti, anche
successivamente allo svolgimento della prova.




Articolo 5 — Modalita e criteri di selezione

La selezione dei soggetti in possesso dei requisitiesti all'art. 3 avverra sulla base della
valutazione del curriculum e degli esiti del collbm La valutazione delle candidature sara
effettuata da una commissione di selezione nomidaltaonsiglio di Amministrazione del GAL,
che procedera alla formulazione di una graduasuila base dei criteri indicati nella sotto riptata
griglia di valutazione-ammissibilita.

La commissione provvedera prioritariamente allaficar.

> del rispetto della scadenza e delle modalita digmeazione della domanda di cui all’art. 4.
» dei requisiti di ammissibilita richiesti all'art. 3

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

» prive di sottoscrizione e della copia di un docutoeti riconoscimento valido;

» presentate da soggetti che non rispondano ai iggliiammissibilita richiesti di cui all'art.
3 e/o pervenute oltre i termini temporali o comlteumentazione errata o incompleta o non
conforme a quanto richiesto;

La commissione comporra poi la lista dei soggediutati ammissibili. Si procedera quindi alla
valutazione dei titoli e dei curricula dei soggetiutati ammissibili. Saranno ammessi a colloquio
candidati che avranno ottenuto un punteggio mirgingb punti.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e iecaario con I'indicazione della data e luogo del
colloquio saranno pubblicati sul sito del Gal L.dvtadonie sette giorni prima dello svolgimento
dello stesso. La pubblicazione del suddetto calemdha valore di notifica a tutti gli effetti, parito

non si procedera a effettuare ulteriore avvisooaicorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna
obiezione in merito ad eventuale mancato avviso.mancata presentazione al colloquio sara
considerata rinuncia a tutti gli effetti.

Il punteggio attribuibile complessivo massimo éi jat00 punti cosi suddivisi: titoli max 70 punti
— colloguio max 30 punti;

PUNTEGGI
CRITERI DI VALUTAZIONE O TOTALE
MAX
Valutazione titoli e curriculum
Diploma di laurea (votazione 110 e lode = 25 purdiazione 110 = 20 punti; 25
Votazione tra 100 e 110 = 15 punti; valutazionetigie a 100 = 10 punti.)
Altri titoli di Studio e/o di Formazione professaie 10

Curriculum professionale. Ulteriore esperienzaeigp a quella minima richiesta 10
nei requisiti di ammissibilita.

Conoscenza diretta del territorio del Gal ISC MADEBNdesumibile dal 25
curriculum

TOTALE MAX 70




Valutazione colloquio

Materie di colloquio:

- PSR 2007-2013 Regione Sicilia;

- Precedenti esperienze professionali maturate mebcalello sviluppo 15
locale e della programmazione negoziata;

- Precedenti esperienze professionali maturate nehpea della
attuazione-amministrazione di programmi, progettd enterventi,
integrati e non, di ambito comunitario, nazionalegionale;

- PSL Madonie;

- Rendicontazione dei programmi cofinanziati dall’'WE procedurs
amministrative;

- Manuale delle disposizioni attuative e procedudali’Asse IV. PSR
Sicilia 2007/2013;

- Iter amministrativo-finanziario dei principali stmenti  di
programmazione negoziata;

- Conoscenza delle problematiche connesse alla aiheazdelle
iniziative comunitarie Leader.

- Conoscenza diretta del territorio del Gal Isc Madon

- Conoscenza dei progetti di sviluppo locale di dlai programmazion
negoziata e/o di quelli attuati secondo la metogiald.eader, attuati
in corso di svolgimento sul territorio del PSL Mad®

A\1”4

(%)

(@)

- Conoscenza dei principali applicativi software

- Verifica della conoscenza della lingua ingleseamfese 15

- Capacita comunicative, competenze relazionali etudibe al
coordinamento ed al lavoro di gruppo

TOTALE MAX 30

Il voto finale € dato dalla somma dei punteggimitenella valutazione dei titoli e nel colloquid.
parita di punteggio, il GAL provvedera alla scalt vincitore piu giovane (comma 7, art. 3, L. 15.
maggio 1997 n. 127, come modificato dall’art. 2alél 16 giugno 1998 n. 191).

Non saranno presi in considerazione ai fini ddlilatizione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva. Il GAL potra richiederqualunque momento i documenti idonei a
comprovare la validita e la veridicita dei requidithiarati dal soggetto partecipante.

Articolo 6 — Graduatoria

Al termine della procedura di selezione la Commissidi Selezione redigera entro 10 giorni una
graduatoria che sara sottoposta all’approvaziorBodgno esecutivo. Le esclusioni dovranno
essere motivate.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranportato una complessiva votazione minima di
70/100. Il CdA deliberera in merito al candidatocegurelto. L'incarico verra affidato al/alla
candidato/a che risultera collocato/a al primo podella graduatoria. II GAL provvedera a
pubblicare la graduatoria con l'indicazione dedbnei e non idonei sul proprio sito. Avverso alla
graduatoria potra essere presentato ricorso eftgiddni dalla pubblicazione. In caso di rinuncia o
successive dimissioni del candidato prescelto,GAL potra attingere alla graduatoria secondo
I'ordine di punteggio. Il candidato prescelto semétato, con lettera raccomandata o telegramma, a
presentare la documentazione necessaria per Unmi@ane del rapporto di lavoro. In tale sede il



GAL si riserva di richiedere i documenti atti a qmavare i requisiti e i titoli dichiarati nella
domanda e nel curriculum vitae.

Articolo 7 — Rapporto contrattuale
L’iniziativa € finanziata con fondi pubblici dell'ilone Europea e dello Stato Italiano, nell’ambito
del PSR Sicilia 2007-2013, PSL ““MADONIE IN RETE RH.O SVILUPPO DEL TERRITORIO
RURALE””, Misura 431. Il Gal stipulera con la figarselezionata una convenzione di natura
privatistica che disciplinera l'instaurazione di wapporto di lavoro para-subordinato o altra
tipologia ammessa dalla normativa vigente in matexon la presenza presso gli uffici del Gal, e
comportera un impegno orario giornaliero tale dsicasare un impegno lavorativo prevalente
secondo le eventuali disposizioni attuative cherarero impartite dal CdA con apposito
regolamento.
I RAF dovra quindi avere, nel rapporto con il Gak impegno prevalente e dovra essere
disponibile durante il normale orario di lavoro @l sia per il pubblico che per 'amministrazione
regionale.
L’incarico verra formalizzato mediante sottoscrimodi specifico contratto di lavoro che conterra
in maniera dettagliata gli obblighi dell'incaricta durata del rapporto, il compenso che verra
pattuito tra le parti e quant’altro il Gal riterogpportuno precisare al fine di garantire la massima
gualita e garanzia sui servizi prestati. Il contradi lavoro sara sottoscritto dal Legale
Rappresentante del GAL.
Pena la risoluzione del contratto, la figura seeata non potra assumere incarichi incarichi
professionali in progetti che possano creare dimazdi incompatibilita con le funzioni da
svolgere; sara facolta del Gal risolvere il contrah qualsiasi momento, oltre che nei casi previst
dalla legge, nelle situazioni di accertata incornfyii& e nell'ipotesi in cui i requisiti dichiaratai
candidati dovessero rivelarsi mendaci e adire ke Mgali e comminare eventuali sanzioni
disciplinari nei casi previsti dalla legge.
L’incarico decorrera dalla data di stipula del catib e avra durata per tutto il periodo di
operativita del PSL MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPREL TERRITORIO RURALE, la
cui scadenza massima e prevista per il 31/12/26d80 eventuali proroghe.
La contrattualizzazione € subordinata all’acquisizi del parere positivo della Struttura per
I'Attuazione Coordinata dell’Asse IV (SAC) dell’Asssorato Regionale delle Risorse Agricole ed
Alimentari ed in caso di diniego nessuna pretesmapessere avanzata dal candidato. Non é
ammissibile la stipula di contratti con coniugiyguati e affini entro il quarto grado dei membri del
Consiglio di Amministrazione e con persone avemtn ¢l GAL stesso un rapporto di lavoro
subordinato.

Clausola di rescissione del contratto

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dait. 1456 c.c., si conviene che se dovesse vargic
anche una sola delle seguenti condizioni:

. Variazioni dovute a causa di forza maggiore cmpediscano il regolare svolgimento
dell’attivita;

. Negligenza o Inadempienza nell’espletamento ideHrico;

. Inosservanza dell’obbligo di segretezza al qualeestatore d’opera € tenuto;

. Manifestata infondatezza delle informazioni riggde nei documenti curriculari;

. Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansaincui al presente incarico per qualsiasi
ragione;

. Mancata tempestiva risoluzione di eventuali inpatibilita, come previsto dal Regolamento

del GAL;



il contratto sara rescindibile dal GAL, senza pxéswy e senza penale, anche in deroga alle
normative eventualmente applicabili; in questo cids&@AL sara esclusivamente tenuto alla
corresponsione nei confronti del collaboratore elsbese sostenute sino alla data di cessazione
degli effetti contrattuali ed al pagamento dei &I1sino a quel momento resi.

Articolo 8 — Disposizioni finali

Il GAL si riserva, di modificare/revocare in quasi momento il presente bando a suo insindacabile
giudizio e dandone pubblica comunicazione.

La partecipazione alla selezione di evidenza pubbtibbliga i concorrenti all'accettazione delle
disposizioni del presente avviso.

L’emanazione del bando e l'espletamento della smleznon obbligano il GAL a procedere
all’'assunzione dei vincitori. Il GAL si riserva facolta di sospendere il procedimento relativo alla
selezione in oggetto, e/o la facolta di non prooedala assunzione del vincitore per ragioni
organizzative o finanziarie. Per quanto non esprasste previsto nelle presenti disposizioni si
rimanda alla normativa comunitaria, statale e negj® vigente. Eventuali ricorsi potranno essere
presentai per vie gerarchiche al Gal ed, eventugknalle sovraordinate autorita competenti.

Il responsabile del procedimento ¢ il Legale Rapgméante del GAL I.s.c. Madonie dott. Bartolo
Vienna.

Articolo 9 — Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali ftrdai candidati saranno raccolti presso il GAL e
saranno trattati per le finalita inerenti la proasedselettiva e I‘eventuale successiva gestione del
rapporto di lavoro.

Il Presidente del GAL

Bartolo Vienna



ALLEGATO A - MODELLO DI DOMANDA

Avviso pubblico per la Selezione di Responsabile Am ministrativo e Finanziario

Al GAL ISC MADONIE

Sede operativa per l'intervento
Viale Risorgimento n. 13/b
90020 Castellana Sicula (PA)

Il/La sottoscritto/a

chiede

di essere ammesso a partecipare alla Selezione per il seguente profilo professionale:

Responsabile Amministrativo e Finanziario

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai
sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

dichiara
- di essere nato/a a (prov. )l ;
- di essere residente a (prov. ) VialP.zza ;
- di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’'Unione Europea M)

- di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;

- di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- di non essere stati dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- di possedere i seguenti titoli di studi € ProfeSSIONAli: ........cceveiiiiiiii e ——————
- di essere munito di patente di guida di tipo ............ ed autovettura;

- di essere disponibile a svolgere per il Gal un impegno lavorativo prevalente al fine di
garantire la disponibilita per soddisfare le esigenze del GAL e l'interazione con I'Amministrazione Regionale

- che l'indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni € il seguente:

tel. fax e-mail

Allega:

= Curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto, da cui si evincono tutti gli elementi di
ammissione alla selezione;

= [Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita al momento della presentazione della
presente domanda.

! Indicare lo Stato dell’UE di cui si € cittadini



=  Autodichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il GAL al trattamento dei propri dati personali ai

fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai
regolamenti in materia.

Luogo e data Firma




AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI AMMISSIONE E TITOLI

Avviso pubblico per la Selezione di Responsabile Am ministrativo e Finanziario

Al GAL ISC MADONIE

Sede operativa per l'intervento
Viale Risorgimento n. 13/b
90020 Castellana Sicula (PA)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO NOTORIETA’

(Art. 46 e Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a ,
nato/a a il ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445,

1) di essere in possesso dei REQUISITI DI AMMISSION E previsti dall'art. 3 del bando per il seguente
profilo professionale:

Responsabile Amministrativo e Finanziario
2) di essere in possesso dei seguenti titoli:

DIPLOMA DI LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO/LAUREA SPECIA LISTICA:

CONSEGUITO PRESSO LA FACOLTA' DI:

VOTO DI LAUREA

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (rispetto ai criteri di  valutazione art.5 del bando)
(ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi sottostanti)

Conseguito in data presso
DETTAGLIO PER | TITOLI CONSEGUITI ALL’'ESTERO (fornire, tutti gli elementi utili alla individuazione ed equipollenza
del titolo)

Conseguito in data presso
DETTAGLIO PER | TITOLI CONSEGUITI ALL'ESTERO (fornire, tuttigli elementi utili alla individuazione ed equipollenza
del titolo)

Conseguito in data presso




DETTAGLIO PER | TITOLI CONSEGUITI ALL'ESTERO (fornire, tuttigli elementi utili alla individuazione ed equipollenza
del titolo)

CURRICULUM PROFESSIONALE - ESPERIENZA E ATTIVITA' PROFESSIONALE SVOLTA ( dalla quale

si evinca I'esperienza con compiti di gestione&tone/rendicontazione di programmi cofinanziati
dall’'Unione Europea o di altri enti pubblici conrpeolare riferimento alle attivitd dei Gal Leader

ll/Leader + ed ai progetti di sviluppo locale di alla programmazione negoziata e di quelli attuati
secondo la metodologia Leader)

(ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi sottostanti)

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE

CONOSCENZA LINGUA STRANIERA

INGLESE O FRANCESE — barrare campo interessato (__mediocre, buono, ottimo)

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale Produzione scritta




SISTEMI APPLICATIVI INFORMATICI CONOSCIUTI

Il/la sottoscritto/a autorizza il GAL ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla
selezione.

Luogo e data

Firma

La dichiarazione di cui sopra (esente dall'imposta di bollo ai sensi del D.P.R. n. 445/2000), in quanto non
sottoscritta in presenza del funzionario addetto, deve essere accompagnata da copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.




