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Visto

il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio 8@l Settembre 2005, sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del FEASR (Fondo Europgdodlo per lo Sviluppo Rurale);

la Decisione della Commissione Europea n. C(200# del 18/02/2008 concernente
'approvazione del Programma di Sviluppo Ruraldad&egione Sicilia per il periodo di
programmazione 2007-2013, di seguito PSR 2007/2013;

il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 approvain Decisione della Commissione
Europea n. C (2009) 20542 del 18/12/2009, ed itiquéare la misura 431 “Gestione del
GAL, acquisizione di competenze ed animazione’alfazata a supportare l'attivita dei Gal
selezionati per la realizzazione dei Piani di Syplo Locale;

il D.D.G. n. 589 del 16 Giugno 2010 dell’AssessorRegionale delle Risorse Agricole e
Forestali, pubblicato nella GURS n. 42 del 24/0220con cui e stata approvata la
graduatoria finale dei Gal/costituendi Gal ammisisébfinanziamento, tra i quali il Gal ISC
MADONIE;

I'atto costitutivo, lo statuto ed il regolamentd @ruppo di Azione Locale ISC MADONIE;

il Piano di Sviluppo Locale denominattd/ADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL
TERRITORIO RURALEammesso a finanziamento, cosi come approvatdadséimblea
dei soci in data 11 luglio 2009;

la delibera del CdA del 17/02/2011 con cui si apprto schema del presente bando e si
delibera di procedere alla individuazione dellaifegdel Responsabile di Piano;

Considerato che

per la attuazione del PSUADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO
RURALESsi ravvisa la immediata necessita di dotare Igpmostruttura operativa di un
Responsabile di Piano avente comprovata esperiemfia direzione, progettazione,
programmazione e attuazione di programmi di svitufgeale e specifica conoscenza della
normativa comunitaria, nazionale e regionale inematdi sviluppo rurale e iniziative
comunitarie Leader;

Ritenuto opportuno

in attuazione alla delibera del Cda del 17/02/2@iktcedere alla individuazione mediante
procedura di evidenza pubblica, ai sensi del pdel4Manuale delle Procedure Attuative e
Procedurali dell’Asse IV’ dell’Assessorato Regianalelle Risorse Agricole e Forestali —
Servizio IV, della figura di Responsabile di Piasmrelata agli adempimenti connessi alla
attuazione delle azioni del PSMADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL
TERRITORIO RURALE



Articolo 1 — Finalita

Il Gruppo di Azione Locale “ISC MADONIE” (di segwitdenominato GAL), con sede legale in
Piazzale Miserendino c/o Casa Comunale di Castel&oula (PA), intende conferire I'incarico di
Responsabile di Piano, finalizzato all’attuazioeémtoprio PSL denominatdfADONIE IN RETE
PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO RURAL[EbN I'obiettivo di garantire il coordinamento e
la direzione delle attivita del Gal, lo svolgimemtelle attivita di monitoraggio, la corretta gest
tecnica/amministrativa del PSL ed in generale iretto funzionamento dell’Ufficio del GAL in
coerenza con quanto previsto dalle disposizioni wutarie, nazionali e regionali e dai fini
statutari.

Articolo 2 — Oggetto dell'incarico e sede di svolgiento
La figura professionale oggetto della selezione é:
» Responsabile di Piano

Si riportano a seguire le principali mansioni dalgere, fermo restando che ulteriori competenze
potranno essere definite a seguito della emanadelte Linee Guide per 'attuazione del PSL:

1) provvede all'organizzazione funzionale dell’Uffidiecnico — amministrativo del GAL;

2) garantisce il perseguimento degli obiettivi genexapecifici del PSL;

3) verifica e controlla le fasi di attuazione del PSL,

4) supervisiona l'attivita del Responsabile Amministra e Finanziario in ordine al corretto
utilizzo delle risorse finanziarie assegnate peydstione del PSL;

5) tiene i rapporti con la Regione Siciliana, i Miistcompetenti, I'UE ed ogni altro organo
preposto al controllo ed alla valutazione del PSL;

6) verifica le modalita di attuazione, informazionecmunicazione del PSL

7) predispone i bandi, d'intesa con il RAF, relatilleanisure previste dal PSL;

8) sovrintende le attivita di monitoraggio;

9) partecipa a riunioni e trasferte per l'esamela risoluzione di problematiche di
carattere tecnico del PSL;

10)provvede alla realizzazione delle attivita a gestidiretta del GAL, in conformita al
contenuto del PSL e alle procedure dettate daligidRe e da AGEA quale Organismo
Pagatore;

11)formula proposte al Consiglio di Amministrazione gku atti deliberativi per il
raggiungimento degli obiettivi del Gal;

12)attua gli interventi individuati dalla strategial dSL, implementa i processi di sviluppo
locale in atto, rafforza le buone pratiche consdbde concorre alla elaborazione e
realizzazione di ogni azione utile a promuovere gnouppo durevole dell'area rurale
interessata nel rispetto dell’identita locale;

13)implementa e/o partecipa attivamente alle retiigokr@getti di cooperazione con altre aree
sia a livello interterritoriale che transnazionale;

14)implementa gli strumenti costituenti buone prassiptogetti di sviluppo locali mediante la
riorganizzazione per filiere integrate dei prodotieni e servizi (pubblici e privati),
interagenti a livello di area rurale sovraproviteianteressata, nonché a livello di rete
regionale e transnazionale e per gli stessi promuo\porta a realizzazione strutture ed
infrastrutture di interesse collettivo incentivaiatisviluppo economico-sociale dell’area;

15)da immediata applicazione al sistema complessoodefhance territoriale, anche mediante
la implementazione dei sistemi ufficialmente spemtati nell'area, per immediatamente
organizzare ed attivare i “poli e terminali di fetkel Centro della Governance delle azioni



di qualificazione, gestione e promo-commercializzag del prodotto/territorio identitario
dell'area vasta cointeressata;

16)attua tutte le altre attivita connesse all’attuaeialel PSL quali promozione e divulgazione
del PSL sul territorio, delle potenziali opport@né prospettive di sviluppo previste dal PSL
nonché le azioni integrate di Marketing;

17)coordina l'integrazione di azioni innovative e dilgppo, siano esse collegate al PSL o
derivanti dalle opportunita offerte da altri progwai in atto (regionali, nazionali,
comunitari);

18)attiva un sistema di sensibilizzazione ed ascalioteami specifici legati alla promozione
dello sviluppo del territorio rurale ed attua azidnricerca, specie se applicata rispetto alla
soluzione di problematiche di sviluppo locale;

19)supporta le attivita del Consiglio di Amministraze

20)sovrintende le attivita di segreteria necessqrex |‘attuazione del PSL e le attivita a
supporto degli organi societari del GAL,;

21)svolge ogni altra funzione di coordinamento e dowe delle attivita del GAL.

L’attivita di Responsabile di Piano & incompatibden le funzioni di istruttoria e controllo dei
progetti.

Sede di svolgimento dell’incarico € la sede opeaatiel GAL sita in Castellana Sicula (PA), Viale
Risorgimento n. 13/b.

Articolo 3 — Requisiti

Vista la natura e I'oggetto dell'incarico, il prege avviso e volto alla individuazione di un teanic
professionista di comprovata esperienza e compateaekzcampo dello sviluppo di sistemi rurali e
di gestione di progetti complessi e multi tematsmstenuti da finanziamenti pubblici a valere su
fondi comunitari, che sottendono il rispetto di ggse e sovraordinate disposizioni tecniche,
amministrative e finanziarie.

Requisiti di ammissibilita

1) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membiiildelone Europea,;

2) Eta non superiore a 65 anni;

3) Non aver riportato condanne penali né avere prooedli in corso ovvero di sentenze di
condanna passate in giudicato, ovvero di sentenapplicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 del codice di procedura penpk, qualsiasi reato che incide sulla
moralita professionale o per delitti finanziari;

4) Non esclusione dell’elettorato attivo;

5) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'ingpi@resso una pubblica amministrazione;

6) L'assenza, nell'esercizio della propria attiviteof@ssionale, di errore grave accertato con
gualsiasi mezzo di prova addotto da codesto Ente

7) Possesso di laurea in discipline agrarie, tecnicheconomiche, con iscrizione ad albi
professionali da almeno 15 anni;

8) Essere muniti di patente di guida e di autovettura;

9) Disponibilitd a svolgere per il Gal ISC Madonie immpegno lavorativo prevalente, anche
tramite contratto e tempo determinato, al fine aliagtire la disponibilita per soddisfare le
esigenze del GAL e l'interazione attiva con I’Amisinazione Regionale.



Requisiti specifici desumibili dal CV:

1) Esperienze sulla progettazione e/o attuazioneadjrpmmi e/o piani e/o progetti di sviluppo
rurale a valere su fondi regionali e/o nazionali;

2) Esperienza sulla progettazione e/o attuazione tiranti a valere su fondi strutturali
comunitari, destinati allo sviluppo di aree rurali;

3) Conoscenza del sistema di relazioni necessarieaffiemtare la problematica complessa
della cooperazione interterritoriale e transnadena

4) Esperienza nella progettazione e gestione di piogetniziativa comunitaria di livello
transnazionale;

5) Esperienza di progettazione e/o attuazione di Paarsviluppo e/o Interventi realizzati
nellarea del PSL MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPOED TERRITORIO
RURALE

6) Adeguata conoscenza dei principali sistemi applicaiformatici.

| requisiti devono essere posseduti alla scadeetdedmine ultimo fissato per la presentazione
delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestiiomporta la non ammissione alla selezione.

E' garantita pari opportunita tra uomini e donneljecesso all'incarico di cui al presente avviso.

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione dde domande e documentazione richiesta

Per 'ammissione alla selezione i soggetti inteaBsdevono presentare una domanda sottoscritta,
utilizzando il modello allegato A al presente banda dettagliato curriculum vitae in formato
europeo, con firma autografa e la copia di un dantmdi riconoscimento valido.

Nel medesimo allegato A il candidato dovra dichiareon autocertificazione resa ai sensi dell’art.
46 e 47del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possess requisiti minimi di ammissione, richiesti
allart. 3 del presente bando. La mancata prodezidella documentazione sopra indicata
comportera la esclusione della candidatura.

Nella domanda di partecipazione alla selezionendickati dovranno, inoltre, dichiarare il loro
consenso al trattamento dei dati personali ai sidD. Lgs. 196/2003.

La presentazione di domanda priva della firma d#iedente e della copia di un documento di
riconoscimento valido, comportera I'esclusione alaklezione.

Il GAL potra richiedere in qualunque momento i do&nti idonei a comprovare la validita e la
veridicita dei requisiti dichiarati dal soggettafegipante.

Le domande devono pervenire unicamente a mezza postliante raccomandata A/R o corriere
autorizzato al seguente indirizzo: GAL 1.S.C. Magovliale Risorgimento 13b — 90020 Castellana
Sicula entro 15 gg. dalla data di pubblicaziond’Aeliso su G.U.R.S.. Non fa fede il timbro
postale di invio. Non saranno in nessun caso tatede domande consegnate a mano, a mezzo fax
0 con altri mezzi di trasmissione oltre a quelldigato nel presente Avviso.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito intedet GAL www.madoniegal.ite sull’albo pretorio

dei comuni dell’area interessata dal GAL: ComunAtla, Alimena, Aliminusa, Blufi, Bompietro,
Caccamo, Caltavuturo, Castelbuono, Campofelice aticBlla, Castellana Sicula, Cefalu, Cerda,
Collesano, Gangi, Geraci Siculo, Gratteri, Isnell@scari, Montemaggiore Belsito, Nicosia,
Petralia Soprana, Petralia Sottana, Polizzi Geaegisllina, Resuttano, Roccapalumba, San Mauro
Castelverde, Sciara, Scillato, Sclafani Bagni, Bpga, Valledolmo, Vallelunga Pratameno, per un
periodo di quindici giorni naturali e consecutivi.

Il plico chiuso, oltre all'intestazione, dovra ripare all’esterno, la dicitura “Avviso di selezione
RdP - GAL ISC MADONIE”".

Le domande inviate oltre il suddetto termine nomar&no prese in considerazione e saranno escluse




dall'istruttoria. Il GAL non assume alcuna respdbta per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicaziomedapito né per eventuali disguidi postali.

La produzione o la riserva di invio di successivcdmenti e priva di ogni effetto.
L'Amministrazione puo disporre in qualunque momemin delibera motivata del Consiglio di
Amministrazione, I'esclusione della domanda pestthfdei requisiti prescritti.

Articolo 5 — Modalita e criteri di selezione

La selezione dei soggetti in possesso dei requisitiesti all’art. 3 avverra sulla base della
valutazione del curriculum e degli esiti del collim La valutazione delle candidature sara
effettuata da una commissione di selezione nomidaltaonsiglio di Amministrazione del GAL,
che procedera alla formulazione di una graduasuila base dei criteri indicati nella sotto riptata
griglia di valutazione-ammissibilita.

La commissione provvedera prioritariamente allaficer.

> del rispetto della scadenza e delle modalita digmazione della domanda di cui all’art. 4.
» dei requisiti di ammissibilita richiesti all'art. 3

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

> prive di sottoscrizione e della copia di un docutoet riconoscimento valido;

» presentate da soggetti che non rispondano ai iggliiammissibilita richiesti di cui all'art.
3 e/o pervenute oltre i termini temporali 0 comltecumentazione errata o incompleta o non
conforme a quanto richiesto;

La commissione comporra poi la lista dei soggediutati ammissibili. Si procedera quindi alla
valutazione dei titoli e dei curricula dei soggetiutati ammissibili. Saranno ammessi a colloquio
candidati che avranno ottenuto un punteggio mirgir@b punti.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e ilecalario con I'indicazione della data e luogo del
colloquio saranno pubblicati sul sito del Galww.madoniegal.it sette giorni prima dello
svolgimento dello stesso. La pubblicazione del sttddcalendario ha valore di notifica a tutti gli
effetti, pertanto non si procedera a effettuarerigdte avviso ai concorrenti né gli stessi potranno
sollevare alcuna obiezione in merito ad eventuaddaato avviso. La mancata presentazione al
colloquio sara considerata rinuncia a tutti glegif

Il punteggio attribuibile complessivo massimo ei pat00 punti cosi suddivisi: titoli max 70 punti
— colloquio max 30 punti;

PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE TOTALE
MAX

Valutazione titoli e curriculum

Diploma di laurea: votazione 110 e lode = 25 purdtazione 110 = 20 punti; 25
Votazione tra 100 e 110 = 15 punti; valutazionerigire a 100 = 10 punti.

Altri titoli di Studio e/o di Formazione professiale 10

Curriculum professionale. Ulteriore esperienzaetto a quella minima richiesta 10
nei requisiti di ammissibilita.




Conoscenza diretta del territorio del Gal ISC MADBNdesumibile dal 25
curriculum

TOTALE | MAX 70

Valutazione colloquio

Materie di colloquio:

- PSR 2007-2013 Regione Sicilia;

- Precedenti esperienze professionali maturate nehpcadello 15
sviluppo locale e della programmazione negoziata;

- Precedenti esperienze professionali maturate nehpcadella
attuazione di programmi integrati di ambito comand;

- PSL “Madonie in Rete per lo Sviluppo del TerritoRarale”;

- Rendicontazione dei programmi cofinanziati dall'\@Eprocedure
amministrative;

- Manuale delle disposizioni attuative e procedutall’Asse IV. PSR
Sicilia 2007/2013;

- Iter amministrativo-finanziario dei principali stenti di
programmazione negoziata;

- Conoscenza delle problematiche connesse alla aiheazdelle
iniziative comunitarie Leader.

- Conoscenza dei principali applicativi software

- Capacita comunicative e competenze relazionaliduditie al 15
coordinamento ed al lavoro di gruppo

D

TOTALE | MAX 30

Il voto finale € dato dalla somma dei punteggimitenella valutazione dei titoli e nel colloquid.
parita di punteggio, il GAL provvedera alla scalt vincitore piu giovane (comma 7, art. 3, L. 15.
maggio 1997 n. 127, come modificato dall’art. 2alél 16 giugno 1998 n. 191).

Non saranno presi in considerazione ai fini ddlilatizione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva. Il GAL potra richiederqualunque momento i documenti idonei a
comprovare la validita e la veridicita dei requidithiarati dal soggetto partecipante.

Articolo 6 — Graduatoria

Al termine della procedura di selezione la Commissidi Selezione redigera entro 10 giorni una
graduatoria che sara sottoposta all’approvaziorBodgno esecutivo. Le esclusioni dovranno
essere motivate.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranportato una complessiva votazione minima di
70/100. Il CdA deliberera in merito al candidatocegurelto. L'incarico verra affidato al/alla
candidato/a che risultera collocato/a al primo podella graduatoria. I GAL provvedera a
pubblicare la graduatoria con I'indicazione dedbnei e non idonei sul proprio sito. Avverso alla
graduatoria potra essere presentato ricorso eftgdsni dalla pubblicazione. In caso di rinuncia o
successive dimissioni del candidato prescelto GAL potra attingere alla graduatoria secondo
I'ordine di punteggio. Il candidato prescelto semétato, con lettera raccomandata o telegramma, a
presentare la documentazione necessaria per Unagti@ane del rapporto di lavoro. In tale sede il
GAL si riserva di richiedere i documenti atti a qmovare i requisiti e i titoli dichiarati nella
domanda e nel curriculum vitae.



Articolo 7 — Rapporto contrattuale

L’iniziativa € finanziata con fondi pubblici nelhabito del PSR Sicilia 2007-2013, PSL
“MADONIE IN RETE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO RUR.E”, Misura 431. Il Gal
stipulera con la figura selezionata una convenziginenatura privatistica che disciplinera
l'instaurazione di una prestazione professionale dilavoro subordinato/
parasubordinato/professionale o altra tipologia assa dalla normativa vigente in materia, con la
presenza presso gli uffici del Gal secondo le exadntlisposizioni attuative che verranno impartite
dal CdA con apposito regolamento. Il RdP dovra eveel rapporto con il Gal, un impegno
prevalente e dovra essere disponibile duranterihate orario di lavoro del Gal sia per il pubblico
che per 'amministrazione regionale.

L’incarico verra formalizzato mediante sottoscrimodi specifico contratto di lavoro che conterra
in maniera dettagliata gli obblighi dell'incaricta durata del rapporto, il compenso che verra
pattuito tra le parti e quant’altro il Gal riterogpportuno precisare al fine di garantire la massima
gualita e garanzia sui servizi prestati. L'incargara deliberato dal Consiglio di Amministrazione e
sottoscritto dal Legale Rappresentante del GAL.aP&n risoluzione dell'incarico, la figura
selezionata non potra assumere incarichi profeakionprogetti che possano creare situazioni di
incompatibilita con le funzioni da svolgere; il ¢m@ito prevedera, da parte dei candidati risultati
vincitori, 'impegno a non assumere, direttamentendirettamente, incarichi professionali in
progetti e/o studi finanziati con il PSL o che poss in qualsiasi modo creare situazioni di
incompatibilita con le funzioni da svolgere; sasadita del Gal risolvere il contratto in qualsiasi
momento, oltre che nei casi previsti dalla leggellensituazioni di accertata incompatibilita e
nell'ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai cam&ti dovessero rivelarsi mendaci e adire le vigale

e comminare eventuali sanzioni disciplinari neii gaevisti dalla legge. L'incarico decorrera dalla
data di stipula del contratto e avra durata péo tiijperiodo di operativita del PSL MADONIE IN
RETE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO RURALE, la @gadenza massima € prevista per
il 31/12/2015, salvo eventuali proroghe. La comtr@izzazione € subordinata all’acquisizione del
parere positivo della Struttura per I'Attuazioneo@tinata dell’Asse IV (SAC) dell’Assessorato
Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari accaso di diniego nessuna pretesa potra essere
avanzata dal candidato. Non e ammissibile la stidutontratti con coniugi, parenti e affini eniro
guarto grado dei membri del Consiglio di Amminigtaame e con persone aventi con il GAL stesso
un rapporto di lavoro subordinato.

Clausola di rescissione del contratto

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dait. 1456 c.c., si conviene che se dovesse vargic
anche una sola delle seguenti condizioni:

. Variazioni dovute a causa di forza maggiore cmpediscano il regolare svolgimento
dell’attivita;

. Negligenza o Inadempienza nell’espletamento ideHrico;

. Inosservanza dell’obbligo di segretezza al qualeestatore d’opera € tenuto;

. Manifestata infondatezza delle informazioni riggde nei documenti curriculari;

. Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansaincui al presente incarico per qualsiasi
ragione;

. Mancata tempestiva risoluzione di eventuali inpatibilita, come previsto dal Regolamento
del GAL;

il contratto sara rescindibile dal GAL, senza pxéswy e senza penale, anche in deroga alle
normative eventualmente applicabili; in questo cds@AL sara esclusivamente tenuto alla



corresponsione nei confronti del collaboratore elspbese sostenute sino alla data di cessazione
degli effetti contrattuali ed al pagamento dei &I1sino a quel momento resi.

Articolo 8 — Disposizioni finali

Il GAL si riserva, di modificare/revocare in quasi momento il presente bando, per cause
adeguatamente motivate e dandone pubblica comumieaz

La partecipazione alla selezione di evidenza pubbtibbliga i concorrenti all'accettazione delle
disposizioni del presente avviso.

L’emanazione del bando e I'espletamento della smleznon obbligano il GAL a procedere
all’'assunzione dei vincitori. Il GAL si riserva facolta di sospendere il procedimento relativo alla
selezione in oggetto, e/o la facolta di non prooedala assunzione del vincitore per ragioni
organizzative o finanziarie. Per quanto non esprasste previsto nelle presenti disposizioni si
rimanda alla normativa comunitaria, statale e negl® vigente.

Eventuali ricorsi potranno essere presentati per gararchiche al Gal ed, eventualmente, alle
sovraordinate autoritd competenti.

Il responsabile del procedimento ¢ il Legale Rapgméante del GAL dott. Bartolo Vienna.



Articolo 9 — Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali ftrdai candidati saranno raccolti presso il GAL e
saranno trattati per le finalita inerenti la proasedselettiva e I‘eventuale successiva gestione del
rapporto di lavoro.

Il Presidente del GAL

BartoloVienna



ALLEGATO A - MODELLO DI DOMANDA

Awviso per la selezione del Responsabile di Piano

Al GAL ISC MADONIE

Sede operativa per l'intervento
Viale Risorgimento n. 13/b
90020 Castellana Sicula (PA)

Il/La sottoscritto/a

chiede
di essere ammesso a partecipare alla Selezione per il seguente profilo professionale:
Responsabile di Piano

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai
sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

dichiara
- di essere nato/a a (prov. )il ;
- di essere residente a (prov. ) Via/P.zza
- di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’'Unione Europea (1);

- di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;

- di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- di non essere stato dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- di possedere i seguenti titoli di studi @ professionali: ........ ..o e
- di essere munito di patente di guida di tipo................ e di autovettura;

- di essere iscritto al seguente albo o collegio professionale dal .......................

- di essere disponibile a svolgere per il Gal ISC MADONIE un impegno lavorativo prevalente al fine di
garantire la disponibilita per soddisfare le esigenze del GAL e linterazione attiva con ’Amministrazione
Regionale.

- che T'indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni € il seguente:

tel. fax e-mail

Allega:
= Curriculum, datato e sottoscritto, da cui si evincono tutti gli elementi di ammissione alla selezione;

= Fotocopia di un documento d'identita in corso di validita al momento della presentazione della
presente domanda.

= Autodichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

Indicare lo Stato dellUE di cui si & cittadini



Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il GAL al trattamento dei propri dati personali ai

fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai
regolamenti in materia.

Luogo e data Firma




