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-if sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio, attesta:

che la presente deliberazione:
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¢ stata affissa a questo albo pretorio il glomoff{&i / A f {}w | i? e per giorni 15 consecutivi;

attesta, altresl, che contro diessa NON sono state prodotte opposizioi o reclami;

E' stata comunicata con lettera n® in data ai signori capigruppo

consiliari come prescritto nel comma 3°/4° art. 15 L.R. N° 44/91;
— E'stata trasmessa con lettera n°® in data al Co.Re.Co. per il controlio:
su iniziativa del consiglio o della giunta comunale

A richiesta dei signori consiglieri:

nei limiti delle illeggittimita denunciate(art. 15 comma5b®);
perche ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto con atti
fondamentali del consiglio {(art.15 comma 45)

per deliberazioni riguardanti materie di cui al comma 3 art.15

- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

_Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuta richiesta
di invio al controllo (art. 12 comma 1°) ;

_ Non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 15 comma 6°) ;

, ‘Perche dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12)

___" Decorsi venti giorni dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti
senza che il Co.Re.Co. abbia comunicato il provvedimento di annullamento(art.18)

Avendo il Co.Re.Co. comunicato di non avere riscontrato vizi di leggittimita con decisione
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Deliberazione della Giunta Comunale
Nt FO del ©Z-CF- 20103

Oggetto: Approvazione metodologia di valutazione

Richiesta: Imm.Esec.

L"anno: 2013 in questo giorno: V& = delmese dii £ VLT geore: £ 3 50

nella sala delle adunanze della sede comunalesi € riunita la giunta comunale nelle formedi legge.

Presiede la sedutail ~ Prof.Inguaggiato Santo

nella qualita di  Sindaco

e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

n®ord Cognome e  Nome P, A
1! Inguaggiato Santo e Presidente
2: Bongiorno Croce Gius. >

f.n:;:

3: Neglia Leonardo luri

4: Macaluso Lucia |5

5: Valenza Rocco Ales. St

Con l'assistenza del segretario comunaleSignor: Dr. Lapunzina Giuseppe
Hl Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sulla proposta in oggetto.



OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Visto il CCNL del personale del comparto regioni autonomie locali del quadriennio 1998/2001 ¢ in
particolare I’art. 6 ad oggetto “Sistema di valutazione” che stabilisce che in ogni ente siano adottate
metodologie permanenti di valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale, e che in
diverse altre norme del suddetto CCNL si rinviene la necessita di predeterminare criteri di
valutazione per I’attivazione delsistema permanente;

Visto il titolo II del D.Lgs. n.150/2009 recante disposizioni in materia di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance;

Rilevato che Part. 7 del suddetto decreto legislativo stabilisce che le amministrazioni pubbliche
adottano con apposito provvedimento il sistema di misurazione e valutazione delle performance,
regolamentando fasi, tempi, modalita, soggetti e le responsabilita del processo valutativo;

visto altresi I’art. 45 del D.Lgs n. 165/2001 in merito alla definizione, da parte dei contratti
collettivi, del trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale e
organizzativa,

Dato atto che con determinazione Sindacale n. 40 del 15/10/2012 & stato nominato il Nucleo di
Valutazione;

Considerato che il Nucleo ha proposto una nuova metodologia di valutazione semplificata ai fini del
riconoscimento della retribuzione collegata alle performance dei dipendenti per [’anno 2012;

Rilevato che, occorre approvare la metodologia semplificata;

Vista la metodologia di valutazione e le schede allegate relativa alla misurazione della performance
individuale e organizzativa ¢ la scheda di attribuzione dei compensi incentivanti;

Dato atto che sulla presente sara effettuata I’informazione alle organizzazioni sindacali
rappresentative ed alla R.S.U.;

Visto il D.Lgs 165/2001;
Visto il TUEL, approvato con D.Lgs 267/2000;

Vista la L. n. 15/2009;
PROPONE

1. di approvare il nuovo sistema di valutazione semplificato, ai fini del riconoscimento della
retribuzione collegata alle performance dei dipendenti, come risulta dalle schede allegate alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

di trasmettere la presente alle OO.SS. rappresentative ed alla R.S.U.;

di dichiarare infine, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 della
L.R. n. 44/1991 ey
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PARERI

Parere di regolaritd tecnica Favorevole
Data [ /o ( /1<l IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
L f P ‘ 4{"; f;

H

Parere di regolarita contabile Favorevole
/Data / / IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Ritenuto di doverla approvare integralmente cosi come formulata;

Dato atto che la stessa & corredata del parere prescritto dall’art. 49 del T.U. n. 267/2000;
Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia,

Visto il D.Lgs.vo n. 267/2000;

Tutto ¢io premesso
Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mno;

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto “ Approvazione Metodologia di Valutazione”.
Di trasmettere la presente alle OO.SS. rappresentative ed alla R.S.U.;
Indi data ’urgenza di provvedere, con successiva separata votazione unanime
DELIBERA

Conferire al presente atto I'immediata esecutivitd ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91 e
successive modifiche ed integrazioni .



