Comune di Petralia Sottana
(Prov. di Palermo)

Capol
FRINCIFPI GENERALI

Arti
Cggetio

1. Il presente regolamento disciplina l'ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Petralia Softana

Art. 2
Principi e criteri informativ

1. L'ordinamento degli uffici e del servizi si informa ai seguenti principi e criterl
a) di eﬁ"cama nterna ed esterna;

i
b) di efficacia tecnica e di efficienza comporamentantistica
¢) di economicita;
d’/ (:}é vC}ch&,

e) di professionalita, di flessibilita, e di responsabilizzazione del
personale; :

D

di separazione delle competenze tra apparaic burocratico ed

awpara*:c ps%*c\; nel quadro di un  armon collaborazione tesa al

raggiungimento degli obieftivi individuati dall’apparato politico.

2. Per efficienza si intende il rapporto tra prestazioni erogate e risorse

%mp'egaﬁ rappresenta quindi un criterio di valutazione del rendiménto.

3. L'efficienza produttiva o tecnica si misura in relazione al corretto e razionale

uso dei fattori prcaduuvz per cui l'erogazione di un servizio potra dirsi efficiente

nel momento in cul si sia realizzato un rendimento non inferiore a quello che si

doveva o‘aﬁenere attraverso una corretta applicazione dei mezzi tecnologici a

disposizione e utilizzando un numero di risorse non superiore a quelle

necessarie.

4. LU'efficienza gestionale o componen istica sl Concegue attenendosi
gaaameme nella gestione di un serv izio ad un criteric di minimizzazione dei

costi, attraverso la p;u idonea combinazione di risorse e rendimento,

com iderati | prezzi di me rca‘:c:a

5) L'efficacia interna e gestionale rappresenta il grado di realizzazione degli

obijettivi predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettivi e risultati, afferisce

quindi la valutazione del risultato.




&) L'efficacia esterna o saciale é la capacita di soddisfacimento dei bisogni
dell’ utente.

7y L'equitd & un criterio di valutazione in ordine all'insussistenza di
discriminazioni nell'accesso al servizio sia sotto il profilo del costo sia sotto
quello delle modalita di erogazione.

Art3
Principio di separazione delle competenze

1. Il presente regolamento si informa al principio della separazione delle
competenze, per cui agli organi politici competono sclo ed esclusivamente
funzioni di indirizzo e funzioni di controllo sul conseguimento degli obietiivi,
mentre agli organi non politici fanne capo le competenze gestionali.
2. Agli organi politici compete pili in particolare:

a) l'attivita di programmazione e di indirizzo, attraverso la
definizione degli obiettivi;

b) lattivita di controllo sul conﬁeguimento degli obietiivi
avvalendosi anche di nuclei di valutazione o servizi di controlio interno.
3. Al responsabili dei servizi competono, gi atti di gestione finanziaria, tecnica
ed amministrativa, compresi guelli che impegnano I'Amministrazione verso
l'esterno.

Capo li
La dotazione organica e le modalita di accesso
ail'impiego

Art. 4
Dotazione organica

1. La dotazione organica de? Comune € %a derivazione immediata e diretta
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi, le cui funzioni sono definite In
applicazioni delle leggi d‘l‘b (‘fi ato e della Regione ed in applicazione delle
norme dello Statuto e degli altri re g@famenii che dettano norme per le materie
specifiche,

2. Ogni “ area” cui & preposto un funzionario responsabile, ha una propria
dotazione organica articolata per “ categorie”, figure professionali ed aree
specifiche di attivita.

3. Con il provvedimento del Piano esecutivo di gestione Ia Giunta Comunale,
in aderenza alla priorita dei pro gramm assagﬂa 2l s ﬁow le unita di personale
ritenute necessarie per la rea{ zzazione dei programmi e degli obbiettivi.

4. Linsieme delle dotazioni organiche di Settore costituisce la dotazione
organica generale del Comune.



Arts
Disciplina dei concorsi e delle assunzioni

1. Ai fini delle modalita concorsuali e di assunzioni e per i requisiti di accesso,
si applicano le norme vigenti, e quelle previste dagli artt. 36 e 36 bis del Decr.
Leg.vo 3 febbraio 1993 n.29 e successive modificazioni, tenendo conto della
Tabella A" allegata al contratio collettivo nazionale di lavoro EE. LL.
1998-2001.

2. Le disposizioni del comma precedente trovano limite esclusivamente per
quanto nort incompatibili nelle norme del D.P.R. 8 maggio 1894 n. 487 e del
D.P.R. 30 oftobre 1996 n. 693.

3. Siapplicano, altres], integralmente le norme del decretfo del Presidente della
Regione Siciliana O”‘/G’?/?QQT’ dell'art. 6 della L. 15 maggio 1997 |, n. 127,
come recepita con legge regionale n. 23/98. '

¥

Art.6
Competenze specifiche delle strutiure organizzative

1. Le competenze specifiche delle strutture organizzative delle * Aree” del
Comune sono regolate delle allegate: " PIANTA ORGANICA™ |, °©
ORGANIGRAMMA” e ¢ SUDDIVISIONE DEeLLE AREE IN  UNITA
QOPERATIVE”.

Capo Hi
Direttore Generale e Segretario Comunale
Art. 7
Convenzione per il servizio di Direttore Generale
(gl Ciomunm pud stipulare con altri Comuni con pa,;:)oé.,ua ni inferiori 2 15.000
(quindicimila) abitanti una convenzione avente ad oggetto il servizio di

Direzione Gmera?
2. Complessivamente la popolazione dei Comuni convenzionati deve essere

pari ad almeno 15.000 abitanti.
3. Nell'ipotesi di cui al 1° comma i criteri per la nomina del Direttore Generale
sono stabiliti in sede di convenzione cosi come in essa sono individuate
procedure e competenze per la nomina.

4. La competenza a deliberare la convenzione spetta a! Consiglio Comunzle.

Art. 8
Convenzione per il Servizio di Segreteria Comunale
1.1l Comune pud stipulare una convenzione con uno ¢ pit Comuni contermini
per la gestione del Servizio di Segreteria Comunale.
2. La convenzione & deliberata dal Consiglio Comunale.



Art.S
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi del Comune, in
ordine alla conformita dell'azione amministrativa, alle leggi, allo statuto ed ai
regolamentl.
Il Segretaric Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni degli apicali
e ne coordina l'attivita.
2. 1l Segretario inoltre:
a) Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione;
b) esprime il parere di legitimita di cui all'art. 53 comma 1° della
L. 142/80 come recepita dalla L.R. 48/91; ’
c) pud rogare tufi | contratti nel quali I'Ente & parte ed
autenticare scritture private ed atli unilaterali ﬁe%i‘imeresse del Comune;
d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dal
regolamenti o conferitagli dal Sindac

Capo %‘s;’ ‘
co

tem ;:n:»

pud ricorrere alla stipula
orevisioni di cui alla dotazione

c
a) di alta specializzazione;
b) di funzionario.
2. Per i posti di alta specializzazione, anche se non apicale, si intendono i
seguenti a prescindere dalla qualifica aur buita:
a) responsabile dei servizi informativi automatizzati;
b) responsabile dellufficio relazioni con il pubblico di cui
allart.12, D.L.gs. 29/93 e successive modifiche,;
c) responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui al
D.L.gs. 626/94 e successive modifiche ed integrazioni.
3. La coperiura dei posti di cul al presente articolo pud avvenire solo net limit
di cui all'art, 51, comma 5 bis, L. 142/80, cosi come introdotto dall'art. 8,
comma 4, L. 127/97.
4. La decisione di avvalersi per la copertura dei posti pz‘edz:“:c} della formula del

contratto a tempo determinato compete al Sindaco.

PGl




5. | capo dellAmministrazione, intuito personale e previa verifica del
curriculum, provvede alla nomina con propria determinazione.
6. La Giunta Comunale, su proposta del Sindaco, pud deliberare 'attribuzione
al soggetio contraente di una indennitd aggiuntiva "ad personam"” rispetto a
quella prevista dai contratti collettivi di lavoro per la corrispondente qualifica: in
tale ipotesi, qualora il contratto individuale sia gia stato stipulato, la modifica
del frattamento economico implica modifica del contratio e non pu¢ avere
effetto retroattivo. ,
7. Nella determinazione dell'eventuale indennita "ad personam” dovra tenersi
conto!

a) della specifica qualificazione professionale e culturale del
soggetio,

b) della temporaneitd e quindi della durata del rapporto;

¢) delle condizioni di mercato afferenti le specifiche competenze
professionali;

d) del Bilancio dell'Ente.

Art. 11
Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita

1. In applicazicne dell'art. 51 comma 5 bis della ieg 142/20, & possibile il

ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita per il
conseguimento di spsﬁ“" ci obietiivi predeterminatl.
2. Nell'ipotesi di cuial 1° comma tra il Comune ed il ;;;g etto individuato deve
stipularsi una convenzione nelia quale dovranno individuarsi:

a) obiettivo od obiettivi da conseguirsi,

b) durata della collaborazione;

c) corrispettivo,

d) modalita di espletamento della collaborazione;

e) possibilita di utilizzo da parte del collaboratore di risorse
strumentali deli'Ente

f) rapporti con | responsabill dei servizi e gli organi politici

Q_

ell'Ente.
3. La competenza in ordine alla decisione di ricorrere alle collaborazioni di cui
al presente articolo, cosi come lindividuazione del collaboratore, fa capo al

Sindaco.
4. Il soggetio presacei‘zo dovra essere di idonea professionalita rilevabile dal

curriculum da acquisirsi obbligatoriamente agli atti.

Capo V
ART.1Z
Le competenze del responsabile del servizio

1. Al responsabile di servizio fanno capo tulte le competenze di natura
gestionale.



2. A titolo esemplificativo dette competenze vengono | individuate in quelle di
cui agli artt. seguenti del presente capo avendo a riferimento la figura del
responsabile del servizio

Art13
Competenze del Responsabile di servizio in materia di personale

1. Al responsabile di servizio in materia di personale compete!

1) TPindizione dei concorsi e delle prove seleflive;

2) 'approvazione dei bandi di concorso e di selezione;

3) lapprovazione degli awvisi di occasioni di lavoro in tema di
lavori socialmente uiili;

4y la nomina dei Membri e del Segreta 10 de;%e commissioni di
CONCOrso,

5) |a responsabilita delle ;::»mcmda, re di concorso,

6) la presidenza delle commissioni di concorso,

7) la stipula dei confratti indi viduali di lavoro;

8) la concessions diferie, di pcﬁrr‘r‘es&x rmcuper i ed aspettative;

g) lautorizzazione all'effettuazi ione di prestazioni di lavoro
straordinario;

10) Fautorizzazione alla effettuazione di missioni;

11) lautorizzazione alla partecipazione ad iniziative  di
formazione ed aggiornamento professi onale;

’22) i provvedimenti c:i: mobilita interna, con esclusione di quelli
afferenti | posti di responsabile de gli uffici e dei servizi;

13) lattribuzione delle mansioni superiori ai sensi dell'art. 57 del
D.L.gs. 29 ”!"3*’4‘*3 e successive modifiche con la esclusione dei posti apicali del
Comune,
14) I'attribuzione di compiil sg‘zec%ﬁsé non prevalenti della qualifica

‘a gs cessive modifiche;

a2 contestazione degli addebiti ne ‘iéza ipotesi di violazione dei
+ comminazione delle sanzioni disc iplinari del richiamo
censura e la conseguente eveniuale comminazione delle

i
¥

diritti importanti |
verbale e della
predette sanzioni; .

16) I'eventuale riduzione della sanzione nella ipotesi di cui sopra
su richiesta de! dipendente;

17) la segnalazione allufficio competente della vio lazione di
doveri di servizio importanti la comminazione di sanzioni disciplinari pit gravi
della censura;

o Pam s PR S :
18) la pronuncia di decasenza e diso

mensione nei casi previsti

in

19) la dispensa dal ser rvizio per scarso rendimento;
20) ‘a concessione della trasformazione del rapporto di lavore a
tempo pieno in rapporto a tempo par rziale e viceversa;



21) lautorizzazione alla effettuazione di aftivita  di lavoro
autonomo o subordinato per conto di altri datori di lavoro;

22) Tapplicazione di eventuali penali per mancaio oreavviso |
caso di licenziamento e l'eventuale esonero da esse;

23) i provvedimenti di mobilita esterna e di comanda;

24) la verifica dei carichi di lavoro;

25) la verifica della produttivita;

26) Pinformazione preventiva e successiva alle rappresentanze
sindacali nei casi previsti dalla legge e dal contratio;

27) l'esame congiunto, su loro richiesta, con le rappresentanze

sindacali nei casi previsti dal contratto;

28) la consultazione delle rappresentanze sindacali;

29) la partecipazione alla contraftazione collettiva decentrata
quale membro della da%egazw'}e di parte pubblica;

30) la direzione e il coordinamento del servizio;

31) ogni altro atto di gestione ed amminis trazione del personale.
2. La competenza in materia dei responsabili di servizio & limitata ai di per‘zdam

PR A T—

loro as‘deg%.., con es clusione ovviamente di se st 6351, in ?’n:la;,, jone ai quali la

U

ccmme’tﬁnza sara def gﬁgretano Comunale,

4. Analoga competenza in capo al Segretaric comunale si av
situazioni ove sia difficile scindere con obiettivita la

responsabile del progetto da quella degli altri adadetti,

N ('

ra pure | ﬁqm§
valutazione de

Art.14
Competenze del Sindaco in materia di oersonale

1 Restano ferme in capo al Sindaco in materia di personale:
a) la nomina dei re Spons abill degli uffici e dei servizi;
b) Pattribuzione e definizione degli incaric i

~

i

¢) i provvedimenti di mobiiita interna delle figure apicali dell'Ente;

d) latiribuzione delle mansioni superiort per la coperiura dei posi
apical

e) la nomina dei responsabili della gestione e dell'organizzazione:

-~ dell't.Cl,;
- dellimposta comunale sulla pubblicita e dirl it sulle pubbliche

affissioni;

1

- della tassa per l'occupazione di spazi ed aree oubbliche;

- della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni;
f) Vindividuazione dw! r’eﬁpénsab ile dei servizi informativi automatizzati;
g) la nomina del subeconomo
h) lindividuazione dell'ufficio cgms@%@nt@ per | procedimenti disciplinari:
D la nomi r‘a a% nucleo di valutazione o del servizio di controllo interno;
N lindiv zione dei collaboratori deg uffici posti alle diretie

dipendenze sue, dm a Giunta o degli Assessori;

m) la nomina del responsabile dell'uffic io statistiche;



n) la nomina del responsabile dell'ufficio relazioni con i il pubblico

0) la nomina del responsabile del servizio di prmezxme Civile,
2. Gli afti di competenza del Sindaco | implicanti assunzione di impegni o di
spesa sono adottali di concerto con il reap@nsabzie del servizio finanziario; il
concerto riguarda esclusivamente 'assunzione dellj impegno di spesa.

Art15
Competenze del responsabile di servizio in materia di appalti

1. in materia di appalti di lavori, forniture e servizi, al responsabile del servizio
compete:
) lindizione della gara;
) Papprovazione dei bandi di I gara;
) 1a presi cé»ﬂr‘za delle commissioni di gara;
4) la nomina dei membri e del Segretario delle commissioni di gara,
9) la espmsaas% ta delle procedure di gara;
|

L3 B -
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6) laggiudicazione delle gare;

7y la t@uia dei contratti;

8) lautorizzazione al subappalto nei casi previsti dallla legge;

9 %’ag;p%;czzzfor“ di  eventuali g)ému per  inadempiment
dellaggiudicatario;

10) il recesso dal contratto o la sua risoluzione:

11) ogni altro atte afferente la fase sia di formazione che di esecuzione
del contratio

Art.18

Competenze del responsabile del servizio in materia di spese ed entrate

1. In materia di spese ed entrate 9: f'esmmﬁame del servizio campfﬁ‘t’e

1) la proposta delle poste nserire ne!l bilancio di previsione;
2) la negoziazione del badget da asﬁegﬁars i con il piano esecutivo di
gestiong;

3) lassunzione di ogni impegno di spesa con la sola esclusione degli
impegni pluriennali afferenti un numero di esercizi superiore a quelli
contemplati dal bilancio di previsione pluriennale dell'Ente, ipotesi in cui la
compétenza ¢ del Consiglio

""r) la tic faﬁm&}mumi aeile € spese;

5) l'accertamento eq chuis%zim@ delle entrate;

6) ogni altro atto di



Art.17
Competenze del respmsab%%e di servizio in materia
di concessioni, autorizzazioni e licenze

1. Al F@ap@ﬂ%ablie del servizio avente competenza in materia fa capo il rilascio
delle concessioni edilizie.

2. Al responsabili di servizio compete altresi, nell'ambitc delle rispettive
materie di competenza, il rilascio in genere di concessioni, di autorizzazioni,
licenze e ogni aitro provvedimento analogo.

3.1 provvedimenti di cui al comma 2 rientreranno nella cempéteﬁza dei
responsabili di servizio qualora si caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

1) essere atti vincolati;

2) essere atli connotati da discrezionalita tecnica;

'3) essere atti connotati di discrezionalitd amministrativa o da
discrezionalita mista, qualora gli accertamenti e/o le valutazioni, presupposto
necessario per {'emanazione dell'atto, si fondino su criteri, anche di ordine
generale, predeterminati:

a) daila legge statale, dalla legge regionale o da atti aventi
forza e valore di legge; '

by dair regol lamenti comunitari;

¢) dalle direttive comunitarie, anche non recepite, qualora
sia decorso il termine per il recepimento ed esse siano complete ed
incondizionate;

d) dai regolamenti previsti ::s‘a‘ nostro ordinamento;

e) dagli indirizzi generali di governo deliberati dal
Consiglio Comunale su proposta del Sindaco all'inizio della legislatura;

fy dalla relazione revisionale e  programmatica

o

pluriennaie;

g) dal piano esecutive di gestions deliberato dalla Giunta,
suila base del bilancio approvato dal Consiglio;
h) da allri afti generali di programmazione e di indirizzo,

adotiali nel'ambito delle rispettive competenze, dal Consiglio, dalla Giunta, dal
Sindaco, dai singoli Assessori.

Art. 18
Competenze del responsabile di servizio
in materia di atti di conoscenza

1. Al responsabile di servizio competone:

a) le attestazioni;

b) le certificazioni;

c) le comunicazioni, ivi compresa quelia di avvio del procediments
amministrativo;

d) le diffide, ivi comprese quelle in materia edilizia

e) le autenticazione di copia;

R A B
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f) le legalizzazioni di firme;
g) ogni altro atto costituente manifestazione di conoscenza,

Art. 18
L'attivita propositiva dei responsabili di servizio

1. lresponsabili dei servizi esplicano anche attivita di natura propositiva.,
2. Destinatari deli'attivita propositiva dei responsabili di servizi sono il Sindaco
ed eventualmente I'Assessore di riferimento.
3. L'attivita propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministr ativo, quali
indirizzi generali di governo, bitanicio di previsione, relazione previsionale e
programmatica, piano esecutivo di gestione ed altri atti di programmazione,
indirizzo e direttiva;

b) proposte di del bar’az ione relativamente ad atti ammi m:’sérai‘
di competenza del L’Zorsigizcedezé uni‘a,

c) proposte di determinazione di competenza del Si ndaco;

d) proposte di modific d lla dotazione di risorse assegnate con
il pizno esecutive di gestione.
4. 1l responsabile del ssﬂmz::;a ,mzo pr&seﬂf
Giunta ed al Cansiglie pe
qualora esse abbiano car ratt
o. In ogni altro caso destinatari
di riferimento.
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1. Al responsabili di servizic competono am‘;;% funzioni di definizione di
progetti in attuazione del programmi deliberati dagli organi politici da attuarsi
aftraverso il corretto utilizzo delle risorse assegnate.

Art. 21

Attivita consultiva dei responsabili di servizio

1. L'attivitad consultiva dei responsabili di servizio si esplica

a) l'espressione del parere di regolarita tecnica di cui all'art.53,
legge n.142/80 sulle g:':mpaﬁta di deliberazione di competenza della Giunta e
del Consiglio, e sulle d terminazioni del Sindaco;

b) relativamente al responsabile del sewvizio finanziario
lespressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione
di competenza di Giunta e Com:ﬁ: 0, nonché sulle determinazione del
Sindaco che competono spese

c) relazione, pareri, consulenze in genere,

2. Destinatari dell'aftivita consultiva sono gli organi nolifici.

~ 10~



3. Qualora il soggetto competente ad esprimere il parere abbia a coincidere
con il soggetto proponente l'atto,si prescinde dall'acquisizione del parere in
quanto assorbito dalla proposta. '
4. Wl parere di regotarita tecnica afferisce:

a) la correttezza e 'ampiezza dell'istruttore;

b) l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'azione
amministrativa dellEnte, nonche ['obiettivo specifico, indicati dagli organi
politici
5. |l parere di regolarita contabile riguarda

a) la legalita della spesa;

b) la regolarita della documentazione;

c) limputazione ad idoneo intervento di  bilancio ed
eventualmente al capitolo

) la capienza dellintervento di bilancio ed eventualmente. del

e) la regolarita della proposta sotto ogni aspetio disciplinato da norme
e fiscali , nonche da regole di computisteria ragioneria ed economia
e

un investimento;
g) l'eventuale possibilita od obbligatorieta del recupero almeno
Q&?’Z?ﬁ dei f.:cs;;‘;{ dell’ utes"zr’a

| pareri di c&., all'art. 53, legge n. 142/90 devono essere espressi entro tre
g orni %avmra dailia data della richiesta.
7.1n presenza della necessita di ulteriori e specifici elementi istruttori il termine
pUd essere grcmgmfp per altri tre giorni
8. Il termine di cui al comma 6

espressa e specifica motivazior
9.! o di decorrenza deit
presc ﬁdz:fé dalio stesso, fatto salvo |
soggetto inadempiente.

10. | pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 possono essere acquisiti anche in sede
di conferenze di servizio.

bl
a che il parere sia espresso si pud
i isciplinare a carico del

Art, 22
Competenze del responsabile del servizio finanziario

1. Al Responsabile del servizio finanziario compete:
a) ll coordinamento e la gf*sttme; d@fi attivita finanziaria dell'Ente;
u/ la verifica di veridicita delie piey visioni di “ﬂafafa
c) la verifica di compatibilita delle previsioni di spesa di bilancio
tanto annuale, quanto pluriennale, Em lazione alle previsioni di entrata.
d) la verifica periodica dello stato di accertamento della entrate;
e) la verifica periodica dello stato di impegno delle spese;
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f) l'espressione del parere di regolarita contabile sulle proposte
di deliberazioni e di determinazioni;

g) l'espressione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria sugli atti di impegno di i spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limili definiti dal regolamento
di contabilita, di fatti e di valutazioni i quali possono pregiudicare gli equilibri
del bilancio, segnalazioni di cui sono destinatari il Sindaco, il Presidente del
Consiglio, i Segretario dell'Ente e l'organo di revisione.

Art. 23
Competenze del responsabile del procedimento

1.l Responsabile del procedimento:
a) valuta ai fini istruttori:
1) le condizioni di ammissibilita;
2) irequisiti di legittimita;
3) | presupposti,
) accerta d'ufficio i fatli;
¢) dispone il compimento di ogni atto istruttore necessario
d) chiede il rilascio di Qeamara?%@ﬁ%;
e) chiede ia rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o
incomple e'
f) pud esprimere accertamenti tecnici.

al pud di Sm Te ispezioni

h) ordina esibizioni documentall;
i) acquisisce i pareri;
Iy cura;
1) le comunicazioni, ivi compresa quelia di avvio del

procedimento;
2) le pubblicazioni;
3) le notificazioni;
my trasmette gli atli all'organo compstents all'adozione del
provvedimento, tranne che non abbiz egli stesso la cgnn etenza in materia;
Art, 24
Competenze deiresponsabili dei tributi

1. Al responsabili dei tributi individuati ai sensi dell'art. 28 del presente

regolamento compete:
a) la sottoscrizione delle richieste |
b) la solfioscrizione degli avvisi;

¢y la sottoscrizione c::iex provvedimenti;
d) 'apposizione del visto di esecutorieta sui ruocli;
e) il disporreir mmras,

- -



Capo Vi

L'individuazione dei responsabili dei servizi
dicuial D.L.gs. 77/98
e di alcuni servizi ed uffici obbligatori

Art. 25
Liindividuazione e la nomina dei responsabili di servizio

1. Al Sindaco bompe‘ze la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi.
2. Il responsabile del servizio preposto alla gestione delle risorse finanziarie,
strumentali ed umane del Comune & individuato con determinazione del
Sindaco. '
3. Es50 pud essere individuato neil'ambito:

a) dej dipendenti dell'ente in possesso di qualifica non inferiore alla
categoria ‘o

o} dei soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato
per la copertura anche al di fuori della dotazione organica, e in questo caso nei
limiti di cui al comma 5 bis dell'art. 51 legge 142/90, cosi come introdotto
dall'art. 8, comma 4 della legge 127/87, dei posti di funzionario e di alta
specializzazione,

cy in un m:awmmtﬁ di altro ente local

propria collaborazione con il Comum,

1. La dotazione dei mezzi findnziari & attribuita al singoli responsabili di
servizio dalla Giunt mfc’é le, con l'assegnazione del PEG.

Art. 27

L'individuazione del responsabile del procedimento
1. La fase istruttoria di ogni p?oced%meni amministrativo fa capo al
responsabile del procedimento di cui alla legge 241/
2.1 res,powsa‘:}‘%e del promd'mf&ﬁto & identifica
servizio competente per materia o in altro dipenden
3.l respor ;::mw* ael servizio pud individuare in
responsabill del procedimento ripartende 1 pr
deli'unita operativa tra i singoli dipendenti addetti al servizio .
4. In caso di mancata individuazione del responsabile del procedimento esso

si identifica con il responsabile del servizio .

[ RR

9

bile nel responsabile del
nie a :’segn ato al sevizio,
enefaie e preventiva i
di compeienza



Art. 28
| responsabili della gestione dei tributi

1.1l Sindaco, individua i responsahili dell'organizzazione e della gestione dei
seguenti tributi comunaii su segnalazione del Capo Area dei servizi finanziari:

a) I'.C.1. imposta comunale sugli immobilj ;

b) limposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche
affissioni;

¢) la tassa per l'occupazione di spazi di aree mbb%‘ﬁha ;

d) la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni;

Art.28 _
L'identificazione dei responsabili per la tutela della salute
e la sicurezza dei lavori

. Le competenze di cui al D.Lgs. 626/84, come medificato dal D. ng 2421986,
in mai‘a: ia di tutela delia salute e per ia smumzza dei lavoratori, sono attribui te
a tutli | responsabili di servizio preposti ad un ufficio avente autonomia
gestio ﬁa%e‘s nei limiti ognuno delle mpe%zve attribuzioni.

Ufficio per | provvedimenti disciplinari
i Sindac ituisce 'ufficio comp e‘ra ite per | procedimentt disciplinari di cui
all'art. 2@ del contratto c_,cr.sue%wc Naz le di comparto. L'ufficio ha natura di
collegio perfetfo, ¢ composic da tigtie le figure apicall ed & coordinato dal
~ PR - T R
fei &l i

4 [ TR £E7
Segretario Comunale cui & affi

o
£
a
O
=

1. La delegazione di parte pubt I contratio collgitivo nazionale di
comparto & formata (art. 10 comratte collettive nazionalemdi favers mwéco-s} ;

a) dal Sindaco o da un suo delegato che lo presiede |
b) dai responsabili degli uffici e dei servizi del Comune.
c) dalle R.S.U.;

d) dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categorie firmatarie del
C.C.N.L. 1998-2001,

m

Art. 3
Servizio spmmg

1. Il Sindaco puo istituire il servizio della legge 662/96, chiamando a famne
parte numero tre funzionari scelti nell'ambito delle figure apicali del Comune.
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sue dirette dipendenze quali:

e di organi politici
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Art.34
& dipenden

Art. 33
Messi comunali

4,
&

| dipendenti abilitati allo svolgimento delle funzioni di
iret

.
&4

1

‘ufficio di gabinetto,

I Sindaco individ

messo comunal

1.
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Il Sindaco istituisce il nu
‘art. 20, comma

di cui
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2. L'organismo & presieduto dal Segretario “Comunale; di esso fa parte un
esperto di provata qualificazione.

3]l Sindaco pud proporre al Consiglio Comunale la stipula di convenzione con
altri Enti Locali per listituzione dell'organo in oggetto.

Art.36
Ufficio statistica

£ istituito, ai sensi del D.L.gs.322/1989 |, l'ufficio statistica comunale.

1l personale assegnato all'ufficio di statistica deve essere in possesso della
necessaria professionalita anche per ['uso di apparecchiature informatiche.

3. Llistituzione dell'ufficio e nomina del responsabile ¢ di competenza del
Sindaco. ' '

[N

Art. 37
Ufficio relazioni con i pubblico

] e l'ufficio relazioni con il pubblico, ai sensi dell'art. & del
2, DPR 3:32;’92 g delfart. 12, D.L.Eg, 29/93 e successive
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ifficio & asseghato ersonale anpositamente adwegt?'at‘i), dotato di
Lerd i
C lazionale nei rappmtx con il

'ufficio & proposto un responsabile appartenente alla qualifica piu elevata

-

1
| La competenza allistituzione dell'ufficio ¢ allindividuazione del responsabile

[ Yo
g
oo
[ov)
<o

1. I Comune, ai sensi dellart. 12/bis del Dl.gs. 29/83 e successive
modificazioni,  istituisce, anche mediante convenzione  con altre
amministrazioni omogenee, I'ufficio per la gestione del contenzioso sul lavoro

a i !
in modo di assicurare l'efficace svolgimento di tutte le aftivitd stragiudiziali e
giudiziali inerenti le controversie

Art, 38

arvizio di P S P
Servizio ai protezione civiie

1. I Sindaco istituisce il servizio di protezione civile, nominandone il
responsabile individuato tra | soggetli in possesso di idonei requisiti.

~ 6=



Art 40
Economo comunale

1. 1| Sindaco individua sentito il responsabile del servizie finanziario |
'economo comunale ed eventuaimente un sub economo.

Art. 41
Ufficio del difensore civico comunale
Il difensore civico comunaie si avvale di un ufficio con funzioni di segreteria
di suppo f"ii)
Dell'ufficio fa parte n.1 dipendente appartenente alla categoria "C", .

aif
-
5

1.
e
2.

Capo Vi ‘ , .
Le procedure per Madozione delle deliberazioni
e delle determinazioni

ri, 42
Le determinazioni

1. Gl afti di competenza dei responsabili di servizio assumonc la

denominazione di determinazioni

2. La pr@p%ta di determinazione & predisposia dal responsabile del
‘ ! responsabile del servizio la
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sottopone a quest'ul %**na:z per |
3. La determinazione & assunta dal responsabil
4. Le determinazioni sono nume i
per ogni singolo servizio .

5. La determinazione avente ad ogge di impegno di spesa una
volta adofiata, & trasmessa al responsabile del servizio finanziario per
iapg:ms ione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

. it guale ha natura di atto di controlio .
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6. La determinazione di assunzione di impegno di spesa acquisisce efficacia
dalla data di apposizione del stu di cui al comma 5 non implicante

assunzione di spesa dma da:fa di adozicne .
7. Le determinazioni non sono soggetie a controlio alcuno al di fuori di guanto
previste al comma 5, ma sono soggette a pubblicazicne.

Artd3
Le deliberazioni

enza giuntale sono predisposte dal
i direttive e gi indirizzi dei membri

1. Le ;J{Gpébi’é:
responmbsiﬂ
dell'organo coll

1%



i | pareri di regolarita tecnica,

2. sulla proposta di deliberazione vanno acqu

contabile e di legittimita.
3.Alle proposte di deliberazione consiliare si applica la medesima procedura
fermo restando che la proposta pud essere

prevista per gli atti giuntali,
avanzata anche da ogni s ngeio Consigliere.

Art, 44
Pareri e silenzio procedimental
1. | pareri di cui all'art, 53, L. 142/80 devono essere resi entro tre giorni
lavorativi dalla data in cui s@n@ richiesti,
2.Lo stesso termine si applica al pareri di competenza del revisore dei cont
ed alle commissioni consiliari.

3. Qualora | pareri di cui ai commi 1 e 2 non siano resi nei termini previsti &
prescindere dagli stessi.

facolta dell'organo di amministrazione attiva di o

Aﬁ: 45
Visto e termini per 'acquisto
la f::opeﬁ:ura finanziaria & reso dal
giorni dallz trasmissione dell'atto,
di cui sopra senza motivate

isto di ?@&:Cfaﬂm contabile attestante
tre
confronti del soggetto

1.y
re:‘spmsab le del servizio finanziaric ef;’z
il visto non venga apposto

2. Qualora i
ragioni si atfiva il procedimento

inadempiente.

O nel iefnm
disciplinare nei

Capo Vi
Grgani collegiali

i servizio
ell'attivita dei responsabili di servizio

/1. Al fine di garantire il
- istituita la Conferer nza di sew‘
2. La Conferenza & presieduta, r:iai Segretaric Comunale.
3. Della conferenza fanno parte it Segretario Comunale ed | responsabili di

Cf}

servizio |
4. La conferenza pud operare anche solo con la presenza di una parte dei suoj /
/

membri, qualora gli oggetli in discussione afferiscanoc solo alcuni servizi.

Capo IX
Disposizioni varie
Art.da7
Atti di concerto tra organi politici ed organi gestionali
nella competenza propria del Sindaco ed impoﬁaﬁh
al fine di salvaguardare il principio della

1. Gh afli rientrant
lassunzione di impegni di spesa |

— 4% -



separazione delle competenze tra apparato politico ed apparato burocratico,
sono assunti dal capo dell'amministrazione di concerto con il respansab%ie del
servizio finanziario: il concerto espresso dal responsabile di servizio finanziario
ha ad oggetto specificatamente 'assunzione dell'impegno di spesa.

Art. 48
Ricorso gerarchico
1. Contro gli atti adottati dai responsabili del servizio & ammesso ricorso
gerarchico al Segretario Comunale.

Art. 45
Potere sostitutive

1. In case di inadempimento del competente Responsabile di servizio al
Segretario Comunale & fatto carico di diffidarlo, assegnandogli un congruo
termine, anche in relazione all'urgenza dell'atto.

2. Decorso 1l termine aw&gaato it Segretario Comunale deve sostituirsi
responsabile del servizio inadempiente, in presenza de

assoluta necessita ed urgenza

3. Intal caso nellatic del Segr etario Comunale va data congrua e specifica
m@t%‘\faz;om in ordine ai predetti presupposti.

4. L'atto rimane assoggettato al regime ordinariamente proprio dello stesso
5.0 ﬁﬁter sostitutivo non & delegabile agli Assessor

1. In caso di assenza o impedimento del responsabile di un servizio le sue
compstenze sono espletate dal dipendente individuato quale suo sostituto .
2. La competenza dellindividuazione del sostituto fa c&;::»z:) ! v;ndacml

Art.51
Abrogazione

1. E' Abrogata ogni disposizione contenuta in altii regolamenti comunali
contrastante con il presente regolamento.

- 1% -




Dotazione organica rideterminata ai sensi delf'art. 1, comma 85, della Legge

3112004

T v

|

|

AREA AMMINIST

[~
RATIVA

ii, pretocollo , personale

1.° SETTORE - affari genera

cultura, sport e contenzioso e turismo

. Posizione . . Titolo di studio (richiesto per
Categoria . Profilo Professionale Note
economica accesso esternc)
~ . - . Diploma di scuola media
~ C5 istruttore amministrativo |Farinelia Donata superiore posto coperto
Laurea in giurisprudenza o
D isfruttore direttivo Jequipoliente da coprire con sel, int.
c Diploma di scuocla media
1 istruttore amministrative |Cascio Giuseppina superiore posto coperto
Diploma'di scuola media
G C5 R L . . . .
istrutiore amministrative |Federico Dora superiore posto coperio
Diploma scuola media di primo .
A A5 operators Silvestri Maria Teresa grado posto coperto
Dipioma scuola media di primo .
A Ad inserviente Saiia Concetta grado posto coperto
Diploma scuola media df primo
B esecutore grado S da coprire con sal. Int.
o Diploma di scuola media .
c4 Istruttore amministrativo Mascellino Agatina superiore posto coperto
27 SETTORE"Attivita produttive commercio; agricoltura, artigianato { PIT, POR PRUST, AG, 21.ecc)”
c Diploma di scuola media

Istruttore Amministrativo

superiore

posto vacante




Dotazione organica rideterminata ai sensi dellart. 1, comma 95, della Legge 311/2004

AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

1° SETTORE “Servizi Socio-Assistenziall, pubblica istruzione™

Laurea in giurisprudenza o

o1 istruttore dirsttivo * |Greco Calogero equipoliente posto coperto.
o - . ‘ L Diploma ¢i scuola media
cs ~_listruttore amministrative |Lom barde Antonino superiore posto coperto

. N R , Diploma di scuocla media
A4 operatore Polito Calogero superiore

posto coperto

2° SETTORE “Servizi demografici ed elettorall”

Collaboratore Diploma scuola media di primo

Bs professionale Inguaggiato Maria Biagingrado posto coperto
1 Diploma scuola media di
C1 operatore CED Lupinacci Luigi secondo grado posto coperto

Diploma scuola media di primo

esecutore N° 1 UNITA grado da coprire con sel. Int.

totale posti coperti

=y
s

posti vacanti 4




Dotazione organica rideterminata ai sensi delfart. 1, comma 95, della

Legge 311/2004

L

bmmb E2>2Nu>mﬂ> E .ﬂmmmc.ﬂbm

i° mmﬁamm wuwon«mEEmN_onm ¢ Bilancic - Gestione moosoBEoésmuNwmzm - economato

Categoria- | OSizione | Professionale Unita Titolo di studio Note
economics
B Istruttore Direttivo RAGIONI n° 1 Unita Laurea economia-e commercio  1Da coprire mediante sel, Int.
o c5 ) . _ EU_Q.zm di scuola media
istrutiore Amministrativo Murgia Maria Rita superiore posto coperto
o o4 ) Diploma di scuola media
istruttore Ragioniere Russo Rosanna superiore - posto coperto
c G5 Istrutiore mmgmzmmqmw?o Figlia Maria Antonia diploma posto coperto
c o5 o ] ) Dﬁwoq.sm di scuola media
economo Ragioniere Siragusa Angelina superiore posto coperto
n Dipioma scucla media di primo
collaboratore professionale grado posto vacante
fotale posti coperti 4
posti vacanti 2
2° SETTORE "TRIBUT"
o1 H Istruttore Direttivo A N1 Unita Laurea posto vacante
‘e . Diploma di scucie media
C5 ' {Istruttore Amministrativo |Conti Mica Maria Giusep|superiore posto coperto
-0 Istruttore Direttivo N.1 Unita Laurea Da coprire mediante sel. Int.
totale posti coperti 1
post vacant] 2
' totale 3




Dotazione organica rideterminata ai sensi dell'a

1, comma 95, della Legge 311/2004

H

~ AREA TECNICO- MANUTENTIVA

1° BETTORE .ﬁ.mmon pubblic, edilizia wcwv mnm USmmNS:m civite, mmo:«mmmm sul posto di lavoro e nei cantieri o pubblica
G T S s illuminazione
ﬂmwmmomm .Muomﬁas.m * |Profilo Professionale Unita Titolo.di ..o,Eomo Note
. economica
D1 D5 istruttore direttivo Scelfo Croce Laurea in ingegneria civile posto coperto
diploma di scuola media di if ]
G C5 istruttore tecnico amm.vo|Scelfo Gina grado posto coperto
; diploma di scucla media di I
C 5 istruttore geometra Dino Giuseppe grado posto coperto
diploma di scuola media di 1|
C istruttore geometra N. 1 Unita grado posto vacante
D1 Istruttore direttivo N.1 Unita Laurea da coprire med- sel int.
o . Laurea in ingegneria o Da coprire mediante concorso
ingegnere/architstio N. 1 Unita architetturg esterno
post vacant 3
Posti copert] 5
2° SETTORE - "Edilizia privata, mm:mmozm Emm%omm%nm urbanistica, reti Qn wcmmm:omo mmmm@o gmm 85830 Ewm“m e
ambiente™
_ |Posizion . . T
Categoria osizio .m Profilo Professionale Unita - Titolo di studio Nots
. leconomica | SO
diploma di scuola media di ]
C C4 istruttore geometra Sabatino Giovanni grado posto coperto
diploma di scuola media di I} R
C C4 istruttore geometra Consiglio Franco grado posto coperto
ldraulico-autista mezzi . \ . . ’
B3 B5 pesanti Li Puma Gluseppe Scuola media dell obbligo posto coperto
Glardiniere -Autista mezzi . . .
B3 B5 pesanti Farinella Antonio Scuola media dell'obbligo posto coperto
B3 B3 Operatore Brucato Calogero Scuola media dell'obbligs nosto coperto
D1 istruttore direttivo

N.1 Unita

Laureg

da coprire med- sel int,

posti coperti

posti vacant




. Dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art, 1, comma 95, de

la Legge 3112004

~

AREA DI VIGILANZA

1° SETTORE - Vigilanza. annona, accertamenti

autorizzazioni suolo pubblico

Categoria vcwﬁcwm Profilo Professionale Unita Titolo di studio Note
sconomica
D D5. Comandante P.M. Federico Giuseppe Laurea in giurisprudenza psto coperto
o ) Diploma di scuola media 2° .
G4 agente P.M. Bongiorno Salvatore grado- posto coperto
~ Diploma di scucla media 2°
v C4 Agente P.M. Carapezza Giuseppe grado personale in comando
o ) Diploma di scuola media 2°
C4 Agente PV, Farinella Sergio grado posto coperto
o Diploma di scuocla media 2°
Agente P.M. N.1 Unita grado posio vacante
c . Diploma di scuola media 2°
Agente P.M. N.1 Unita grado - posto vacante
co - Diploma di scuola media 2° ) s
Agente P.M. N.1 Unita grado - poste vacante
posti coperti 4
posti vacanti 3

totale posti coperti

28

totaleposti vacanti

15

totale complesdsivo

43




Allegato A) alla deliberazione G.C. n. {{ 4 del U /

Art. 11 — Incarichi di collaborazione autonoma

1. Per esigenze cui non si puo far fronte con il personale in servizio ed In conformita alle
vigenti norme di legge e statutarie il Comune puo conferire:

a)ex art. 110 comma 6 del D.L.gs n. 267/2000, incarichi di collaborazione esterna ad alto
contenuto di professionalita per obiettivi determinati e con convenzioni a termine;

b) ex art. 7 comma 6 Dlgs. n. 165/2001, incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento al Comune, ad obiettivi e progetti specifici e determinati, deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita delllamministrazione comunale;

b) FAmministrazione comunale deve , preliminarmente accertare 'impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo , oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d’opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi 0 con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei
mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel

setftore.

2. Il Comune pud stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente
dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla
legge.

Nel caso in cui la necessaria attivita di collaborazione non discendesse da precise
norme legislative, l'incarico pud avvenire solo nell'ambito di un programma approvato dal
Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 42, comma 2, lett. b) del D.L.vo n. 267/2000.

3. Il programma degl incarichi di cui al precedente comma 2 costituisce oggetio di
apposita deliberazione consiliare.
4. | limiti di importo annuo entro cui gli incarichi possono essere conferiti sono fissati nel

bilancio di previsione.

5. Nelle deliberazioni a contrattare, che precedono la scelta del soggetto cui affidare
Vincarico, o comunque, nei provvedimenti con i quali 'incarico & conferito, il Responsabile

di servizio e tenuto ad attestare :
a) la sussistenza di tutti i presupposti di legittimita di cui al comma 1 del presente articolo

e di eventuali altri prescritti dalla normativa di legge nel tempo vigente;



b) la coerenza con il programma approvato dal Consiglio Comunale.

6. Il conferimento degli incarichi avviene sulla base dei seguenti criteri:

- a)qualificazione culturale desunta dai titoli di studio e culturali posseduti. Si terra conto,
in particolare, del grado di specializzazione universitaria attinente l'attivita oggetto
dellincarico da affidare e dei titoli equipollenti riconosciuti ;

- b) esperienza professionale desunta dal “curriculum”. Si terra conto dei seguenti
elementi:

1) anzianita di iscrizione all'ordine o all’albo (per le attivita per cui si richiede iscrizione);

2) esperienze pregresse in atfivita analoghe a quelle oggetto dell'incarico da conferire ;

7. In ordine alla procedura di conferimento, l'iter & cosi disciplinato:
a) la competenza all'affidamento degli incarichi & attribuita alla Giunta Comunale su
proposta di ciascun Responsabile di servizio in relazione alle rispettive competenze;
b) Il soggetto competente, avuto Iindirizzo politico, procede alla proposta della
deliberazione a contrattare ed alla pubblicazione allAlbo pretorio e sul sito del Comune,
per un periodo non inferiore a otto giorni, di apposito avviso indicante i seguenti elementi
necessari al conferimento dell'incarico:
1) Definizione circostanziata delloggetto dellincarico:
2) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della
prestazione;
3) la durata dell’incarico;
4) il luogo dellincarico e le modalita di realizzazione del medesimo;
5) il compenso per la prestazione e le informazioni correlate quali ad esempio la
periodicita del pagamento. Relativamente al prezzo il soggetto competente opera
preventivamente una ricognizione presso le Associazioni di Categoria, ordini professionali,
altre amministrazioni, al fine di individuare un compenso congruo rispetto la prestazione
richiesta.
6) l'indicazione dell’ ufficio di riferimento e del responsabile del procedimento;
7) il termine entro cui i soggetti interessati dovranno far pervenire al Comune listanza
corredata da curriculum vitae e quant’altro occorrente;
8) i criteri attraverso | quali avviene la comparazione,
Per l'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:
- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
- il godimento dei diritti civili e politici;
di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvediment
che riguardino lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- il possesso dei titoli culturali prescritti ed attinenti alla prestazione richiesta.
¢) Allesame delle domande e dei “curricula” pervenuti provvede l'ufficio competente per
materia, attraverso una commissione composta dal Segretario Comunale, che la presiede,
e dal responsabile dellarea interessata. E' facolta della commissione, come sopra
composta, di avvalersi dell'assistenza di altri dipendenti dell'Ente .
Ad ogni singola domanda, corredata da curriculum, verra attribuito un punteggio sui
seguenti elementi:
- Qualificazione professionale ( voto sui titoli di studio);
- esperienze maturate nel settore di riferimento;
- eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione dell'attivita- e sul compenso previsto
dallAmministrazione,;
Le risultanze dellesame comparativo saranno compendiate in apposito documento
(verbale) che deve essere specificamente richiamato nella deliberazione di affidamento.



Al termine della procedura di valutazione, [incarico viene conferito con apposito
provvedimento della G.C., assegnando al soggetto individuato, un termine per accettarlo e
sottoscrive apposito contratto/ disciplinare.

£’ facolta dellAmministrazione predisporre annualmente, sulla base di appositi avvisi,
elenchi ed albi di personale altamente qualificato, da cui attingere nel rispetto dei principi
previsti in materia di collaborazione autonoma.

Ai sensi dellart. 3, comma 18 della L. n. 244/2007 i contratti relativi a rapporti di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo del
consulente, delloggetto dellincarico e del relativo compenso sul sito istituzionale del
Comune;

Fatte salve le forme di pubblicita imposte per legge, lavvenuto conferimento degli
incarichi di cui al presente articolo, con lindicazione dei soggetti incaricati, della ragione
dellincarico e dellammontare erogato, deve essere reso noto, entro il trentesimo giormo
successivo all'affidamento, mediante affissione all’Albo pretorio e pubblicazione sul sito
istituzionale dellEnte per 15 giorni consecutivi;

8. Fermo restando il rispetto dei principi generali di pubblicita, di trasparenza, di
economicita, qualora le attivita oggetto di incarichi si configurino quali prestazioni di servizi
rientranti nellambito di applicazione del “Codice dei Contratti Pubblici” approvato con
D.gs. n. 163/2006, si applicheranno le disposizioni ivi contenute e quelle contenute nel
Regolamento comunale per lavor, forniture e servizi in economia in conformita alle
disposizioni del Codice.



