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-il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio, attesta:
che la presente deliberazione:

& stata affissa a questo albo pretorio il gioro Al A4 2048

attesta, altresl, che contro di essa NON  sono state prodotte opposiziol o reclami:

_ E' stata comunicata con lettera n® in data ai signori capigruppo
consiliari come prescritto nel comma 3°/4° art. 15 LR, N° 44/91;

al Co.Re.Co. peril controllo:

— E' stata trasmessa con lettera n® in data
su iniziativa del consiglio o della giunta comunale

A richiesta del signori consiglieri;
nei limitl delle flleggittimita denunciate(art. 16 commas®);

perché ritenuta viziata di incompetenza o assunta in confrasto con atti

fondamentali det consiglio (art. 15 comma 45)
per deliberazioni riguardanti materie di cui al comma 3 art. 15

- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutivail | 4- 14 72813
_Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuta tichiesta

di invio al controllo (art. 12 comma 1°)
Non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

{art. 15 comma 6°);
Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12)
' Decorsi venti giorni dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti

senza che il Co.Re.Co. abbia comunicato il provvedimento di annullamento(art.18)
_Avendo il Ce.Re.Co. comunicato di non avere riscontrato vizi di leggittimita con decisione
n° in data (art.18 comma 6°)
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COMUNE DI PETRALIA SOTTANA
Provincla di Palermo

Deliberazione della Glunta Comunale
Ne: M?) del 47. J4 2015 ‘

Oggetio: Approvazione Piano della Performance Anno 2015

Richiesta: Imm esec

L'anno: 2015 in questo giorno: A4 9, delmese di: novembre alleore: AT, LS

nella sala delle adunanze della sede comunalesi & riunita la giunta comunalenelle formedi legge.

Presiede la seduta il Prof. Santo Inguaggiato

nella qualitad di  Sindaco

& sono rispettivamente presenti ed assenti | seguenti signori:

n“ord Cognome e  Nome =3 A,

1: Inguaggiato Santo {XJ : Presidente

2: Neglia Leonardo luri

<

3: Macaluso Lucia

><

4: Nigrelli Mario
5: Cassera Mario ‘){

Con l'assistenza del segretario comunaleSignor: Dr, Lapunzina Giuseppe

Il Presidente, constatato che gl infervenuti sono In numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita | convocati a deliberara sulla proposta in oggetio.



Il Segretario Generale

Visto il D.Lgs. n150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, le cul linee-guida relative alla trasparenza e integritd della pubblica
amministrazione, alla valutazione della performance e a merito-premialitd impegnano gli enti
locali ad attuare tutte le azion necessarie al raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente
dal gennaio 2011;

Considerato che lart. 4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche
debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:
definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione del risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, al vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli

utenti e al destinatari dei servizi;

Considerato che:
v il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a

quella di risultato;
v la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;
v

4\

AN

it ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di

planificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e

rendicontazione;
v’ la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, &
condizione inderogabile per I'accesso ai premi;
Dato atto che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano,
alfinterno delle amministrazioni, | seguenti soggetti: ‘
- vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;
- dirigenti e dipendenti, che attuano le prioritd politiche traducendole, attraverso VFattivity di
gestione, in servizi per i dittadini;
- organismo Indipendente di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del
ciclo di gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la

trasparenza e l'integrita delle pubbliche amministrazioni;

Preso atto che, in caso di mancata adozione del Piano della performance, & fatto divieto di
erogazione della retribuzione di risultato alle posizioni organizzative che risultano avere concorso
alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nelladempimento dei propri compiti, e
Famministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di

consulenza o di collaborazione comunque denominati,

PROPONE

Per quanto specificato in premessa:
1. di approvare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;
2. di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs, 150 del 2009, il PIANO DELLA PERFORMANCE

del Comune di Petralia Sottana per 'anno 2015, che forma parte Integrante e sostanziale del
presente atto,

3. di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati allorganismo indipendente di
valutazione ed al Responsabili di Settore per | successivi adempimenti di competenza;

4. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune nell'apposita sezione “ Amministrazione Trasparente” — Sezione Performance —

Sotto sezione Piano della Performance, nonché a tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge in materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento;
5. di dichiarare infine, con voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,

ai sensi dell'art, 12 della L.R. n. 44/91,

PARERI

In ordine alla regolarita tecnica favorevole
Data f4-11-2015

in ordine alla regolarita contabile favorevole

Data . \
'/{'2 At &j,{ 5 li Respoﬁiie del servizio finanziario
P

LA GIUNTA MU GSPAE.%\/

Vista la superiore proposta formulata dal Segretario Generale”

Visto il Piano della Performance 2015
Condiviso quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in

considerazione delle motivazioni sopra estese, di procedere all'approvazione;
Visti | pareri, in merito alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile della presente proposta

di deliberazione
Con voli favorevoli unanimi resi per alzata di mano

DELIBERA

di approvare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;

2 di approvare, ai sensi del Titolo IT del D.Lgs. 150 del 2009, it PIANO DELLA PERFORMANCE
del Comune di Petralia Sottana per l'anno 2015, completo del relativi allegati, che formano
parte Integrante e sostanziale del presente atto,

3 di trasmettere copla del presente atto e relativi allegati allorganismo indipendente di
valutazione ed al Responsabili di Settore per | successivi adempimenti di competenza;

4 di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune nell'apposita sezione  Amministrazione Trasparente” — Sezione Performance
Sotto sezione Plano della Performance, nonché a tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge in materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento;

5 di dichiarare infine, con voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,

ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 44/91..
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ANNO

2015

perative)

Posizioni Organizzative (unith operative)

Dipendenti (unitd operative)

'Dmgentu

Posizioni Crganizzative

Dipendenti

% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti

0,00%

0,00%

0,00%

% PO donne sul totale delle PO

66,66%

66,66%

£6,66%

% donne occupate sul totale del personale

34,92%

46,58%

44,85%

% donne assunte a tempo determinato su
totale dipendenti assunti

Malattia + Ferie + Altro

Malattia + Altro

16,90%

18,60%

Spesa complessiva per il personale

1.610.472,21

Spesa per la formazione (stanziato)

940,00] €

Spesa per la formazione (impegnato)

940,00] €

1. Costo personale su spesa corrente

Spesa complessiva personale
Spese Corrrenti

41,57%

39,72%

35,87%

2. Costo medio del personale

Spesa complessiva personale
Numero dipendenti

34.492,87

€

34.853,57

33.358,04

3. Costo personale pro-capite

Spesa complessiva personale
Popolazione

513,38

€

495,95

479,15

4. Rapporto dipendenti su popolazione

Popolazione
Numero dipendenti

67

#DIV/0!

70

5. Rapporto P.O. su dipendenti
Numero dipendenti
Numero Posizloni Organizzative

14,42

13,54

13,54

7. Capacita di spesa su formazione

Spesa per formazione impegnata
Spesa per formazione prevista

100,00%

100,00%

100,00%

8. Spesa media formazione
Spesa per formazione
Numero dipendent!

€

20,13

€

21,34

21,34

8. Costo formazione su spesa personale
Spesa per formazione
Spesa complessiva personale

0,06%

0,06%

0,06%




ANNG 2015

pplicato € 190,00 £ -

1 - Tributarie € 798.858,20 | € 154.383,52 | € 200164350 | €  1.147.519,62 | €  L866.27259 | €  1.132.096,96
2 - Trasferimento Stato € 293256003 | €  2.247.993,10 | €  2.529.436,00 | € 05344140 | € 1.585512,14 | € 690,590,02
3 - Extratributarie € 58119571 | € 155.005,79 | € 520.695,90 | € 160.326,27 | € 484.326,79 | € 268.110,49
4 - Allenazioni, trast., ecc. € 81148519 |€ 52188556 | € 1.148.000,96 | € 230.226,46 | € 532.296,69 | € 305.927,75
5 -~ Entrate da acc.prestiti € 288.115,21

6 - Servizi conto terzl € 500,08605 | € 421,060,76 36346003 | € 37L62L57 | € 358.89L79
: : G427, Faiori :

e

e

1 - Spesa corrente € 413221719 | € 2912.2063% 1€  4,769.111,48 | € 2.730.621,58 | € 3.630.640,24 | € 2.809.802,25

2 - Spese ¢/capitale € 71142678 | € §7.116,06 | € 1,136.831,02 | € 2.977,44 | € 439.317,58 | € 304.419.94

3 - Rimborso di prestiti € 168.964,14 | € 168.961,14 | € 151.04142 1 € 15104142 | € 157,600,00 | € 157.600,00 |
-~ Setvizi conto terzi € 500,086,05 | € 449.045,77 | € 372.39584 | € 367.987,52 | € 371.624,57 | € 36663049 1

4

Gstione resioul

oL € 793.01840 | € 422.368,12 {1 € 869.659,91 | € 516.21534 | € 1,196.663,84 | € 990.641,52 1.
Corntribut] e trasferiment] € 1.657.288,84 | € 661.09641 | € 1.390.14340 | € 72860130 | € 2.077.038,22 { € 87228547
Extratributarie € 877.770,30 | € 298.722,27 | € 968.812,53 | £ 358.424,08 | € 698.511,52 | € 380.230/42 1
Contributi conto capitale € 471.863,32 | € 66,851,59 | € 667.83549 | € 409.888,38 | € 1.003.064,13 | € 286.010,18 |
Accensioni di prestil € 95.190,02 € 383.30523 | € 223.35047 | € 157.305,65 . .
Servi 249,771 31 € 55.461,20 | € .867,50 | € 106.851,34 | € 240,81 1

Spese corrent] 2.863.685,10]  1.084.04525 2,895.480, 1019.077,50] 3527
Spese per invesument] 1,381,993,06 416.315,72 1.504,287,53 780.093,37 1.603.446,33 237.764,0)
Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 :

37.668,31

155,641, 114.195,68]

rasferiment dallo Stato

140,933,
(Entrata Tit, 2, cateq, 1) 0.933,99
?222’55%?6 :SI;?)tew 6) € 11307618 | € 1550000 | € 108.642,94
émd-?tpfﬁ%n;ﬁ o € 1.648.909,22 | € 1.660.626,40 | € 1.508.084,07
{%ﬁgﬁgﬁlec?tu%l € 168.962,00 | € 1510442 | € 157.600,00
Anticipazion! di cassa

€ 835.815,00 | € 805.518,51

€ -

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALL

utonomia finanziaria
Entrate tributarie+ extratributarie 32,00%
- Entrate correnti
2. Autonomia impositiva
Entrate tributarle 18,52% 39,55% 47,41%
Entrate correnti '
3.Dipendenza erariale
Trasferimentl correnti statall 19,38% . 15,92% 3,58%
Entrate comrent!
dita del Bi

50,02% 59,72%

1. Rigiditd strutturale

Spesa personale+rimborse mutui(capting) 44,77% 36,10%
Entrate correnti

%, Rigidith per costo personale

Spesa complessiva personale 38,23% 32,81% 38,31%
Entrate correnti

3. Rigidita per indebitamento

Rimb utul {cap+in 6,54% 3,29% 6,76%

A TR

45,08%

1. Pressione entrate proprie pro-capite
Entrate trib et i
Numero abitanti
2. Pressione tributaria pro-capite
Entrate tributarie € 254,66 € 646,73 | € 608,70
Numero abitanti
3. Indebitamento locale pro-capite .
Rimborso mutui(cap-+int) € 89,91 | € 53,81 € 86,84
Numero abitanti )
4. Trasferimenti erariali pro-caplie
Trasferiment! correnti statall € . 26644 | € 260,26 | € 45,97
Numero abitanti
vnale

1. Incidenza residui attivi
Residui attivi
Totale accertamenti
2. Incidenza residui passivi

68,53% 68,15% 108,25%




DEDIEL PODmYY
Totale impegni

9,097

U, 19

1124,/U0%

3. Velocitd di riscossions entrate proprie
Riscossioni ttoli 1 4 3
Accertamenti titoli 1 + 3

29,67%

51,67%

59,57%

4. Yelocita di pagament] spese correntl

Pagamenti titolo 1
Impegni titolo 1

70,48%

57,45%

77,35%




OBIETTIVO OPERATIVO

Azioni per I'accesso alle fontl di finanziamento

L'oblettive st propone di mettere in atto ogni azione ritenuta utile a garantire il pieno, efficace e
tempestivo accesso a tutte le risorse destinate o messe a bando dallo Stato, dall’Amministrazione
Reglonale e da altri Enti o Organismi che hanno come beneficiar | Comuni o aggregazioni di
Comuni, Cid comporta l'attuazione tempestiva di tutt! gii adempiment] necessari per sequire Iter
burocratico e procedurale delle istanze rivolte all’ottenimento di finanziamenti,

Ricognizione costante delle varie fonti di finanziamento
ad accesso comunale

Gestione dell'inter burocratico & procedurale finalizzato
alla presentazione della richiesta vera e propria

Presentazione della richlesta al soggetto Istituzionale
Individuato

settimanale

Provvedimenti correttivi

_PERSONALE DIRIGENZIALE E DELLIVELLI COINVOLTI NELLOBIETIVD




e e Nome

POSIZIONI ORGANIZZATIVE EPERSONALE DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
- | % Parecivazion . Costo orario . %ditem




Bilancio

OBIETTIVO OPERATIVO

Russo Rosanng Economico Finanziaria

Implementazione del bilancic armonizzato

Nel primo anno di sperimentazione in rateria di armonizzazione contabile, it Comune di Petralia Sottana & chiamato a
dare attuazione alla disciplina di cul al D.Lgs. 118/2011 &l fine di disporre di dati contabili omogenel e confrontabili per
t consolidamento del conti delle Pubbliche Aministrazioni e per la loro raccordabilith con | sisterni adottati in ambito

Stiazone: ;

predisposizione nuovo bilancio di previsione con particolare

i ificazione & impostazione n ura i bilanch e X ; ) L
Riclassificazione € impostazione nuova strut rg di bilancia fiferimento ai fondi plurlennali vincolatt

Riclassificazione del capitoli e delle voci di bilancio sedondo la
\nuova classificazione per missioni € prograrmmi

erifica residul attivi e passivi

{accertamento straordinario del residui in coerenza con § nuovi
fincipi contabili

Capitoli da riclassificare 100%
Residul athivi da riaccertare 100%
tResidul passivi da riaccertare 160%

Ananar degl scostamenti

Page 1



Bilancio

. Provvedimenti correttivi

~Provvedimenti correttivi

Page 2



equita fiscale

Obiettivo Strategico

Russo Rosanna Economico Finanziaria e tributi

Azioni per lequits fiscale

Hellidea di equita sociale dobbiamo far rlentrare anche 1 criter] per la fiscalitd locale. Occorre, pertanto, avviare una
politica dei tributi locali improntata a criteri di equith e solidarietd - pagare tutti per pagare di meno. Sulla scorta di
questo principio & necessario mettere in atto tutte le misure ritenute opportune per combattere l'evasione fiscale,
anche attraverso la creazione di una task force interna che si concenirerd sul recupero dell'evasione e dell'elusione dei
tributi comunali quali ICI TARSU, IMU, TASI e Acquedotto, prevedendo Pemissione di atti impositivi per recuperare anni
di imposte, tasse & canoni arretrat,

1i risultato porterd anche alla realizzazione di un censimento sulla realtd dei contribuent! che rappresenterd la base per
ogni successiva attivita di controllo dell'avasione, nonché la garanzia di un gettito tributario annuale consolidato nel

tempo,

dellEnte

Aggiornamentp banca dati dei contribuenti

Emissione di avvist di accertamento

Attivitd di riscossione coattiva per | tributi gid iscritti a ruolf e
non pagati

N. Contribuent! verificati 100%

nov. 2015

Rigenerazione banca dati

ndici di Costo T
Incremento dell'attivia di riscossione rispetto all'anno precedente 30%

Provvedimenticorrettivi . 0 T Provvedimenti Correttivi.

Page 1



equita fiscale

= PERSONALE'DER!GENZEALE EDELLIVELLL COINVOLT]

NELL'OBIETTIVO:
Parecipa = at ol o

osto-oratio
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Riorganizzazione

Comune di Petraliz Sottana
Obiettivo Operativo

Tecnlca e gestione del territorlo

iy

Alessandro Sammataro

Riorganizzazione dell'Ufficio tecnico

L'obiettivo si propone di Intervenire sull'organizzazione interna dell’Ufficio tecnico per renderla pitt razionale in funzione
delle esigenze operative, tenendo anche conto del cambiamenii normativi, culturali, economidi e tecnologici via via

intervenuti.

Analisi della situazione di fatto

Riorganizzazione degli ufficl & del servizi in capo all'area

Realizzazione attivita




Riorganizzazione

Analisi degli scostamentt

 Anglisi degli- scostamenti: -

Provvedimenti corretiiv

Provvedimenti correttivi:

ETTIVO:

lempo

ey e o
- - .

Page 2



aggiornamento piani prot. civ.

Comune di Petralia Sottana
Obiettivo Operativo

Alessandro Sammataro Tecnica e gestione del territorio

Aggiornamento piani di emergenza

Con il presente cobiettivo si persegue 1a finalit di aggiornare i piani comunali di emergenza, documenti che contengono
le informazioni e le indicaziont mediante le quali tutti | soggetti chiamati ad intervenire nella gestione degli eventi
calamitos! potenzialmente agent! in un dato territorio possano operare con modalita massimamente efficaci ed efficient].

Verifica della necessita di aggiornamento del pliani di
emergenza Incendl, neve, ecc.,

Aggiornamento del plan! & approvazione

dici di Temp

Dic, 2015

ERIFICAFINALE A

Page 1



aggiormamento piani prot. civ.

Analisi degli scostamenti

CAnalisi degli scostamenti

“Provyedimenti-correttivic

Provvedimenti comretiivii

Page 2



Parco progetti

Comune di Petralia Sottana
Obiettivo Operativo

Tecnica e gestione del territorlo

Agdiomamento parco progetti

L'oblettivo persegue la finalitd di aggiomare if parco progetti per le opere da inserire nel Piano triennale delle 00.PP,

~ Destrizione delle fa

Predisposizione att conseguenziall

dic, 2015

Realizzazione attivita

Page 1



Parco progetti

- Analisi degli scostamenti

< Analisi degli scostamenti:

Provvedimenti correttivi.

o Provvedimenti correttivi:

POSIZIONLORGANIZZATIVE E PE] LECOINVOLTI NELL'OBIETTIVO.
ognome e Nome % P nsto orario % ditempo

s . .

Page 2



Automezzi comunall

Comune di Petralia Sottana
Obiettivo Operativo

Tecnica e gestione del territorio

Cttimizzazione della gestione degli automezzi comunali

| presente obiettivo persegue la finalitd di migliorare ed ottimizzare la gestione degli automezzl comunali, sia dal punto
| vista della gestione delle assicurazioni, sia attraverso la razionalizzazione dellutilizzo degli automezzi comunali,

ndividuazione del Responsablle del Parco macchine

redisposizione di uno scadenziario per if rinnovo delie polizze
sslcurative, delle relative tasse di circolazione e delle
evisioni:

ndagini di mercato finalizzate ad ottimizzare | cost! delle
sslcuraziont

redisposizione di uno-scheda per ognl autormezzo In cul
(rilevare le manutenziont effettuate;

N. Verifiche effeftuate EE ‘ 1ﬁal mese

?redispes ione scadenziario ~ ' - T O.2015
Istituzione del libretto di brodo Ott.2015

- “Analisi degli scostamenti’

_ Analisidegli scostamenti

Page 1



Automezzi comunali

- Provvedimenti.correttivi:

. Provvedimenti correftivi

. POSIZIONI ORGANIZZATIVE E PERSONALE DEI LIVELLT COINVOLTT NELLOBIETIVG. ©
ognome e Partecipazione|  Costoorario |~ %difempo |

Page 2



Magazzino

Comune di Petralia Sottana

Obiettivo Operativo

zione Organizzativa.
Alessandro Sammataro

Tecnica e gestione del territorlo

Riorganizzazione del magazzino comunale

all'acquedotto.

Con if presente obiettivo si persegue la finalitd di istituire il magazzino comunale per una pili razionale gestione del
materiale e delle attrezzature necessarie per 'espletamento delle attivith manutentiva sopratuutto relativamente

Indict di Temp

Realizzazione attivita

Analisi degli scostarmenti®

. Analisidegliscostamenti’ 00 T




Magazzino

- Prowvedimenti corretiivi:

Provvedimenti correltivii/

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E PERSONALE DEILIVELL] COINVOLTINELLOBIETTIVO |
' ) | % Partecipazione|  Costo orario % di tempo
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immagine paese

Comune di Petralia Sottana
OBIETTIVO OPERATIVO

Vigill Urbani

Miglioramento delfimmagine del paese

Lablettivo si prefigge di migliorare limmagine del paese e #f mantenimento del decoro urbano atiraverso un controllo
pilincisivo e puntuale del territorio comunale mirato sopratiutto a contrastare F'abbandono di rifiuti, il rispetto e la
tutela degli spazi pubblid, il danneggiamento di siti ed edific di interesse storico. L'obiettive infine prevede anche un'

attivitd di controllo finalizzata al mantenimento degli ambienti putiti,

Predisposizione programima mensile attivit di controllo

Attlvit di vigilanza sul territorio comunale al fini del controllo
sull'abbandono del rifiutd, sul rispetto del luoghi e degli edifici

Attivazione di procedure e segnalazioni volte alla rimozione di
eventuall anomalie e/o danni riscontrat! in luoghi pubblici

Rendicontazione attivtd programmata mese precedente

uguaie & numero ¢

Numero procedure attivate

ATE
mensile
mensile

Programmazione athivith
Rendicontazione attivita

VERIFICA EINATEAL
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immagine paese

Provvedimenti correttivi: ~ Provvediment corretlivi.

PERSONALE DIRIGENZIA

LEEDELLIVELLI COY
artecipaziol el g
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incremento vigilanza

OBIETTIVO OPERATIVO

Incremento del servizio di vigilanza stradale

1l presente oblettivo persegue la finalitd di incrementare | servizi di vigilanza stradale e del territorio al fine di garantire
una maggiore sicurezza per Futenza,

Nello specifico 'oblettivo & quello di rendere pili efficace il controllo soprattutto nelle zone nevralgiche del paese,
predisponendo anche la chiusura del centro storico alla circolazione,

Analisi della viabilitd def Centro storico

predisposizione attl per la chiusura della circolazione nel centro

Indicidic
Incremento della usclte sul territorio

Programmazione attivith . settimanale
Rendicontazione attivita annuale
Predisposizione Plano di chlusura del centro storico dic-15

Page 1



incremento vigilanza

Provvedimenti corretiivi.

“Provvedimenti correttivic.

- PERSONALE DIRIGENZ]
2 Nome ‘

ALE & DELLIVELLLCOL
% Pariecibazione|
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revisione segnaletica

OBIETTIVO OPERATIVO

Vigili Urbani

Revisione segnaletica stradale

L'obiettivo st propone di procedere ad una revisione della segnaletica stradale su tutto il territorio comunale con
particolare attenzione al centro storico valutando, ove possibile, linstallazione di segnaletica di picole dimensione,

Analisi della situazione di fatto

Individuazione della segnaletica da sostitulre, integrare o
eliminare;

Predisposizione di una proposta da presentare alla Glunta con
relativo preventivo di spesa

Realizzazione degll interventi

“INDICI DI RISULTATO.

Dic, 2015

Realizzazione attivita

Trdici di Costo
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revisione segnaletica

Provvedimenti comretiivii Provvedimenti correttiviv o

PERSO

NALE DIRIGENZIALE E DE
= =

NVOLTI NELL'OBIETTIVO: © -
ostoorario . | Y%ditempo

LLIVELLLCOIL
ipaziohe :
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Bport s turismo

OBIETTIVO OPERATIVO

collegamento con tpp

Donata Farinella Amministrativa-Ser.Sport Turismo beni culturali

Miglioramento frulzions turistico-culturale

Con Il presente oblettivo st Intende razionalizzare I3 fruizione deile strutture comunall da parte delle assoclazion! locall e degll istituti
scolasticl che attualmente le utifizzano al fine di pruomuovere e incrementare le attivit sportive tra [ glovani e comungue tra tutia
la popolazione, per mezzo dl accord!- Intese con le assoclazioni, che operano nel settore, e gl Istitull scolasticl. Inoltre nefl'ottica
della valorizzazione del patrimonio artistico tradizionale del territorlo st prevede di realizzare di Intese con associazioni locall che sl
occupano del bent culturall e delle tradizion! del Comune per garantire la frulzione del museo e degli altr beni artistici tramite un
servizio di accompagnamento del turist] nel luoghl di magglor pregic ed allinterno del museo.

‘erifica delle associazioni che intendono avvalersi dei locall
comunali per le attivita da realizzare

Verifica del luoghi Interessat! alla fruizione

Predisposizione attl per la stipula dei protocolli d'intesa

Realizzazione attivith

cuvediment corrertivi. Provvedimenti corretiv.
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Sport e turismo

LTENELL'OBIETTIVO
Ostoorario. |
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TRASPARENZA
OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

ollegamento con rop

Tutte Tutte

norme in rmerito alla Trasparenza é prevenzmne della Corruzione attraverso la rews:one delle :
. procedure. mtem & delle attivita di programmazione e cuntmllo A e :

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)

'approvazione del Digs 33/2013 delinea un percorso orientato al miglioramento costante della programmazione, dei
ontrolli & defla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

La redazione del Plano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e applicazione
el Dlgs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo ad una
semplice raccolta di documenti ma bensi ad una indispensabile revisione delliter procedurale, ed all'attuazione di
atdempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare “obbligatorie” .

Queste attivitd di gestione delle informazioni vede coinvolti tutt i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovative, sempre pit orlentato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

sul sito istituzionale alle disposiziont del D.Lgs 33/2013 (s cura

dell'Area Amministrativa)
Sistematizzazione dall & orgenizzazione degli stesst secondo le

ndicazion! della griglia allegata alla defibera n, 50 Civit { 2 curs
deli'ares Amministrativa)

Proseguimento nel popolamento e sgglomamento del dati su
Amministrazione Trasparente (a cura di futte le arge)

Aggiornamento della modulistica _per Paccesso ai servizl che ognl ares
farg pervenire { a cura di tutte le aree)

Pubblicazione della modulistica nella sezione Amminisirazione
rasparente del sito Istituzionale { acura di tutte le arge)

iN. sezloni armministrazione trasparente compxiate

Modulistica da pubblicare

Indici di Temp

Rispetto delle fasi e dei tempi

% complessiva del rispetto del dati pubbhcat;/pubbhcabﬂ per area éb% '
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TRASPARENZA

Analisi degli scostamenti:

- Analisi degli scostamenti

~ Provvedimentl corretuvi: Provvediment corretivi

ALE-E DELLIVELLI COINVOLTI

NELLOBIETTIVO o
sriecinar Costoorario . | % ditempo

 PERSONALE DIRIGENZ]
> Nome ~
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Biblioteca

Comune di Petralia Sottana
Obiettivo Operativo

sizione Organizzativa collegamento con

Donata Farinella Area Amministrativa - servizio Biblicteca

sistemazione della biblioteca comunale

| Nel corso degli anni per far spazio alle nuove pubblicazioni acquistate anche secondo | desiderata defl'utenza, si & reso
{necessario procedere allo spostamento di alcuni libri che per fargomento trattato non sone molto richiest! dagli utenti,
si & quindt deciso di portarli nei locali di magazzino mantenendone sempre comungue 12 fruizione a richiesta da parta
dei lettori.L'obiettivo si propene la sistemazione e riorganizzazione sia dei locali che del materiale bibliografico ivi
contenuto. Inoltre, A seguito della concessione del contributo straordinario da parte dell'assessorato regionale si &
provveduto all'acquisto di nuove pubblicazioni che devono essere registrae ed inserite nel catalogo online per essere
subito fruibill da parte degli utentf che si collegano framite internet per verificare | testi presenti in biblioteca.

asi di attuszione:

collocazione sistematica del materiale ibrario gid In magazzino

Registrazione e timbratura dei librl acquistat]

catalogazione ed inserimento nel catalogo online

TTE

[3}

Sistemazione materiale librario in mégazzine

ic. 2015
Inserimento nel registro cronologico e timbratura manuale nov.2015
catalogazione ed inserimento nel catalogo online Dic, 2015

RIFICAINTERMEDIA 7
= it
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Biblioteca

- Analisi degli scostamenti < Analisi degli scostamenti.

Provvedimenti correttivi ‘Provvedimenti correttivi
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Comune di Petralia Sottana
Obiettivo Operativo

Awea
Servizl Sociali

Attuazione progetto di servizio civico Unione def Comuni delle Petralie e delf'Tmera Salso

L'obiettive si propone di procedere alf'atiuazions, In ambito comunale, del progetto di servizio civico promosso dall' Unione dei
Comuni delle Petralie e deliTmera Salso

Jescrzione delfle

Atti conseguenziali alfatiivazione del progetto di servizio clvico Attivazione progetti di servizio civico

redisposizione progetio

pprovazione progetto Glunta Municipale
{Richiesta finanziamento all'Unione del Comuni

oy

ici di Guantita
N. 1-progetti di servizio civico realizzati

Realizzazione atiivita : dic. 2015
Predisposizione progettualita esecutiva nov. 2015

 VERIFICA FINALE AL

\nalisidegli scostamenti

Provvedimenti correttivi:  Provvediment correttivi:
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%

LIVELLI COINVOLTI NE

ot orar]

"POSIZIONI ORGANIZZATIVE E PERSONALE DET o]




Comune di Petralia Sottana
Obiettivo Operativo

smersmemsrme

ione Organizzal
Gluseppe Di gang!
FINALITA'

Servizt Sociali

Attuazione PDZ 2013-15

L'obiettive si propone di procedere all'accelerazione delle procedure di attuazione del PDZ 2013-2015. Inoltre, ci si propone di
procedere alla Costituzione dell'Albo di Accreditamento Distrettuale per la gestione del servizl del Plano di Zona di assistenza
domiciliare anziani, disabill & ADI tramite voucher

Atti conseguenziali all'attivazione dei progetti del Pland di Zona

Attuazione Servizio Civico azione n. 1

Attuarzione Servizio Civico azione n. 3

Attuazione Servizio Civico azione n. 8

Numero Azioni Avviate

Predisposizione struttura albo e pubblicazione avviso nov, 2015
Realizzazione complessiva attivita dic. 2015

Analisi degll scosiEmient.

Provvedimenti correttivi ‘Provvedimenti correflivic.




NEORGANIZZATIVE E PERSONALE. DELLIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVNO.
. Costoorario. | Y% ditempo
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Regolamenti

Comune di Petralia Sottana
Obiettivo Operativo

Colegamento con th

Donata Farlnella Segreteria e Affarl generall

Banca dati del regolamenti comunali

{L'obiettivo si propone di procedere alla creazione di una banca dati del regolamenti comunali per una pid facile
|consultazione

. .  Descrnizione del
ndividuazione e reperimento di tutti | regolament! adottati e In
gore neliEnte

redisposizione di una raccolta di tutti i regolamenti in vigore

Reallzzazione di una banca datl informatizzata

Informatizzazione e pubblicazione del regolament! nella
sezione Amministrazione trasparente.

e peTy

'
Realizzazione attivita dic, 2015
Creazione Banca dati Dic. 2015

ndici di Costo
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Regolamenti

- Analisidegli scostamentt. L o Analisi degli scostamentt

Provvedimenii correftivi

© POSIZION]

ORGANIZZATIVEEP
Mo ‘

FCOINVOLTI NEL

ERSONALE DELLIVELL
ecipazio _ Costo orario

% Padecipazio
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