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-il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio, attesta:

che la presente deliberazione:

& stata affissa a questo albo pretorio il giomo. (% / o / 20/ 5 e pergiorni 15 consecutivi;

attesta, altresi, che contro diessa NON sono state prodotte opposizioi o reclami;

E' stata comunicata con lettera n° in data ai signori capigruppo

consiliari come prescritto nel comma 3°/4° art. 15 L.R. N° 44/91:

- E'stata trasmessa con lettera n° in data al Co.Re.Co. per il controllo:

su iniziativa del consiglio o della giunta comunale

A richiesta dei signori consiglieri:
nei limiti delle illeggittimita denunciate(art. 15 commas®);

perche ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto con atti

fondamentali del consiglio (art.15 comma 45)
per deliberazioni riguardanti materie di cui al comma 3 art.15

- CHE la presente deliberazione é divenuta esecutiva il
_Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuta richiesta

di invio al controllo (art. 12 comma 1°) ;
Non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(art. 15 comma 6°) ;
%Perehé dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12)
_ Decorsi venti giorni dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti
senza che il Co.Re.Co. abbia comunicato if provvedimento di annullamento(art.18)

Avendo il Co.Re.Co. comunicato di non avere riscontrato vizi di leggittimita con decisione

ne in data (»%«Lt' _ comma 6°)
u J-02-2015 "r,}' {ARIO.CORUNALE

Copia conforme per uso amministrativo

L
IL SEGRETARIO COMUNALE

COMUNE DI PETRALIA SOTTANA
Provincia di Palermo

Deliberazione della Giunta Comunale
Ne: & del 19/02/2015

Oggetto: Prosecuzione attivita lavorativa, senza soluzione di continuita, a far data
dal 01/02/2015 in attuazione dell'art.1 comma 268 della legge n.190 del
23/12/2014 ( legge di stabilita) del personale in servizio con contratto a

tempo determinato
Richiesta: 1 .c .

L"anno: 2015 in questo giorno: 10delmese dii febbraio alle ore: 16.45

nella sala delle adunanze della sede comunalesi & riunita la giunta comunale nelle formedi legge.

Presiede la seduta il Prof. Santo Inguaggiato

nella qualitd di  Sindaco
e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

n°ord Cognome e Nome P. A.

~

1: Inguaggiato Santo M Presidente

2: Bongiorno Croce Gius.

3: Neglia Leonardo luri

X
4: Macaluso Lucia X
X

5: Valenza Rocco Ales.

Con l'assistenza del segretario comunaleSignor: Dr. Lapunzina Giuseppe

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sulla proposta in oggetto.



Prosecuzione attivita lavorativa senza soluzione di continuita a far data dal
1/02/2015 in attuazione dell’art.1 comma 268 della legge n.190 del 23/12/2014( legge
di stabilita) del personale in servizio con contratto a tempo determinato

Premesso che in questo Ente prestano servizio a tempo determinato e parziale con
settimanale pari ad ore 24, n. 27 di cui alla legge regionale n.85/95 e successive modifiche
ed integrazioni con scadenza 31/01/2015 di seguito indicati nell'allegato elenco;

Che la prosecuzione dei rapporti di lavoro dal 1/02/2015 e fino al termine massimo
consentito ( 31/12/2016) rimane, sotto il profilo giuridico, subordinata, per tutti i rapporti di
lavoro in essere, al rispetto, da parte degli enti interessati dei termini e vincoli di cui al
comma 9 dellart.4 del D.L. 31 Agosto 2013, convertito con modificazioni dalla legge 30

oftobre 2013 n.125, salve eventuali deroghe;

Richiamato a tal uopo, 'art.4 comma 9 bis, del D.Lgs 31 Agosto 2013 n. 101, convertito
con modificazioni dalla legge 30 Ottobre 2013 n.125 come integrato dall’art.1 comma 213
della legge 27 dicembre 2013 n.147 e modificato da ultimo, dall'art. 1 comma 268 della
legge n.190 del 23/12/2014 ( legge stabilitd), che autorizza anche per l'anno 2015,
permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogato, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato in
deroga ai termini e ai vincoli di cui al comma 9 dell'art. 4 del D.L. 101/2013 citato;

Visto l'art.30 della Legge Regionale n. 5 del 28/01/2014, che ha ridisegnato il sistema dei
trasferimenti regicnali in favore degli enti presso cui presta servizio il personale
proveniente dal c.d. regime transitorio, con particolare attenzione il comma 6 che ha
disposto I'abrogazione delle norme recanti misure economiche a favore di detti lavoratori
dipendenti;

Preso atto che, al contempo, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari conseguenti
al venir meno del consolidato sistema di contribuzione, a copertura pressoché integrale da
parte della regione, il legislatore ha disposto, al successivo comma 7, listituzione presso il
Dipartimento regionale, delle autonomie locali di un “ fondo straordinario per la
salvaguardia degli equilibri di bilancio “, prevedendo che alla ripartizione del medesimo si
provvede con decreto dell’assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica di concerto con l'assessore per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, previa
intesa in sede di Conferenza Regione e Autonomie Locali , “ fenendo confo, fermo
restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo gia concesso per ogni
singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2014

Preso atto, altresi, che a tale riguardo il successivo comma 8 dispone che * /I fondo di
cui al comma 7 é determinato per il triennio 2014/2016 in misura pari a 180,868 migliaia di
euro per 'anno 2014 e 188,491 migliaia di euro per ciascuno degli anni 2015 e2016”:
Ritenuto che le previsioni debbono essere supportate da fondate aspettative di
acquisizione e di utilizzo delle risorse onde evitare che si possano alimentare spese non
sostenibili e generare significativi squilibri di parte corrente e disavanzi di gestione non
rimediabili;

Che il compendio normativo infrodotto, chiaramente volto a un mutamento di prospettiva
nelle politiche di finanziamento degli oneri per il personale proveniente dal regime
transitorio dei lavori socialmente utili, descrive pur sempre un sistema derivato e mirato di
contribuzione da parte della Regione;

Visto, a tal ultimo proposito, il Decreto dell Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica n.468 del 18/12/2014 con il quale si provvede ad approvare il
piano di riparto delle somme di cui al fondo straordinario per compensare gli squilibri
finanziari derivanti dall'abrogazione delle norme di cui al comma 6 del citato art. 30 della

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA

Bilancio 2015 intervento Tit. PR [ A mente dell’art. 151

comma 4 del D.Lgs.267/2000, si attesta la regolare copertura finanziaria.

Data Il Responsgbile del Servizio Finanziario
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LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la superiore proposta formulata dal Segretario Generale;

Visti | pareri espressi dai responsabili competenti, in merito alla regolarita tecnica,
contabile e disponibilita finanziaria,

Con voti favorevoeli unanimi espressi per alzata di mano:

DELIBERA
di autorizzare senza soluzione di continuita la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in essere presso questo ente dei soggetti di cui alla L. R. 85/95 e successive
modifiche ed integrazioni fino al 30 aprile 2015, nelle more di definizione delliter
parlamentare per I'approvazione delle leggi di stabilita e bilancio pluriennale da parte della
regione siciliana approvare ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della L.R. n.10/91, le motivazioni
in fatto ed in diritto esplicitate in seno alla proposta di delibera, che costituiscono parte
integrante e sostanziale del dispositivo e per l'effetto approvare la proposta di cui sopra,

facendola propria.

Data 'imminente scadenza contrattuale e la necessita della prosecuzione dei contratti
stessi dichiarare il presente provvedimento, con votazione unanime espressa per alzata
e seduta, immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art, 12 della L.R. n. 44/1991.



COMUNE DI PETRALIA SOTTANA
(Frov. di Palermo)

AREA ECON OMICO FINANZIARIA E TRIBUTI

OGGETTO:PARERE TECNICO CONTABILE sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale
relativa alla "Prosecuzione attivitd lavorativa senza soluzione di continuitd a far data dal 01/022015 in
attuazione dell’art.1 comma 268 della legge n.190 del 23/12/2014 (legge di stabilita) del personale in servizio
con contratto a tempo determinato” ' -

Preso atto della volonta dell'Amministrazione Comunale di voler deliberare a far data dall’01/02/2014 Ia
proroga per l'anno 2015 dei contratti di diritto privato stipulati ai sensi della legge 16/2006 in scadenza al
31.01.2015. : :

In ordine al parere tecnico contabile si relazione quanto segue:

Preliminarmente, in qualitd di Responsabile dell’area economico-finanziaria, si attesta che la spesa
presunta per la conferma dei contratti in oggetto ammontera per I’intero anno 2015 ad € 487.965,33;
che il contributo della Regione per ’anno 2015, dovrebbe essere commisurato alla quota spettante per
I’anno 2014 ripartita “a condizione” con D.A. n.486/s.2 del 18.12.2014, ammontante ad €, 419.793,03 e
che pertanto la quota a carico dell' Ente ammonterebbe ad €. 68.172,30.
Atteso che la Regione Siciliana ha subordinato, l'erogazione del contributo a saldo 2014, alla
presentazione di apposita istanza di parte delle autonomie locali attestante lo squilibrio di cui
all'art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., attestazione subordinata
-all’approvazione del Rendiconto di gestione dell'esercizio finanziario 2014 (non prima del
30.04.2015), nonché alla trasmissione delle informazioni necessarie richieste ai fini delle
verifiche istruttorie previste dalla legge, e che nulla ancora ha previsto per 'anno 2015,
Considerato che, alla data odierna, I'ammontare della quota della spesa sostenibile dal bilancio comunale &
pari ad € 142.000,00 e che, tale dato contabile della spesa occorre per la copertura finanziaria.

Tenuto conto che per le superiori ragioni in questa fase occorre agire con estrema prudenza, in linea di
principio si pud attestare che I’atto di proroga & conforme alle norme giuridiche di rango comunitario,
nazionale e regionale, alle disposizioni relative al procedimento amministrativo e alla materia oggetto
del provvedimento, e che anche e in linea tecnico-contabile il provvedimento in argomento trova legittimita
nella certezza della copertura finanziaria. : -
Tuttavia, alla luce di quanto sopra esposto, & necessario che la validita del provvedimento di proroga
venga subordinata all'inserimento delle seguenti clausole contrattuali: ' .

- il rispetto di quanto & disposto nella legge di stabilita 2015 in ordine alle proroghe
all’eventuale recepimento regionale sia per quanto conceme la possibilit delle proroghe che sulla
copertura di spesa; :

- larimodulazione in corso d'anno dei contratti oggetto di proroga al fine di ridurre la spesa a carico
del Comune nella misura della sua sostenibilita /o laddove necessario azzerarla;

Tutto cio premesso, subordinando l'atto al rispetto delle motivazioni sopra esplicitate che si intendono
ripetute e trascritte, si esprime parere favorevole. :

Petralia Sottana 19/02/2015

11 Responsabile

2 Servizio Finanziario
nna Rysso.
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legge regionale 5/2014 recanti misure in favore dei lavoratori dipendenti provenienti dal
c.d. regime transitorio dei lavori socialmente utili nellambito dellimporto stanziato nella
predetta legge regionale al 31/12/2013, subordinatamente alla presentazione di apposita
istanza attestante lo squilibrio finanziario di cui allart.30 comma 7 della legge regionale n.
5/2014;

Ritenuto che, nelle more che venga definito l'iter parlamentare per Papprovazione delle
leggi di stabilita e del bilancio pluriennale da parte della Regione Siciliana in corso allARS,
la prosecuzione dei rapporti fino al 30 aprile 2015, pud essere disposta senza soluzione di
continuita, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali
volte ad assicurare i sevizi gia erogati e, quindi la necessita di usufruire delle prestazioni
del personale anzi indicato mediante la proroga o conferma dei contratti in essere al 31
gennaio 2015;

Ritenuto di dover provvedere in merito

PROPONE

Di autorizzare senza soluzione di continuita la prosecuzione dei rapporti di lavoro a
tempo determinato in essere presso questo ente dei soggetti di cui alla L. R. 85/95 e
successive modifiche ed integrazioni fino al 30 aprile 2015, nelle more di definizione
delliter parlamentare per I'approvazione delle leggi di stabilitd e bilancio pluriennale da
parte della regione siciliana;

Di dare atto che 'ammontare della contribuzione previste dalle disposizioni di legge
abrogate dall'art.30 comma 6 della legge regionale n.5/2014 viene garantita dallistituzione
di un fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio, da parte del
dipartimento regionale delle autonomie locali, da ripartire con decreto dellassessore
regionale alle autonomie locali di concerto con I'assessore regionale della famiglia delle
politiche sociali e del lavoro, tenendo conto del contributo gia concesso per ogni singolo
lavoratore alla data del 31 dicembre 2014 in relazione all'accertamento dello squilibrio

finanziario;

Di approvare ogni possibile modifica e integrazione alla presente proposta,
subordinatamente allemanazione di apposite norme in materia da parte della Regione

Siciliana

Data [imminente scadenza contrattuale, dichiarare il presente provvedimento
Immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente .

Il Segyetario Generale
(R i E,k@ﬁﬁpfina)

PARERI

In ordine alla regolarit tecnica favorevole Yy
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In ordine alla regolarita contabile favorevole
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