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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalith

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a) |

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azientia o settore
» Tipo-diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita -

*Date (da—a)

"+ Nome ¢ indirizzo-del datore dj lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date-{da~a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ setiore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
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Mendola Giovanni
via Bevuto,22, 90018 Termini Imerese (ltalia)
328/0051575

mmendola.giovanni@libero.it

' ltaliana

11/10/1967

DAL 01/02/2002 AL 31/03/2002
Comune di Aliminusa (PA)

 Segretario Generale

Istruttore Amministrativo - Cat. ¢
Staff Segretario Generale

DAL 010472002 AL 13/05/2002
" Comune di Termini Imerese - Piazza Duomo — 90018 Termini Imerese

Servizi Sociali
Istruttore Amministrativo - Cat. C
Segreleria Assessore alle Politiche Sociali

DAL 14/05/2008 4D 0GG!

Comune di Termini Imerese - Piazza Duomo ~ 80018 Termini Imerese
Servizi Sociali

Istruttore Amministrativo ~ Cat. C

Responsabile del Procedimento - Ufficio Legge 328/00

DAL 21/01/2010 AD OGGI

Comune di Termini Imerese - Plazza Duome ~ 90018 Termini Imerese
Servizi Sociali

Istruttore Amministrativo - Cat. C

Componente del Gruppo di Piano del Distretto Soclo Sanitario D 37

DAL 1411212010

Comune di Termini Imerese ~ Piazza Duomo ~ 90018 Termini Imerese
Servizi Sociali

Istruttore Amministrativo - Cat. C

Per ulterior informazioni:
www.cedefop.euintransparency
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Principali mansioni e responsabilita

= Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo diimplego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di lavoro
J Tipo di azienda o settore

' » Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilitd

* Date {(da-a)

» Nome-¢ indirizzo del datore di lavoro
~ «Tipo di azienda o settore

»Tipo diimpiego

- ¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto-dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da ~ &)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

s Qualifica conseguita

+ Date (da - &)
* Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Collaboratore Amministrafivo - Progeito "Azioni per if lavoro e Finclusions sociale di soggelti in
condizioni di svantaggio™ Asse prioritario Il "Inclusione sociale” del PO - FSE 2007/2013,
emanato dalla Regione Sicilia - Assessorato Regionale della Famiglia, delfe Politiche Sociali e
delle Autonomie Locall,

Da Dicembre 2013 a Novembre 2014

Comune di Peiralia Sottana (PA)

Servizi Sociali

Istruttore Amministrativo - Cat. C

Addetto allo Sportello Sociale - Progetto “Home Care Premium 2012

Da Dicembre 2014 a Febbraio 2015

Comune di Pefralia Sottana (PA)

Servizi Sociali

Istruttore Amminisirativo - Cat. C

Addetto allo Sportello Sociale - Progetto "Home Care Premium 20127

Da Marzo 2015 a Novembre 2015

Comune di Petralia Sottana (PA)

Servizi Soclali

Istruttore Amministrativo - Cat. C _

Addetto allo Sportello Saciale - Pragetto “Home Care Premium 2014"

Da Dicembre 2015 a Giugno 2016
Comune di Pelralia Sottana {PA)
Servizi Sociali

Istruttore Amministrative ~ Cat. C

- Addetio allo Sportello ‘Schncialef Proroga Progetto *Home Care Premium 2014”

Anno scolastico 1987/88
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Jacopo del Duca” di Cefall

Materie Tecriche

Diploma di Geomelra — votazione 37/60

22/06/2008
Associazione “Aress Fabiola Onlus”

“‘Norme sull'accreditamento degli enti di servizio civile nazionale”

Operatore Locale di Progetto

23/06/2009
SR LS. (Sistema Informativo Regionale Integrato Sacio-sanitario)

Caricamento dei dati economico-finanziari relativi alla spesa sociale del Distretto D37

Responsabile inserimento dafi sul Sistema

Per ufteriort informazioni;
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
carriera ma non necessariaments
riconosciute da cerificali e diplomi ufficiall,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capacita di'leftura
« Capacitd di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mufficuliurale, occupando posti
In cui fa comunicazione é importante ¢ in
- situazioni in cui é essenziale tavorare in

squadra (ad es. cultura-e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amiminisirazione
di persone, progetti; bilanci; sul posto di
lavoro, in aitivita di volontaristo (ad es.
cuftura e sport), acasa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afirezzature specifiche,
magchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
'ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
Indicate.

FATENTE O PATENT!
ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI

Termini Imerese, 10/03/2016
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ltaliano

Inglese
Buono
Buono
Buono

Buona capacita nell'instaurare e mantenere rapporti interpersonali; buone capacith empatiche e
doti di analisi; adeguata gestione delle situazioni di difficoltd e del  problem solving”,

Buona capacita nella conduzione def gruppl; capacita organizzativa nel lavoro di equipe e nelle
gestione del tempo e delle aftivita,

Buona conoscenza informatica e dei sistemi operativi,

Patente AeB

Il sottoseritto autorizza af ratlamento dei dafi personali, secondo quanto previsto dalta Legge
675/96.

Firma
Mendbla Giovanni ¢

Per ulteriori informazioni:

www . cedefop.euintfiransparency
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