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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI PETRALIA SOTTANA



Il giorno _3luglio 2014 alle ore nei locali comunali haavuto luogo I’incontro tra:

Il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica, Dott. Giuseppe Lapunzina - Segretario del
Comunedi Petraia Sottang;

la Delegazione di Parte sindacale, composta dai seguenti rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacdi territoridi firmatarie de CCNL:

- CGIL Funzione Pubblica- Pdermo
- CISL Funzione- Pubblica- Pdermo
- UIL Funzione Pubblica— Pdermo:

- CSA - Regioni Autonomie Locali — Paermo:

L a Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone del Sigg.ri

Scopo dellariunione & la sottoscrizione trale Parti suddette dell alegato CCDI per il personale dipendente
del Comunedi Petrdia Sottanadi qualificanon dirigenziae, premesso che;

1. L'ipotes di accordo e statasiglatain data 03/12/2013 — 06/12/2013 — 16/12/2013 — 18/12/2013;
2. Lardazioneillustrativaetecnico finanziariaex art. 40bis, comma, 1 D.Lgs. n. 165/2001 e art. 4,
comma 3, del CCNL del 22.01.2004 ¢ stata redattail ,prot.n.___;
3. Il prescritto parere di compatibilitadel costi della contrattazione integrativacon i vincoli di bilancio é
stato reso dal Revisore dei Conti in data 22/04/2014;
4. 1l Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica é stato autorizzato alla definitiva
sottoscrizione dell'accordo con Deliberazione della Giunta Municipale n.42 del 24/04/2014..

TITOLOI
DISPOSZIONI GENERALI



Art. 1- Oggetto edurata de contratto collettivo decentrato integrativo

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) s applica a tutto il personde non
dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato del Comune di Petralia Sottana,
in servizio aladata della sottoscrizione del presente CCDI |, 0 assunto successvamente, edisciplinatuttele
meaterie demandate dla contrattazione integrativa.
2. Il presente CCDI ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza
indicatanegli articoli seguenti.
3. Per il personae comandato o distaccato s applicano le specifiche disposizioni dei CCNL vigenti.
4. Il presente CCDI conserva la sua efficacia fino ala stipulazione del successivo, salvo diverse
disposizioni derivanti dalleleggi odai CCNL.
5. Sono comunque fatte salve eventuai modifiche ed integrazioni derivanti da
a- laripartizione annude dellerisorse dd fondo per il sdario accessorio;
b - lavolontadelle Parti di rivedernele condizioni.

Art. 2 - Procedureper |'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del CCDI

1. 1l CCDI s intende sottoscritto dalle Parti ed immediatamente efficace quando, a seguito della
convocazione del soggetti costituenti la Parte sindacadle ai sens dell’art 10 comma 2 del CCNL
01/04/1999, safirmao:

a- ddla maggioranza dala R.S.U e da rgppresentanti sindacali delle OO.SS firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato ala contrattazione decentrata
b - dal Presidente della Delegazione di Parte Pubblica, previaautorizzazione ddlaGiuntaMunicipale e
previaacquisizionedi parereex art. 4 CCNL 22.01.2004 e ddlanormativavigente;
2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto da rappresentanti delle OO.SS. territoridi firmatarie del CONL.

Art. 3 - Rispetto dei vincoli ed inter pretazione autentica di clausole controverse.

1. Le Parti danno atto che non possono sottoscrivere CCDI in contrasto coni vincoli ed i limiti risultanti
dai CCNL o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero
che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
ddl’Amministrazione. In caso di violazione, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e
sono sogtituite ai sensi degli artt. 1339 e 1419 del codice civile. In caso di accertato superamento di
vincoli finanziari da parte delle sezioni regiondi di controllo della Corte dei conti, del Dipartimento
ddla funzione pubblica 0 dd Ministero dell'economia e delle finanze é fatto atresi obbligo di
recupero nell'ambito della sessione negozide successva (art. 40, ¢. 3 quinquies D.Lgs. n. 165/2001).

2. Lepati 9 riservano di rigprireil confronto in occasione di nuove disposizioni contrattudi o di legge,
nonché pareri o sentenze, che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

3. Né caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara, le parti s incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato.
L'eventuale accordo di interpretazione autentica sostituisce fin dal'inizio della vigenza la clausola
controversa

TITOLOII
IL SSTEMA DELLE RELAZIONI SNDACALI



Art. 4 - Relazioni sindacali

1. Il sistema di relazioni sindacai deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell'Ente e delle
rappresentanze sindacali, la reaizzazione degli obiettivi di cui a D.Lgs 165/01 e sm.i., nonché
al'esercizio ddl'ativita sndacde nel’Ente e attuare la contrattazione integrativa, la consultazione,
I’informazione elaconcertazione.

2. Pertanto, anche in osservanza dd disposto dei CCNL vigenti e del D.lgs 150/2009 s conviene quanto
Segue

a) I’Amministrazione fornira tutte le informazioni tempestivamente, anche quelle di carattere

finanziario, riguardanti atti e procedure inerenti a rapporto di lavoro al'organizzazione degli

uffici, dla consistenza e ala variazione delle dotazioni organiche, alla gestione delle risorse

umane, ala sicurezza ed alla prevenzione nei luoghi di lavoro, a trasferimento di attivita o di

sarvizi anche nd caso di gppalti o convenzioni o dtre forme previste dalalegge;

b) annualmente sara effettuata una riunione d'informazione con particolare riguardo al'andamento

dell'occupazione;

c) d fine di rendere agevole l'ativita dinformazione delle rappresentanze sindacali,

I’Amministrazione inviera tramite posta dettronica certificata dle OO.SS. e dla RSU aziendde |

messaggl e documentazione.

3. Il sistemadi relazioni sindacali deve permettere, sempre nel rispetto dei ditinti ruoli, la
reglizzazione degli obiettivi di cui agli arti 6- 7 - 7 bis- 9 - 42 del D. Lgs 165/2001 e smi. Tdessema
di rlazioni codtituisceil presupposto:

» per dare maggiore efficacia al sistema contrattuale in termini di valorizzazione del lavoro e di
sviluppo professonde;

* per favorire il raggiungimento di elevati standard dei servizi pubblici erogati;

» per concorrere a sostenere lo sviluppo sociale economico ed occupazionale del territorio, con
particolare riguardo dle fasce piu deboli e meno abbienti ddlla cittadinanza;

» per dare risposte immediate ai bisogni della cittadinanza attraverso una maggiore efficienza del
gsemadedle Autonomie Locdi..

4. Le Parti concordano che gli ulteriori momenti relazionali, gia previsti dai CCNL e dale norme
vigenti cosi come modificate in particolare con D, Lgs. 150/2009, hanno |'obiettivo di redizzaretrale
Parti, sulle materieriservate a angoli itituti, momenti di:

a informazione, intendendos con questavoce latrasmissione ed esposizione di documenti, dati,
programmi ed inizictive;

b. consultazione, intendendos con questavoce la discussione preventiva sulle materie per le quai
e previsaddlanormativavigente;

c. concertazione, intendendosi con questa voce la discussione preventiva su tematiche di
rilievo finalizzata ala conoscenza e valutazione gpprofondita dei reciproci orientamenti ed
opinioni ed dlaricercaddle posshbili convergenze sui divers aspetti;

d. contrattazione decentrata, intendendos con questa voce gli incontri finaizzati ala stipula del
contratto e degli accordi collettivi decentrati integrativi territoridi e azienddi.

5. La contrattazione collettiva integrativa asscura adeguati livdli di efficienza e produttivita de servizi
pubblici, incentivando I'impegno e la qudita ddlla performance a sens dell‘articolo 45, comma 3 dd D.
Lgs 1652001 essmm.

6. | Responsabili preposti agli uffid e a servizi sono responsabili ddlla corretta gpplicazione degli idtituti
contrattudi definiti ne CCNL end CCDI.

7. La delegazione trattante di parte pubblica adotta le iniziative necessarie per assicurare la coerenza
ddlerdazioni Sndacdi.

Art. 5- Normedi comportamento e clausole di r affreddamento



1. Il sistema delle relazioni sindacali € improntato a principi di correttezza, buona fede e
tragparenzada comportamenti ed orientato alaprevenzioneda conflitti.
2. | protocolli di intesa sottoscritti dai soggetti della Delegazione Trattante non possono essere modificai
unilatera mente dall'Organo deputato dl’adozione ddl'atto.
3. Durante il periodo di svolgimento della concertazione e della contrattazione decentrata le Parti non
possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative, né procedere ad azioni dirette
primade tempi fissati dal presente accordo.

TITOLOIII
ESERCIZIO DEI DIRITTI EDELLE LIBERTA SINDACALI

Art. 6 - Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto intemadi diritti e di prerogative sindacali dd CCNQ del 07.08.1999
eddladisciplinacontrattude di comparto, i dipendenti hanno diritto di parteciparedurante I'orario di
lavoro, ad assemblee sindacdi in locali idonel concordati con 'Amministrazione, per 12 ore pro -
capite, senzadecurtazione ddlaretribuzione.

2. Le assemblee che riguardano la generdita del dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interessesndecde
edi lavoro da soggetti indicati ddl'art. 10 dd atato CCNQ.

3. Laconvocazione, la sede, I'orario, I'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti
gndacdi esterni sono comunicate dl’/APGRU admeno tre giorni prima. Eventudi condizioni
ecceziondi e motivate che comportassero l'esigenza per 'Amminidrazione di uno spostamento
delladata ddI'assemblea devono essere comunicate per iscritto entro 24 ore primadle rgppresantanze
sindacdi promotrid.

4. Larilevazione dei partecipanti al'assemblea e effettuata da Dirigente dell'Areadi riferimento
e comunicata dl'Ufficio rilevazione presenze che verifichera la rigpondenza con il sstema di
rilevazione nonché il numero di ore dedicate dla partecipazione dl'assemblea onde procedere dla
decurtazione dd monte ore complessvo.

5. Nd casoin cui l'ativita lavoraiva da articolatain turni, I'assembleariservata d persondeturnisae
svoltadi normaadlinizio o dlafinedi ciascun turno di lavoro. Andogadisciplinas applicanel caso
di assembleeriservate agli uffici con servizi continuativi aperti a pubblico.

6. Leassamblees svolgerannoinlocdi mess adisposizione ddl’Amministrazione. In caso di assamblee
generdi, territoridi o di zona, sra consantito d personde di usufruire dd tempo aggiuntivo
Srettamente necessario per raggiungere il luogo di svolgimento dell'assemblea nonché per il rientro
aul posto di lavoro da computars nd monte ore individude destinato dl'esercizio dd diritto di
assemblea

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
relative a servizi minimi indispensabili nelle unita organizzative interessate secondo le
andoghe disposizioni previste dai CCNL vigenti in caso di sciopero.

Art. 7 - Diritto di affissone

1. | componenti delle R.SU., i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali, i dirigenti
sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria, possono utilizzare eventualmente la rete intranet
costituendo questa una bacheca e ettronica sindaca e interna.

2. Intutti i cas in cui Sano utilizzati spazi fisici o virtudi per esercitare il diritto di affissone, le
Parti concordano sulla necessita della individuazione o, ameno individuabilita degli
utilizzatori, sui quali ricade ogni responsabilita giuridica derivante dal contenuto dei
documenti affiss e pubblicati.



TITOLOIV
FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 8 - Comitato unico di garanzia per lepari opportunita, lavalorizzazione del benesser e di

1

chi lavora e contro lediscriminazioni

1. In applicazione ddl’art 57 dd D.Lgs 165/2001 'Amministrazione S impegna, Senza oneri a suo
carico a cogtituire il "Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, il comitato per le pari opportunita ed il comitato paritetico
sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste ddlalegge e dai contretti
collettivi.

2. Il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica ed opera in collaborazione con il
consigliere/a nazionale di paritd. Contribuisce all'ottimizzazione del lavoro pubblico
migliorando I'efficienza delle prestazioni collegata ala garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato da rispetto dei principi di pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsias formadi discriminazione edi violenzamorae o psichica

3. Il Comitato informa tempestivamente le OO.SS,, la R.S.U. ed i lavoratori della propria
attivita, in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi
consultivi e di verifica di benessere organizzativo e di contrasto a qualsias forma di
discriminazione e di violenzasui lavoraori.

TITOLOV
DISPOSZIONI DIVERSE.

Art. 9 - Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

1. L'Amministrazione 9 impegna, ne limiti delle disponibilita di bilancio ad assegnare risorse
finanziarie per dare attuazione ala normativa vigente in materia di igiene e sicurezza del
lavoro e degli impianti, non solo a tutela dd benessere fisico, ma anche quello mentale e
odde

2. L'Amministrazione deve formare e coinvolgere il rappresentante dei lavoratori per la
Scurezza,

3. Il documento per la valutazione dei rischi deve contemplarli tutti, compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, nonché i rischi derivanti dallo
stress dalavoro correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché qudli
conness dledifferenzedi genere, di eta

4. L'applicazione ddla normativa inerente la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché il

documento per lavautazione del rischi rimane di competenzadel Datore di Lavoro.

Art. 10 - Formazione ed aggior namento professonale

L'Ente promuove e favorisce la formazione, |'aggiornamento, la riqualificazione e la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili
professondi, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia, tenendo in
consderazionelaesguitadelle risorse dettinate.

Il personale che partecipa a corsi di formazione o aggiornamento cui I'Ente lo iscrive e
considerato in servizio atutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico ddl’Amministrazione.



=

Art. 11 - Disdplinadd lavorograordinario

Nel Fondo efficienza e servizi non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario delle consultazioni eettorali, nonchéin applicazione dd commab dello sesso art. 14 del
CCNL 14.09.99, le prestazioni straordinarie assmilabili, rese con finanziamenti acarico di dtri Enti.

Sono dtresi escluse da Fondo di cui d comma 1, anche le prestazioni straordinarie rese in
applicazione delI’art. 208 del D.Lgs 285/1992 per lo svolgimento di controlli findizzati dlasicurezza
urbana e stradale, nonché a progetti di potenziamento del servizi notturni e prevenzione delle
violazioni di cui agli artt. 186, 186 bis e 187 del codice della strada (parere Corte dai Conti
sezione autonomie n. 16 dd 2009).

L'effettuazione del lavoro straordinario, comunque finanziato, potra avvenire solo a seguito di
preventivaautorizzazione dd Responsabile di riferimento.

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionae e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmeazione de
tempo di lavoro;

Su richiesta del dipendente, il lavoro straordinario potra essere recuperato secondo le modalita
indicate dagli stess CCNL, anchein applicazione ddll'istituto della"Bancaddle ore'.

Art. 12-Labancaddleore

Ai sens ddl'art. 38/bis dd C.C.N.L. 14.09.2000 e idtituita la banca delle ore, con un conto
individuale per ciascun lavoratore, a fine di consentire la fruizione di permessi compensativi
delle prestazioni di lavoro Straordinario effettuate.

Ciascun Responsabile di settore stabilisce annualmente, per il personae dipendente dell'Area, e
previa accordo con i lavoratori interessati, le modalita di utilizzo dei riposi compensativi, con
riferimento a tempi, ala durata ed a numero del lavoratori contemporaneamente ammess dla
fruizione, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative edi sarvizio.

Nel conto confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di lavoro straordinario, debitamente
autorizzate, nel limite di 60 ore annue stabilite e ad eccezione del lavoro straordinario effettuato nel
cas di cui a punti 2 e 3 del'articolo precedente. Le ore di lavoro straordinario poste in recupero
debbono essere obbligatoriamente usufruite entro I’anno successvo aqudlo di maturazione.

L'U.O. gestione del personale € tenuta a contabilizzare individualmente per ciascun lavoraore,
ndl'ambito complessvo ddle ore autorizzate a Sngoli dipendenti, le prestazioni Sraordinarie effettuate
nel corso ddl'anno dacomputars ndl'ambito dellabancaddle ore, nd limite annuo individude sahilito.

TITOLOVI
DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
Art. 13 -Premessa

Il fondo delle risorse decentrate verra quantificato annualmente nel rispetto delle disposizioni
previste dai CCNL vigenti. La quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della
contrattazione decentrata ma e disposta unilateralmente dalla Amministrazionend rigpetto dd CCNLL.

L'eventua e implementazione delle risorse decentrate variabili sara determinato dala Giuntae deliberato
con apposito provvedimento, tenuto conto del limiti di bilancio e delle digposizioni contrattuai e
legidative vigenti, o stesso sarainviato per informazione dle OO.SS,, previo parerefavorevole daparte
dd Revisorede Conti.

Le risorse finanziarie verranno didtribuite nel rispetto dd principio ddla differenziazione dele
vautazioni in based merito.

La ripartizione ddle risorse dovranno rispettare il principio dela corrispettivita, e quindi non s



pOssono erogare trattamenti accessori che non corrispondano ale prestazione efetivamenteree.

5. Lindividuazione dd personde avente diritto dle successve indennita verra effettuata ddla P.O.
competente previa verifica da parte degli stessi della sussistenza o0 meno delle condizioni eddle
risorsedl’interno del fondo;

Art. 14— Risorsededtinate a compensarel'eserdziodi attivita svoltein condizioni
particolarmente disagiate

1. In gplicazione ddl'at. 17 comma 2, lett €), ded CCNL ddl'1.4.1999 le risorse indicate da presente
articolo sono degtinate esclusivamente d personde appartenente dle categorie A, B, C che svolge dtivita
paticolarmente disagiate.

2. Ai fini del precedente comma s intende per attivita particolarmente disagiata un'attivita decisamente
scomoda svoltain condizioni difficili e/o faticose per |le circostanze specifichenelle quali viene condotta
sa rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesma categoria, Sa rigoetto dle
diverse condizioni nelle quai puo trovars la medesima figura professionade. Tae disagio pud essere
rappresentato anche da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni
normamente diverse e di maggiore sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'Ente, senza che
guesto dialuogo ad atre spedificheindennita( es. indennitadi turno).

3. L'indennitadi disagio € corrigpostaesclusvamente nelle giornate di effettivaesposizione d disagio $esso.

4. Gli eventudi risparmi derivanti dall'applicazione ded presente itituto verranno portati in aumento ale
somme finalizzate alaremunerazione della performance organizzativa ed individude

Art. 15 - Risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio

1. L'indennitadi rischio, in applicazione aladisciplinadi cui al’art. 37 ded CCNL del 14.09.2000, e
corrigpoda
a) d personde che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli dlasdute e per I'integrita professonde (€ esclusala corresponsionedi tale indennita per
il disagio derivante ddl'articolazione ddl'orario di lavoro in tumni e per lo svolgimento di ativita
particolamente disagiate per le qudi e giacontemplatalardaivaindennitd) e non € collegatad profilo
professionale attribuito al persona e ma dipende oggettivamente dall'effettiva condizione di lavoro;
b) € quantificatain 30 euro mensili lordi;
2. Gli eventudi risparmi derivanti dall'applicazione del presente istituto verranno portati in aumento ale
somme finalizzate dlaremunerazione della performance organizzativa ed individude.

Art. 16 - Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita

1. L'indennitadi reperibilita, in applicazione ddladisciplinaddl'at. 23 dd CCNL 14.09.2000 comeintegrata
ddl'art. 11 dd CCNL dd 5.10.2001 &

a corrigpoda in reazione dle esgenze di pronto intervento ddl'Ente non differibili e riferite a saviz
essazidi;

b) quantificatain euro 10,32 d giorno lordi per 12 ore d giorno. Taeimporto e raddoppiato (€ 20,64) in caso
di reperibilitacadentein giornatafedivainfrasgtimande

€ =il savizio efrazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, € proporziona mente ridottain
funzione ddla sua durata oraria con applicazione sull'importo cos determinato di una maggiorazione del
10%;

d) non compete durantel'orario di sarvizio aquadas titolo prestaio;

€) non é corrispostaper le ore di effettiva chiamatain servizio remunerate come lavoro sreordinario.

2. 1l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato ndl'arco di trentaminuti dalla
chiamatain servizio secondo le modalita e con gli strumenti individuati dal’/Amministrazione

3. Incaso di indisposizione o di dtri motivi che non permettono la disponibilita d pronto intervento
l'indennita di reperibilith non & corrigpoga ed il dipendente dovra fornire idonea dichiarazione di
responsabilita o documentazione medicaasupporto.
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4. | servizi peri qudi é daaidituitalaprontareperibilitasonoi seguenti:
Saodvile- Anagrafe PM. e Ufficdo Tecnico;
5. Gli eventudi risparmi derivanti dal'gpplicazione dd presente istituto verranno portati in aumento dle
somme findizzate alaremunerazione della performance organizzativa ed individude.

Art.l6/bisIndennitadi turnazione

1. Sono turnati | servizi espletati in Strutture che prevedono un orario di sarvizio giorndiero di dmeno 10 oree
che richiedono l'avvicendars di due o piu turni lavorativi. 1l turno consigte in un'effettiva rotazione del
persondein prestabilite articolazioni giorndiere o settimandli.

2. Al personale turnista competono le maggiorazioni orarie stabilite dl'art.22, comma 5, CCNL
integrativo del 14.09.2000. Tae indennita dovuta per I'articolazione verticale ddl'orario di lavoro
che s estrinseca nell'dternanza, ancorché non ciclica., turno antimeridiano/pomeridiano €0 notturno,
compensainteramente il disagio derivante ddlaparticolare articolazione ddl'orario di lavoro.

3. Tutto il personale della struttura individuata partecipa alla effettuazione dei turni. Per
particolari e comprovate esigenze di servizio, parte del personale puo essere destinato, di norma,
al'effettuazione del solo turno antimeridiano. Nel caso che a detto personae venga disposto il
cambio del turno, spetta I'indennita per il giorno di cambio orario e per quello successvo di
vaiazione.

4. Fatto salvo quanto prescritto dal precedente comma nonché le norme che tutelano la maternita,
I dipendenti in particolari condizioni fisiche o psichiche, o che godono dd diritto dlo studio, e per
particolari e motivate esigenze del personde, non € consentito eludere la norma disponendo
articolazioni dell'orario di lavoro che prevedano I'impiego dd personaend solo turno antimeridiano
0 pomeridiano nel servizi erogeti per ameno 10 oregiorndiere.

5. Ledtrutture attual mente soggette a turnazione sono:

- Areadi Vigilanza
- Profili professonai acui spetta:
* Agenti di P.M.
* Ausiliari del traffico

6. A ciascuna struttura viene annua mente assegnato un budget con il quale il Responsabile dovra
garantirel'applicazione del predetto istituto contrattuae.

7. | turni notturni, intendendo per tali i turni che ricadano per ameno due ore nella fascia che vanno
dalle ore 22,00 ale ore 6,00 del giorno successivo, non potranno essere di norma superiori
alO0turni d mese, facendo comunqgue save le esigenze strutturdi ed ecceziondi o quelle derivanti da
caamita o eventi naturdi.

8. Il personde che effettua una rotazione ciclica del turni, aimeno settimanale, avra diritto
all’anzidetta maggiorazione, daerogare per tuttele orelavorative.

9. Lapredetta indennita viene liquidata annualmente dal Dirigente dei Servizio e/o Ufficio ovvero,
in mancanza, dal Responsabile della Struttura che avra curadi verificare che il persondeindicato
e dato adibito aturnazione.

10. Le parti assumono formae impegno ad operare, la verifica rdativa dl'utilizzo di articolazione di
orario sopracitata.

11. L'indennita é corrisposta per le effettive prestazioni lavorative in turno, con esclusione dei periodi
di assenza per qualsiasi motivo ad eccezione della fruizione delle prerogative sindacdi, della
donazione del sangue e del midollo e dei riposi compensativi, e spetta a personale con rapporto
di lavoro atempo indeterminato e determinato, anche atempo pazide.

Art. 17 - Risorsedegtinate all'indennita di maneggio valori

1. L'indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 dd CCNL del 14.09.2000 compete al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino il maneggio di valori di
cassa mensili e risponda di tale maneggio, possedendo la nomina di agente contabile. In
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particolare trattas dell'Economo dell'Ente che maneggiavaori di cassa,

L'indennita & cadcolata e liquidata in relazione dle giornate di effettivo servizio; I'importo
dell'indennita € fissato nella misura di euro 1,55 giornaliere in relazione al'importo
annua mente gedtito.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente istituto verranno portati in aumento
alle somme finalizzate alla remunerazione della performance organizzativa ed individude.

Art. 18 - Risorse destinate all'eser cizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1.

2.

3.

5.

L'art. 17 comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti
nazionali di lavoro (da ultimo ddl'art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che ad personale
appartenente alle categorie B - C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con
esclusione del personade incaricato di posizioni organizzative, possa essere corrisposta una
indennitaannuae fino ad un massmo di euro 2.500 secondo le disponibilitadd fondo.

Per Specifiche Responsabilita ai sens dell’art. 7 del CCNL 9.5.2006 s intendono le seguenti
ativita

a. Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e del correlati procedimenti amminigtrativi

di devatacomplesstain piena autonomiagestionade e organizzaiva;

b. Coordinamento di funzioni e servizi in capo a settore in caso di assenza o impedimento del

responsabile di posizione organizzaiva, individuai ndl'atto di nominaddlaP.O.

c. Direzione e coordinamento di unita operative semplici o complesse, di squadre di operai o di

gruppi di lavoro, gppositamenteindividuati, di pari o inferiore categoria

d. Svolgimento di funzioni per cui & previstal'iscrizione ad un abo professonde.

e. Gedionedi procedimenti, arilevanzaesterna, di e evatacomplessita.

f. Gestione di attivita a rilevanza esterna quando il dipendente abbia il potere di firmare il

provvedimento definitivo.

Il compenso per I'esercizio ddlle responsabilita fino a2.500 € e determinato in relazione ale seguenti
variaili:

» Categoria B finoa €. 1.000,00

» CategoriaC fino a€. 1.700,00

» CategoriaD fino a€. 2.500,00
L' Ente propone annuamente, dl'atto della ripartizione dd Fondo, il Budget da assegnare dle
specifiche responsabilita. L'individuazione e I'attribuzione della specifica responsabilita deve tener
conto delle attivita d'idtituto attribuibili €0 comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza.
Le particolari posizioni non sono generalizzate e non coincidono obbligatoriamente con
I'attribuzione dellaresponsabilitadi procedimento.

L'attribuzione dei compiti di cui al presente articolo, € di competenza della Posizione
Organizzativa, sentito il Segretario Comunale, mediante atto di nomina. Tae provvedimento sara
trasmesso in copia all'ufficio del personale per I'attribuzione dei compens, nonché dla RSU e
dle OO. SS. Ndl'atto di nomina il responsabile dd servizio provvedera a specificare, oltre ai
compiti assegnati, anche il valore ateso nell'esercizio della responsabilita di cui trattasi, ovvero
la quaita attesa nell'esercizio della predetta responsabilita L'attribuzione ddla specifica
responsabilita e preceduta da una conferenza delle P.O., finalizzata alla individuazione nominae
degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo. La P.O. verifica a termine di
ogni anno, prima ddl'eventude rinnovo del'incarico, il permanere ddle condizioni che hanno
determinato |'attribuzione dei compens previdti da presente articolo.

Il personale in possesso delle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe ed Ufficide
Elettorade, Responsabile de Tributi, Messo notificatore, nonchéa personde chesvolge le mansioni di
archivigta informatico, agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed a personae
addetto al servizio di protezione civile, viene attribuita una indennita pari ad € 300,00, di cui
dl'art.17 letterai) ddd CCNL.

12



Art. 19- Disciplina ddleprogressioni orizzontali all'interno ddlacategoriae
valutazione

Le amministrazioni pubbliche riconoscono seettivamente le progressoni economiche di cui
dl'articolo 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal'articolo 62 del D. Lgs
150/2009, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi naziondi e integraivi di lavoro e ne
limiti dellerisorse disponibili.

La progressione economica dl'interno della categoria € dtribuita in modo sdettivo, ad una quota
limitata.di dipendenti, in relazione alo sviluppo delle competenze professondi ed a risultati individudi
rilevati ddl Sgemadi vautazione.

L'ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base ale disponibilita
del Fondo incentivante e nd rispetto delle limitazioni delle digposizioni vigenti, € determineto in sede di
Contrattazione Decentrata IntegrativaAziendde.

Partecipa dle sdezioni per le progressoni economiche il personade assunto con contratto a tempo
indeterminato, in possesso dd requidto di un periodo minimo di permanenza ndl'Ente e nella posizione
economicain godimento pari a ventiquattro mesi, ovvero il personde in comando o distacco presso
atri enti; in quest'ultimo caso il Responsabile di P.O. in cui il dipendente S trova comandato o
distaccato, compilalaschedadi vautazione dd dipendente utilizzando lametodologiaprevigand sstema
permanentedi vautazionein vigorein questo Comune

5. Requisito minimo per I'accesso ala progressione economica é unava utazione triennae, per ogni anno ded

7.

1.

triennio, di dmeno 90% eil non aver riportato sanzioni disciplinari definitive superiori d richiamo scritto
nd triennio precedente.

A td fineil personde appartenente dla Categoria per la quae sono previste progressioni, €inserito in
una graduatoriain base a punteggio riportato. Il punteggio é cacolato come sommadel punteggio
ottenuto per ogni singolo anno per il triennio a cui s riferisce la progressione economica. A parita
di punteggio verratenuto il seguente ordine dei seguenti criteri:

* Punteggio piu alto ottenuto nel corso del triennio;

* Valutazione conseguita nell’ultimo anno preso in consderazione ndlasdezione:

 Sorteggio.

Ne caso ha cui non vi da personde in posseso de requisti di cui d comma 5, viene preso in
considerazione |la va utazione ottenuta nell'arco dei cinque anni precedenti e ha diritto a partecipare
dle sdezioni per la progressone economica chi ndl'arco dd quinquennio ha ottenuto dmeno tre
vautazioni superiori d 90%.

TITOLO VII
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DESTINATE A COMPENSARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE

Art. 20-

Criteri di ripartizioneddlerisorsedegtinate ad er ogar e compens incentivanti laperformance
organizzativaed individuale

In linea con le innovazioni introdotte del decreto legidativo 27 ottobre 2009 n.150, il presente
articolo introduce un sistema premiante selettivo basato su criteri e modalita volti a vaorizzare
il merito ed il miglioramento della performance organizzativa ed individuade dei dipendenti
pubblici, compatibile con quanto previsto dall’art. 18 del CCNL dell’1.04.1999 come sostituito
dall'art.37 CCNL del 22.01.2004 , che prevede che |'attribuzione dei compens di cui al'art. 17,
comma 2, Lett. a) ed h) e strettamente corrdlata ad effettivi incrementi della produttivita e di
miglioramento qudi - quantitativo del servizi daintenders, per entrambi gli aspetti, come risultato
aggiuntivo apprezzabile rispetto a risultato atteso ddlanormae prestazione lavorativa.
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2. La disciplina contenuta nei seguenti commi, costituisce, dtresi, |'applicazione del disposto
ddl’art.4, comma 2, lett. b) del CCNL dell'1.04.1999, relativo ala definizione dei criteri generali
dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del
personade e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento del servizi.

3. Il sstemadi produttivita e di incentivazione della performance organizzativa ed individuale ha la
finalita di redizzare effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa e nella qualita dei servizi resi e costituisce una impostazione
incentivante dell'attivita lavorativa, tendente alegare |a percezione del compenso di produttivita
araggiungimento di obbiettivi predeterminati, tenendo anche conto del vaore ddllaprestazioneresa

4. L'incentivazione della produttivita e della performance organizzativa ed individuae deve
redizzars attraverso la corresponsione di un compenso di produttivita collettiva corrdato sa a
raggiungimento degli obiettivi ddl'unita organizzativa da dla vautazione de comportamenti
professionali, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
vautazionedi cui dl'art. 6 dedd CCNL del 31.03.1999,

5. Il predetto sistema coinvolge I'ativita di tutti i dipendenti in servizio, Saatempo pieno Sain part -
time, siatemporaneamente in comando da altre amministrazioni, Siain distacco sndecae.

6. Levautazioni delle prestazioni e dei comportamenti professiondi, per cio che concerne i Singoli
dipendenti, s riferiscono al'attivita svolta nell'ambito dell'orario di lavoro contrattud mente previsto.

7. E previsto cheil compenso complessivo di produttivita venga erogato a seguito di valutazione dei
comportamenti professiondi e del grado di raggiungimento dell'obiettivo secondo le moddita
meglio sotto specificate.

8. L'atribuzione della produttivita relativa ala performance organizzativa ed individual e € collegata
dla vautazione, effettusta ddle P.O., secondo il sstema di vautazione de risultati gpprovato
dall'Ente con deliberadi Giunta Comunden. 70 dd 01/07/2013.

9. | compens destinati ad incentivare la performance organizzativa ed individuae vengono
corrisposti ai dipendenti interessati soltanto a conclusione del processo vautativo del risultati e delle
prestazioni aventi cadenzaannude.

10. 1l superiore sistema richiede il rispetto dei seguenti adempimenti di natura operativa ed
organizzativa.

a) La determinazione degli obiettivi e la valutazione delle prestazioni e de risultati dei
dipendenti spettadla Giunta Comunde e dle competenti Poszioni Organizzative.

b) Prdiminarmente ciascun responsabile di settore con apposita disposizione di servizio,

provvede a suddividere nella propria struttura operativa le singole unita organizzative. In particolare

per ciascuna unita organizzativa il Responsabile provvede, altresi, ad assegnare le relative
competenze e risorse umane attribuendo formamente ad ogni dipendente la pertinente ativita nel

rispetto del profilo/categoria di appartenenza dallo stesso rivestito. Le unita organizzative di

massma corrigoondono agli Uffic Comundi.

) Il responsabile, sulla scorta degli obiettivi annudi assegndtigli e delle percentudi attese di
redizzazione degli stess, assegna a ciascuna unita organizzativa, i sSingoli obiettivi da
raggiungere ndl'anno,

11. Lanozione di obiettivo ricomprende, unitamente dle attivita ed agli aspetti gestiondi strategici, anche
il miglioramento delle attivita istituziondi, infatti, il sstema di gestione per gli obiettivi, e il
connesso sistema di performance, coinvolge tutta I'Amministrazione Comunae, risulta necessario
considerare anche gli aspetti gestiondi ordinari che i divers Settori/ Servizi/ Uffici conseguono
autonomamente main modo determinante per il miglioramento dd livello del servizi res.

12. Ciascun obiettivo deve comunque essere definito, individuato e misurabile e per lo stesso
devono essere espressamente indicati gli indicatori di risultato previsti ( risultato minimo atteso,
obbiettivo parziamente raggiunto ed obbiettivo completamente raggiunto) secondo la scheda
goprovataddla Giunta Comunde.

13. 1l piano degli obiettivi cosi come approveato dala Giunta Comunde sara trasmesso d Nucleo di
Valutazione, che potra eccepire l'inesistenza di efficaci indicatori di risultato, invitando in tal caso
dlarimodulazione degli stess.
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14. Allafinedi ogni anno:

a) ciascuna P.O. provvede arendicontare d Nucleo di Vautazione, appositarelazione sul grado di
raggiungimento degli obiettivi. 11 Nucleo di Vautazione, sulla base delle attestazioni
trasmesse dai Responsabili, verifica e certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati dle unitaorganizzative.

15. Nd caso di trasferimento di un lavoratore nel corso dell'anno il compenso verra erogato sullabase
degli obiettivi raggiunti nellastruttura ove lo stesso ha prestato lamaggiore attivitalavorativa

16. Nd caso di assunzione o cessazione nel corso dell'anno al lavoratore verra corrisposto il
compenso in ragpporto a numero del giorni di attivitalavoretiva

17. Ai dipendenti i compensi dovranno essere erogati solo a conclusione del processo di

Vdutazione

18. 1l presente articolo integra e modifica il sstema permanente di vautazione vigente. Per quanto non
previsto s rimandaad un successivo incontro nd quale verraillustrato nel dettaglio il nuovo ssema
dleOO.SS.

19. L'Amministrazione Comunale predisporra un modulo formativo destinato a tutti i dipendenti del
Comparto per illustrare le nuove modalita di valutazione del personale ed il sstema di lavoro per
obiettivi.

Art. 21 - Premiareleperfomance

1. Le Parti concordano che le risorse annuali destinate alafinalita di cui al presente titolo, sono
finalizzate a premiare effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia
dei servizi comunali, nonché a premiare la performance individuae e organizzativa ddl'Ente
connesse d soddisfacimento ddll'interesse ddl detinatario dei servizi e degli interventi.

Art. 22- Divieto di distribuzioneindiffer enziata

1. S concorda che e vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di
automatismi di incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche ed
attestazioni previste dal sistema di misurazione e valutazione adottati dall'Ente, ai sensi degli
igtituti previgti da D.Lgs. n. 150/2009.

2. Leprestazioni individuai (performance) saranno valutate in base a grado di raggiungimento del
risulteti oltre che con riferimento ai comportamenti professondi e a rispetto dei compiti affidati
in coerenza alle mansioni tipiche de profili professondi. Gli obiettivi assegnati devono
dimostrare di avere le carateristiche previse ddl'dt 5 dd D.Lgs. n. 150/2009 ed i
comportamenti devono dimostrare un' accrescimento professionale rispetto a profilo del
lavoratore.

Art. 23- Livdli di differenziazione

1. | criteri per la ripartizione delle risorse decentrate devono tener conto dei livelli di
differenziazione delle valutazioni legate ala performance individuale e organizzativa
prevista dagli articoli 19 e 31 del D.Lgs. n. 150/2009 relativi ala differenziazione delle
vautazioni, come modificati dal D.L. 1° agosto 2011, n. 141, attraverso la costruzione di una
graduatoriadel persondedigtribuito in differenti livelli di performance.

2. Lavadutazione dd personde avverra ad operadel Responsabili come previsto dagli artt. 7, 9 e 39
dd D.Lgs n. 150/2009, sulla base dd vigente sstema di vdutazione dela performance
individuale ed organizzativa. L'accesso ala premiaita pudo avvenire in relazione a
raggiungimento di unaval utazione non inferiore a 70/100.
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Art. 24 - Informazionein merito al Sistema di valutazione

1. 1l sstemadi valutazione per I'incentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi e
per la determinazione delle retribuzioni di Posizione e di Risultato da corrispondere ai
dipendenti incaricati della Responsabilita di Posizione Organizzativa € definito ddla Giunta
Comunde in modo tae da renderlo accessibile agli stess destinatari della vautazione e per 1o
sesso S prevede:

sessioni formative ed esplicative sul sistemadi vautazione, destinate ai titolari di P.O. ed atutto il

personal e dipendente, con contestual e verifica dell'apprendimento degli strumenti edele
metodologie;

sessioni di verifica sul funzionamento del sistema di valutazione sia sotto il profilo

metodologico, Sasottoil profilo gestionae;

il sistema d'incentivazione del personae s basa sull'attuazione degli obiettivi tratti dalla
Relazione Previsond e e Programmatica annuae e contenuti nel Fiano della Performance;
la Giunta definira il Piano dela Peformance annuae, di norma entro 30 giorni
dall'approvazione del bilancio preventivo;
II' Nucleo di Vautazione, valida gli obiettivi sulla base del criteri del'efficienza e
dell’efficacia;
le schede di valutazione di ogni singolo dipendente devono essere consegnate personalmente dal
valutatore al valutato. Il dipendente sottoscrive |'avvenuta consegna della scheda di valutazione
daparteddlaP.O.

lavautazione del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte del Nucleo di Vautazionedovra

» essere preventiva sulla scelta degli obiettivi che concorrono alla produttivita
e aposteriori sull'effettivo raggiungimento degli obiettivi stess;
la certificazione sull'autorizzazione di erogazione del  premio, a cura dd Nucleo di
Valutazione, coincidera con la secondavautazionedi cui d punto precedente;
la valutazione della prestazione individuale verra svolta dalla P.O. a cui e assegnato il
personale;
ogni dipendente sara portato a conoscenza delle vautazioni che lo interessano individudmente e di
quellereative d grado di raggiungimento dell'obiettivo complessivo in modo chiaro e completo e
avradiritto di aver copiadd documento. La presa visione sara certificata mediante sottoscrizione;
per ogni va utazione sara ammesso ricorso con contraddittorio da parte del soggetti interessati.

Art. 25— Normefinali

I CCDI sodtituisce ogni precedente accordo e conserva integramente la sua efficacia fino
all'approvazione del successivo come previsto dal'art 5 comma 4 del CCNL 01/04/1999 come
sodtituito dall'art. 4 del CCNL 22/01/2004.

Per quanto non previsto nel presente accordo S rinviadle disposizioni det CCNL vigenti.

Il presente accordo sara efficace da momento della approvazione dd medesimo da parte della
Giunta e dalla sua pubblicazione sul sito del Comune. Di tale pubblicazione sara adeguatamente
informato il personae dipendente.

Ai sens dell'articolo 46, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 le pubbliche amministrazioni sono
tenute a trasmettere all’ARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il
testo contrattuale con I'alegata rel azione tecni co-finanziaria ed illustrativa, munito della certificazione
sullacompatibilitade cogti.

16



