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Art.4 - Principi generali : :
Il presente regolamento adotiato net %‘:spwo dei principt di cui al decreto
legislative n.29/93, vome SUC cessivamente integrato e modificato, dei principi
sosti al decreto legislativo n. 286/99 nonche dei criteri per Forga mzzaz ione degli
el e dei servizi, determinati dal Consigiio Comunale con deliberazione n. 7 del

i onucleo di valufazione effeffua la valutazione del personate con iNcarico
dirigenziate, nel rispetto di guanto stabilito anche dai CCNL.

A ssso sono atiribuit altresi | compii e le funzioni previste dagli A. 4e 6 del D
L.gs n. 285/99 ossia i controllo di gestione e il controlle strategico.

Come previsto dal CONL I Aucleo di valutazione & chiamato inoitre ad atiestare |
risparmi di gestione realizzati e la finalizzazione delle risorse ad obileftivi di
“ﬁ'g%o;arrcmu della qualita del servizi, determinati in sede di pfaf%‘ammazi:\m
Esercita aitrest ogni altro compito ad esso o assegnalo dalla vigenie normativa,
dallo Statuio e dai Rego

lamenti Comunall.
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Art 3 - Metodi e tecniche diva alutazione

Il nucleo assume come riferimento per la propria attivita llintera documentazione

di programmazione del'Ente ed | particolare il Piano Esecutivo di Gestione-PECG

{o aliro documento equivalente), un sistema di parameirl e di indicatori, per ..o
quanto atliene al controllo di ges‘mﬂ@ nonche un insteme di criteri e fattori. di-
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va;maaune pef guanto conceine la valutazione dei pmbﬂnaie con mu,arggq,
genzgaic cost come al commi successivi del presente Regolamento.

Art. 4 - Funzionamento
il nucleo di valutazione risponde al umdaco, a
alvanno, in via riservata per guanto 1
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segnala eventuali disfunzion

In lazioni : i, scostamenti e
“4vanza le proposte € le soluzioni che ritiene pitl idonee ed opportune. =
Svolge le sue atlivita in modo coliegiale, Ia diritto di richiedere agfi uffict ogni
atio o documento nonche di effettuare verifiche diretie. '

[{ personale con incarico dirigenziale puo richiedere il supporio del nucleo per la
sua attivita di valutazione dei collaboratori. R

Art. B - Valutazione del personale con incarico dirigenziale
{ o valutazione del personale con ‘ncarico dirigenziate avverra mediante criter,
parametri e/o satiori di valutazione che sOno i sequenti:
a) Capacita dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro, facendo frornie con
flessibilita alle esigenze dei servizio e contemperando | diversi impeant;
b} Grado di conseguimerto degli obiettivi assegnali;
spacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di

nerare un clima organizzalivo favorevole  alla produtiivita  attraverso .
eguilibraia individuazione det carichi di lavoro nonche mediante ta gestione
tituti previsti dai contratio di lavoro;

ita di rispetiare e fare rispetiare le regole e vincoli dell'organizzazione
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seriza indurre formalismi @ surocratismi @ pmmu@véﬁda fe qualita dei seivizi;

e} Capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche &
srocedimentali, i conseguenti processi farmativi e la selezione, a tal fine, del
personale; '
§) Capacita dimostrata nell'assolvere ad attivita di cortrolio, connesse fe
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g} Gualita deli'apporio personale specifico;

f} Contribuio alintegrazione ra i diversi ufiicl e servizi & siradattamento al
cortesto di interventio anchie in relazione alla gestione 4 orisi; emergenze
cambiament di modalita operalive.

Per la cui applicazione oratica si fa rimando a quanio stabilito dal Coniratio
Colletiivo Decentrato iniegrauvo, tenendo anche conto di eventuall indicazioni
fornite dall'organo esecutivo.

Detta valutazione & finalizzata all'altribuzione delvindennita di risultato, nonchs a
sornire al Sindaco ogri elemento utile per la conferma ¢ la revoca degli incarichi

hanno ta scopo di verificare

i) ¥ Fhket 4 1 ¥ 4L < b LR

P e Ty & P T TAt S i gy PR Y RN § [ P SR T £ S s (I -

reffettiva alivazione delle scelte contenute nelie diretiive, € negh aiir -aw did

indirizzo
[ P R L e = - [ S, e e T RPN it 1

Consiste nelianalisi p overtiva e successiva, della c nigruenza @ deglt evenugii

t
o
=
&)
£
g
N,
S
=
©
&

(umane, finanziarie € stumentall) assegnale, nonche nell'in
eventuali fatiori ostativi e responsabilita © nellindicazione  delle
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ﬁeimrqaﬁo esecutivo ed al Consiglio Comunale, per il Iramite.

presidente, una relazione generale a supporto dell'approvazione “dell’attivita

svolta e de}g immediatamente successiva, atlivitad di programmazione. Ogni
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eventuale richiesta di chiarimenti e/o di ulteriori elementi avviene per il framite
del Smdaw,

Art.7 - L'ammissibilita e la valuta zie:mée dei progetti finalizzati
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&) un piano uwuauna 0 degh obiettivi da raggiungere alia fine ;
b) essere corredati di un prospetio di quant ficazione dei dati economici attuali e

nﬁa!; -
c) misurabilita dell'efficacia, dell'efficienza e del gra{iod} economicita dell'azione

d) elevato grado di coinvolgimento nei processi dell'Ente;
e) capacita di proporre “Z:ECHUZ‘C}W nuove e migliorative per lorganizzazione

Ari.8 - Graduazione delle di
L‘Ammimbirawogm Comunale
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