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Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente determinazione ¢ stata affissa all'albo pretorio

, per 15gg. consecutivi.
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COMUNE DI PETRALIA SOTTANA
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
Il sottoscritto Segretario Comunale vista la relata di pubblicazione del messo notificatore attesta che la
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

presente determinazione & stata affissa all'albo pretorio  dal : al:

Petralia Sottana Li: DEL: i A 06~201 ﬂ

i Segretarib Comunale

OGGETTO: Progressione Economica Orizzontale - Approvazione Graduatoria




Oggetto: Progressione Economica Orizzontale ( Cat. D., cat. C, cat. B) Approvazione graduatoria
- Decorrenza 01/01/2015

Il Segretario Generale

Vista la propria determina n. 12 del 04/08/2016, con cui si e approvato il bando di selezione per la
progressione economica orizzontale allinterno delle diverse categorie, con decorrenza 01/01/2015,
nel limite di €. 5.000,00, destinato in sede di contrattazione decentrata;

Visti i contratti collettivi Nazionali del Personale delle Regioni e delle Autonomie Locali vigenti ;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 4224/04/2014 con la quale si € preso atto del C.1.D. per il
triennio 2013/2015;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 153 del 30/12/2015 con la quale & stato
modificato il contratto integrativo decentrato 2013/2015, relativamente allart. 58 commi5-6¢e 7;
Visto il bando di selezione per la progressione economica orizzontale all'interno delle diverse
categorie, decorrenza economica 01/01/2015;

Considerato che lo stesso bando ha previsto la procedura per 'anno 2015 nelia misura del 40%
dei dipendenti all'interno delle diverse categorie;

Viste le domande pervenute dagli stessi dipendenti pari ad otto, di cui 5 di Categoria " D", 1 di
categoria “C” e 2 di categoria “B”, che in termini numerici sono pari al 40% arrotondato per
eccesso del personale dipendente alla data dell’1/01/2015, che risuliava essere pari a 19;

Visto il proprio verbale delle operazioni di valutazione dei titoli per la P.E.O decorrente dallanno
2015 che si allega in copia per farne parte inlegrante e sostanziale ;

Ravvisata, pertanto, l'esigenza di approvare la graduatoria, afferente le varie categorie di
appartenenzas,

Visto PO.A.EE.LL. vigente in Sicilia,

Vista la normativa afferente la contrattazione ed in particolare i commi 5, 6 e 7 dellart. 19 del
Contratto integrativo Decentrato del personale non dirigente 2013/2015;

Visto il TUEL n. 267/2000;

DETERMINA

a) Approvare le graduatorie alla selezione per la progressione economica orizzontale anno 2015,
con riferimento a ciascuna posizione economica Cat. D., cat. C, cat. B che di seguito si
riporlano, e piu precisamente:

Categoria “D”
1. Sabatino Giovanni nato a Petralia Sottana il 12/09/1950 cat. D punteggio 99
2. Farinella Donata nata a Petralia Sottane il 02/03/1958 cat. D punteggio 94,57
3. Di Gangi Giuseppe nato a Palermo 1 13/02/1974 cat. D  punteggio 93,57
4. Russo Rosanna nata a Petralia Sottana il 13/07/1966 cat. D punteggio 92,57
5. Sammataro Alessandro nato a Palermo il 18/03/1976 cat. D punteggio 88,72
Categoria “C”
1. Lupinacci Luigi nato a Palermo il 09/04/1955 cat. C  punteggio 98,86
Categoria “B”
1. Brucato Calogero nato a Petralia Sottana il 28/04/1955 cat. B punteggio 94,86

2. Inguaggiato M. Biagina nata a Petralia Sottane il 03/02/1953 cat. B punteggio 93,86

b) Dato atto che la presente determinazione, una volta esecutiva, verra pubblicata
sull’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’'Ente;
c) Dare atto, inoitre, che allonere derivante dalla presente si fara fronte con i fondi di cui
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d) Trasmettere la presente all'ufficio finanziario per il seguito di competenza Aok € 2018

UFFICIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile e copertura finanziaria, con imputazione al pertinente capitolo
del bilancio 2018.

A mente dell'art.153 del D.Lgs.267/2000, si attesta la regolare copertura finanziaria.

PARERE FAVOREVOLE

Petralia Sottana, Li M- G- 20,8 Q
I Responsabile del-Servizio Finanziario




Verbale progressioni economiche

Oggetto: VERBALE DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
per la Progressione Economica Orizzontale — Decorrenza 01/01/2015

L’anno 2018 il giorno 28 del mese di maggio, il sottoscritto dr. Giuseppe
Lapunzina, Segretario Generale, procede allesame ed alla valutazione dei
titoli per le progressioni economiche orizzintali afferenti il personale delle varie
categorie, cosi come previsto dal relativo bando, in misura del 40% del
personale dipendente, con decorrenza 01/01/2015.

Preliminarmente da atto che sono pervenute otto istanze di cui:

- n.5 di categoria “D”

- n.1di categoria “C"

- n.2 di categoria “B"

E che essendo il personale dipendente, al 31/12/2014, pari a 19, il 40% dello stsso
risulta essere pari a 7,60 che, arrotondato per eccesso, superando i decimali lo 0.50,
si ottiene 8 per cui tutti i concorrenti vengono ammessi alla selezione.

Indi prende in esame tutte le istanze presentate dai seguenti dipendnenti comunali:

1. Sabatino Giovanni nato a Petralia Sottana il 12/09/1950 cat. D
2. Farinella Donata nata a Petralia Sottane il 02/03/1958 cat. D
3. Di Gangi Giuseppe nato a Palermo il 13/02/1974 cat. D
4. Russo Rosanna nata a Petralia Sottana il 13/07/1966 cat. D
5. Sammataro Alessandro nato a Palermo it 18/03/1976 cat. D
6. Lupinacci Luigi nato a Palermo il 09/04/1955 cat. C
7. Brucato Calogero nato a Petralia Sottana il 28/04/1955 cat. B
8. Inguaggiato M. Biagina nata a Petralia Sottane il 03/02/1953 cat. B

Dali’esame della documentazione prodotta, si evince che tutti i dipendenti sono in
possesso del requisito minimo di permanenza nella categoria di almeno 24 mesi.
Nessuno di essi ha riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto.
Hanno, inoltre, tutti ottenuto una valutazione relativa al’anno 2015 superiore al 80%,
eccetto una unita che ottenuto 88,72%, ma che, pero, ai sensi di quanto previsto al
punto 2 del bando, ultimo capoverso, ha ottenuto la valutazione rispettivamente negli
anni 2013 e 2014, di 91,67% e 97,71%, sanando cosi la carenza.

Per quanto sopra, in considerazione delle valutazioni ottenute e dall’esame degli atti
prodotti si predispone la seguente graduatoria di merito:

1 Sabatino Giovanni cat. D punteggio 99%

2 Farinella Donata cat. D punteggio 94,57%
3 Di Gangi Giuseppe cat. D punteggio 93,57%
4 Russo Rosanna cat. D punteggio 92.57%
5 Sammataro Alessandro cat. D punteggio 88,72%
6 Lupinacci Luigi cat. C punteggio 98,86%
7 Brucato Calogero cat. B punteggio 94,86%
8 Inguaggiato M. Biagina cat. B punteggio 93,86%

Alla luce di quanto sopra, essendo la progressione prevista per il 40% dei
dipendenti, lastessa viene attribuita a tutti i dipendenti che hanno partecipato alla
progressione economica orizzontale con decorrenza 01/01/2015.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale.

Dalla residenza municipale i 28/05/2018
I! S ret Tio, Gengarale
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